
 A  ASSOCIAÇÃO  FÁBRICA  CULTURAL  REALIZA  SELEÇÃO  PARA 
 PREENCHIMENTO  DE  VAGA  DE  TRABALHO  PARA  O  PROGRAMA  ARTESANATO 
 DA BAHIA 

 O  Programa  Artesanato  da  Bahia  reúne  uma  série  de  ações  estruturantes  para  a 
 produção  baiana  do  setor,  realizando  iniciativas  nas  áreas  de  Qualificação,  Promoção  e 
 Comercialização.  É  executado  pelo  Contrato  de  Gestão  nº  024/2019,  firmado  entre  a 
 Secretaria  do  Trabalho,  Emprego,  Renda  e  Esporte  (Setre)  e  a  Associação  Fábrica 
 Cultural, sob a Coordenação do Fomento ao Artesanato (CFA). 

 A  Associação  Fábrica  Cultural,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  torna  pública  a 
 realização  do  Processo  Seletivo  Simplificado  para  contratação  de  pessoal,  em  regime  CLT, 
 para o cargo de  COORDENADOR DE COMERCIALIZAÇÃO. 

 DO CARGO 

 Vaga  de  COORDENAÇÃO  DE  COMERCIALIZAÇÃO  para  atuar  no  Programa  do 
 Artesanato  da  Bahia,  coordenado  a  área  finalista  de  comercialização,  envolvendo  o  Centro 
 de  Comercialização  e  outras  unidades  comerciais  do  Artesanato  da  Bahia  (físicas  e 
 digitais; fixas e temporárias), além de feiras e eventos promocionais. 

 DO CONTRATO: 

 Jornada: 40 horas semanais 

 Início: junho de 2023 

 Sede  do  Trabalho:  presencial,  na  sede  administrativa  com  rotina  de  acompanhamento  nos 
 pontos fixos de Comercialização. 

 Benefícios:  Salário  de  R$  4.930,52;  vale  alimentação  ou  refeição  no  valor  de  R$15,00 
 (quinze reais) por dia; e transporte. 

 ATIVIDADES: 

 ●  Coordenar a produção e equipe de eventos e de feiras comerciais; 
 ●  Coordenar a equipe de vendas; 
 ●  Coordenar e monitorar o atendimento de artesãs(ãos) e lojistas; 
 ●  Gerar  relatórios  de  desempenho  a  partir  das  informações  do  sistema  e  planilhas  de 

 controles; 
 ●  Criar estratégias e relacionamento para abertura de novos pontos comerciais; 
 ●  Garantir  que  o  produto  comercializado  tenha  um  processo  de  vendas  eficiente, 

 buscando  o  alcance  de  novos  clientes  e  a  fidelização  e  manutenção  dos  já 
 existentes. 



 ●  Organizar  e  planejar  o  cadastrado  dos  públicos  (clientes,  artesãs/ãos,  lojistas, 
 parceiros); 

 ●  Elaborar  e  acompanhar  métricas  de  verificação  de  resultados.  Avaliar  dados  para 
 identificar  oportunidades  de  melhorias  e  auxiliar  os  superiores  e  outras  áreas  com 
 as tomadas de decisões; 

 ●  Criar estratégias e abordagens para as vendas; 
 ●  Elaborar  relatórios  com  dados  da  área,  assim  como  apresentações.  Prestar  apoio 

 e auxílio para outras atividades relacionadas às vendas e contatos com clientes; 
 ●  Elaborar e executar processos de vendas; 
 ●  Treinar e orientar equipe de vendas; 
 ●  Controle de caixa; 
 ●  Suporte de pós-vendas; 
 ●  Coordenar e acompanhar o trabalho de curadoria de produtos; 
 ●  Controle de estoque; 
 ●  Conciliação bancária. 

 RESQUISITOS MÍNIMOS (OBRIGATÓRIOS) 

 Ensino  Superior  Completo  (  Graduação  em  Administração,  Contabilidade,  Marketing  e 
 áreas correlatas, reconhecido pelo MEC). 

 Experiência mínima de 06 meses na função. 

 Experiência na área comercial, com atendimento e vendas. 

 Experiência em gestão de equipes. 

 Experiência na produção de relatórios analíticos e quantitativos. 

 Domínio no pacote Office. 

 Inglês intermediário. 

 Disponibilidade para viagens. 

 REQUISITOS DESEJÁVEIS 

 Conhecimentos de marketing digital. 

 Conhecimentos de ferramentas ágeis de gestão. 

 COMPETÊNCIAS e PERFIS: 

 Análise estratégica de vendas; 

 Identificar e apontar tendências mercadológicas; 

 Elaboração de relatórios gerenciais; 



 Habilidades em negociações; 

 Organização; 

 Disciplina; 

 Boa capacidade de comunicação oral e escrita; 

 Bom relacionamento com equipe e público interno e externo; 

 DAS INSCRIÇÕES 

 As  inscrições  serão  realizadas,  exclusivamente,  via  internet  até  o  dia  09/06/2023. 
 https://forms.gle/gamoxEqouy3VafWA7 

 (IMPORTANTE:  Devido  a  mudanças  no  sistema  google,  para  anexar  arquivos  no 
 formulário  de  inscrição  é  necessário  que  o  candidato  faça  login  em  uma  conta 
 google, antes de iniciar o preenchimento) 

 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 1 ª Etapa  : Inscrição, via google forms, com envio  do currículo. 

 2ª  Etapa  :  Análise  do  currículo.  Somente  os  candidatos  selecionados  nesta  etapa, 
 avançarão  para  a  3  ª  Etapa  e  serão  comunicados  via  e-mail  institucional  ou  contato 
 telefônico. 

 3 ª Etapa:  Entrevista e teste prático. 

 5 ª Etapa:  Contratação com início imediato. 

 DISPOSIÇÕES GERAIS 

 É  de  responsabilidade  do  candidato  a  veracidade  das  informações  prestadas  e  a 
 autenticidade  dos  documentos  apresentados,  respondendo  na  esfera  cível,  criminal  e 
 administrativa  caso  seja  constatada  qualquer  falsidade.  A  Associação  Fábrica  Cultural  não 
 se  responsabiliza  por  possíveis  falhas  de  envio  eletrônico  ou  incompatibilidade  de  arquivos 
 digitais anexados ao formulário de inscrição. 

https://forms.gle/gamoxEqouy3VafWA7

