. artesanato

y da BAHIA
g

CONTRATO DE GESTAO N° 24/2019

22° RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

PERIODO 01/01/2025 A 06/02/2025

Data da entrega do Relatério: / 12025

Recebido por:

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE




229 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 - Periodo 01/01/2025 a 06/02/2025

Sumario

1. INTRODUCAO
1.1 RESPONSAVEIS
1.2 CONTEXTUALIZACAO
2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E 0S RESULTADOS ALCANCADOS
2.1 COMENTARIOS SOBRE 0S RESULTADOS
I - COMPONENTES FINALISTICOS - CF
I1 - COMPONENTES DE GESTAO - CG
I1I- COMPONENTE DE IMPLANTACAO - CI
2.2 PLANO DE ACAO DE MELHORIA
3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
3.1 RESUMO DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO
3.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
3.3 DEMONSTRATIVO ANALITICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
3.4 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS
3.4.1 DESPESAS DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS/BENEFICIOS)
3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISAO, 1/3 DE FERIAS, 132 SALARIO)
3.4.3 DADOS DE PESSOAL (PREVISTO X CONTRATADO)

3.4.4 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS EVENTOS TRABALHISTAS E RESPECTIVOS
PAGAMENTOS DO PERIODO

3.4.5 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS
3.5 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO PERIODO
3.6 RELACAO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO
3.7 SERVICOS COMPARTILHADOS
3.8 RELACAO DE PAGAMENTOS DE SERVICOS DE TERCEIROS NO PERIODO
3.9 DIARIO DE ENTRADAS E SAIDAS DO PERIODO
3.10 EXTRATOS BANCARIOS:
3.10.1 CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO
3.10.2 CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
3.11 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
4. PESQUISA DE SATISFACAO DOS USUARIOS
5. CONSIDERACOES FINAIS
6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E FISCAL
7. DECLARACAO DOS DIRIGENTES

O O U1 B W W

32
39
40
43
43
44
45
46
46
47
48

49
49

51
51
52
53
57
57
57
57
58
64
66
70



222 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 01/01/2025 a 06/02/2025

1. INTRODUGAO

O presente Relatério de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 01/01/2025 a 06/02/2025
do Programa de Artesanato da Bahia da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE, gerido pela Associagao Fabrica Cultural, foi elaborado de acordo com o disposto nos art.
15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des
Sociais.

Este relatorio objetiva demonstrar o desempenho da Associagao Fabrica Cultural na execugéo do
Contrato de Gestao n° 24/2019, apresentando o comparativo especifico das metas pactuadas com
os resultados alcancados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo
ainda informagdes complementares, considerando o Plano de Trabalho.

O referido Contrato de Gestdo tem como objeto a gestdo dos servicos de qualificagdo dos
artesaos baianos, incluindo a promogéo e comercializagdo da producio artesanal.

Seguem no bojo deste relatério os comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e
fiscal da Organizagao Social.

1.1 RESPONSAVEIS

1.1.1 DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Presidente: Joel Miguez Sobrinho
Vice Presidente: Elisdngela Maria Costa Sobral

1.1.2 MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO

Luiz Henrique Oliveira da Silva (conselheiro Presidente)
Dinorah Gomes de Matos
Soénia Maria Dias Ribeiro

1.1.3 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Aline Menezes da Purificagcéo
Maria de Lourdes da Conceicdo Nascimento;
Ramon Bonfim Barros

1.1.4 DIRETORA GERAL DO CONTRATO DE GESTAO

Juliana da Silva Teixeira Cruz
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1.2 CONTEXTUALIZAGAO

Este relatorio destina-se a registrar as atividades realizadas no periodo que compreende o
intervalo de 01/01/2025 a 06/02/2025, contemplando o periodo residual da vigéncia do 2° Termo
aditivo (01/01/2025 a 07/01/2025) e o periodo relativo a vigéncia do 4° termo aditivo que
perdurou por 30 (trinta) dias entre 08/01/2025 a 06/02/2025.

Importante salientar que o presente contexto foi marcado por incertezas sobre a continuidade da
parceria entre a O.S. e 0 Estado da Bahia. O referido 4° termo aditivo firmado para prorrogar a
vigéncia do contrato por 30 (trinta) dias e sem estipulagdo de metas (& excecdo de
funcionamento de apenas uma loja) ocorreu somente no ultimo dia de vigéncia do 2° aditivo,
08/01/2025, sendo publicado no Diario Oficial do Estado em 09/01/2025.

Em 09 de janeiro de 2025, em reunido realizada no ambito da CFA/SETRE, a equipe da Fabrica
Cultural vinculada ao contrato de gestao recebeu orientagdes para a elaboragao de proposta de
trabalho com referéncia ao periodo excepcional de 03 meses. No entanto, somente em 17 de
janeiro, por intermédio de e-mail, a O.S. foi formalmente comunicada com o envio do quadro de
metas nos termos estabelecidos pela CFA. A equipe da contratada, entdo, se debruca para
discutir e construir a sua proposta de trabalho com base nas orientagdes encaminhadas.

Em 24 de janeiro de 2025, a O.S. foi surpreendida com outra comunicagao da Setre, desta feita
para apresentar proposta de trabalho para periodo excepcional de 12 (doze) meses ou até a
finalizacdo do processo de selegcdo de nova O.S. para assumir o Programa do Artesanato da
Bahia.

Destarte, a equipe da organizagao trabalhou intensamente para refletir, deliberar e elaborar o
plano de trabalho com base nas diretrizes enviadas pela Setre, resultando na apresentacdo da
proposta em 05.02.2025, formalizada pelo envio do Of. 10/2025.

Convém destacar ainda que, além do volumoso trabalho interno de elaboracao das propostas
para 03 e 12 meses, a equipe também se dedicou a confecgao do 21° relatério de prestacao de
contas referente ao periodo de outubro a dezembro de 2024, a elaboragdo do relatério de
prestacdo de contas anual exercicio 2024 e deste presente relatério, além de ter dado inicio ao
processo de construcdo do relatério final contemplando todas as agdes executadas durante o
periodo de vigéncia do contrato de gestdo desde o seu nascedouro.

Em paralelo, a equipe de comercializagdo e vendas manteve em funcionamento a loja do centro
de comercializagdo localizada no porto da Barra, reaberta em 17/01/2025 e a loja no Hotel
Mercure, unidade no bairro do Rio Vermelho, reaberta em 01/02/2025, ambas em Salvador-Ba.

Por fim, insta registrar também que, a excecdo dessas duas agdes de comercializagao, nao
existiram metas estipuladas para o periodo do 4° aditivo contratual por orientacao e deliberacao
da prépria Setre, tendo em vista se tratar exclusivamente de prorrogagéo de prazo de vigéncia.
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2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANCADOS

Relatorio de Prestacao de Contas do Contrato de Gestao n? 24/2019 - 49 aditive contratual - Periodo 01/01/2025 a 06702/ 2025
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2.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A seguir, apresenta-se o detalhamento dos resultados por indicador, tendo como referéncia o
Quadro de Metas e Indicadores do 2° TA. Dado o contexto atipico do periodo de referéncia,
marcado apenas pela prorrogagao de prazo do Contrato de Gestao n° 024/2019, ressalta-se que a
maioria dos componentes ndo possui metas definidas para aferigéo.

Ainda assim, & importante destacar que a organizagdo manteve seu compromisso com a gestao
do programa, observando rigorosamente os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e
economicidade.

| - COMPONENTES FINALISTICOS - CF

CF.1 — QUALIFICACAO DE ARTESAS/ARTESAOS DO ARTESANATO BAIANO

No periodo de referéncia para este relatério - o més de Janeiro até 06 de fevereiro de 2025 -, no
eixo da qualificagdo, a Unica acado executada consistiu na continuidade da oferta dos cursos da
Escola Virtual.

CF 1.1.1 - Diagnéstico das necessidades de qualificagao elaborado
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogagéo da vigéncia por 30 dias.

CF 1.2.1 - Elaborar programa de qualificagao do artesanato baiano
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacao da vigéncia por 30 dias.

CF 1.3.1 — Percentual de cursos realizados
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Em que pese nado existir meta de qualificacdo referente a este periodo de transicdo poés
encerramento do contrato de gestdo n° 024/2019 em 07 de janeiro de 2025, objetivando garantir a
informacao e a transparéncia, uma vez que a plataforma da escola virtual continua em pleno
funcionamento, seguem as informagdes referentes a Unica atividade de qualificagado executada de
01 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025.

CURSOS REALIZADOS
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ESCOLA VIRTUAL:

A Escola Virtual do Artesanato (EVA), € uma plataforma pioneira no Estado da Bahia que tem
como proposito, qualificar o artesdo e o seu empreendimento. Foi criada em Outubro de 2022,
com o objetivo de aprimorar e potencializar empreendimentos e iniciativas no campo do
artesanato que possuem a carteira nacional do artesao ativo.

Hoje, a plataforma possui 11 (onze) cursos, que sao: Inclusdo Digital, Artesanato Baiano, Técnicas
de Vendas, Design e Criatividade, Comunicagdo e Divulgacédo, Participacdo Politica e
Associativismo, Precificagdo e Gestdo Financeira, Cultura e Identidade. E os novos cursos:
Marketing Digital (redes sociais e fotografia), Precificacdo e Gestdo Financeira Il e Técnicas de
Vendas Il. Esses cursos tém carga horaria entre 10h, 20h e 30h. Com aulas ja gravadas e
atividades para o aprimoramento dos artesdos e artesas. E cada curso possui sua certificagdo ao
final.

No més de janeiro de 2025, tivemos 27 pessoas matriculadas e 10 certificados emitidos. Ja no
més de Fevereiro, entre os dias 01 a 06, tivemos 07 pessoas matriculadas e 08 certificadas.
Seguem abaixo os links dos inscritos e certificados e tabela de concluintes com seus dados,
respectivos:

Inscritos na EVA- JAN/25
Concluintes e Certificados - JAN/25
Inscritos na EVA de 01 a 06/FEV/25

B Certificados e Tabela de concluintes - FEV/25

CF 1.4.1 — Percentual de avalia¢g6es positivas.
Meta: 90%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 125%

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n°® 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacao da vigéncia por 30 dias.

Conforme Plano de Trabalho parte integrante do 2° Termo Aditivo ao contrato de gestao n°
024/2019, as ac¢des de qualificagao realizadas devem ter uma avaliagao positiva minima de 90%.

Registra-se que a pesquisa de satisfacao das acdes de qualificacdo sao aplicadas no término da
formacao. Nos cursos online, a resposta a pesquisa de satisfagcdo é condicionante para emissao
automatica do certificado. Para os cursos presenciais, as respostas sdo coletadas em formulario
impresso e respondidas a proprio punho, sendo a identificacdo do participante opcional.

Neste periodo, na Escola Virtual, de 01 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025 foram aplicadas 18
pesquisas de avaliagdo. As respostas sao aplicadas e respondidas em um formulario Google
coletados da Escola Virtual do Artesanato da Bahia, e depois sé&o repassadas para o formulario
online, onde passam por uma tabulagdo. Foram contabilizadas as avaliagbes com status bom,
6timo e excelente como avaliagao positiva dos cursos virtuais, ficando a média em 100% de
avaliacbes positivas, perfazendo um alcance de meta de 125%, quando comparado ao referencial
da meta de 90% de avaliagbes positivas.

Na pesquisa de satisfagdo existem 03 indicadores para os artesdos avaliarem: conteudo do
programa, atuacdo do educador e infraestrutura. Com isso, aferimos um determinado percentual


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1F6f3le1uYd7Ed3CFH1gyTGoIz-kmRw1HOvjLnNamFcE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19On3sPcevIi4eUXnA4ybRQhj_uqnmieV?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LdpQWBiz06H1WFgI6csFRuTXLqujcMflSGujKospuYM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15W0ez1B5W12_jtlmrperzrafDLh4Gs6T?usp=drive_link
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a partir das respostas coletadas dos participantes dos cursos virtuais do Artesanato da Bahia. Sao
eles:

e Conteudo do programa -100%
e Atuacgao do educador - 100%

e Infraestrutura - 100%

Podemos concluir a partir da analise desses indicadores das acdes de qualificagdo, o quanto
Escola Virtual é bem avaliada pelos artesdos e artesas, inclusive com indice acima da meta
estabelecida em contrato.

Seguem abaixo os graficos para melhor visualizagdo dos dados computados no trimestre.

GRAFICOS

COMPONENTE FINALISTICO - EIXO VIRTUAL -

CF 1.4.1 Percentual de avaliagOes positivas

PERCENTUAL DA PESQUISA DE SATISFAGAO DE JANEIRO/2025 -
MODULO ARTESANATO BAIANO -

Contetdo do programa:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - 20% - 80% 100%

CONTEUDO DA ATIVIDADE

BOM
EXCELEN. ..
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - 40% 60% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

EXCELEN...

60.0%
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 80% 20% 100%
INFRAESTRUTURA
EXCELE ..
20,0%
OTIMO
80.0%
MODULO CULTURA E IDENTIDADE
Conteudo do programa:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
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CONTEUDO DA ATIVIDADE

Atuagéo do Educador:

EXCELE...
100.0%

RUIM

REGULAR

BOM

OTIMO

EXCELENTE

SOMATORIA

100%

100%

Infraestrutura:

ATUACAO DO EDUCADOR

EXCELE...

RUIM

REGULAR

BOM

oTIMO

EXCELENTE

SOMATORIA

100%

100%
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MODULO TECNICA DE VENDAS |

INFRAESTRUTURA

Conteudo do programa:

EXCELE...

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
EXCELE...
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%

ATUACAO DO EDUCADOR

50,0%

EXCELE...
50,0%
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Infraestrutura:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA
EXCELE...
MODULO DESIGN E CRIATIVIDADE -
Conteudo do programa:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
EXCELE....
100,0%
Atuagao do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

EXCELE...

100.0%
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
EXCELE...
100,0%
MODULO PRECIFICAGAO E GESTAO FINANCEIRA | -
Conteudo do programa:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

100%

100%
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CONTEUDO DA ATIVIDADE

EXCELE...

Atuacao do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
EXCELE. .
100.0%
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA
EXCELE...

PERCENTUAL DA PESQUISA DE SATISFAGAO DE FEVEREIRO (01 & 06) -
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Conteudo do programa:

MODULO ARTESANATO BAIANO -

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 20% - 80% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
BOM
20,0%
EXCELEN. .
80,0%
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 40% 60% 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
EXCELEN...
60,0%
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 80% 20% 100%
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INFRAESTRUTURA
EXCELE ..
20,0%
OTIMO
80.0%
MODULO INCLUSAO DIGITAL -
Conteudo do programa:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
OTIMO
100,0%
Atuacgéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%

INFRAESTRUTURA
EXCELE...
MODULO CULTURA E IDENTIDADE -

Contetdo do programa:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
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CONTEUDO DA ATIVIDADE

100,0%

Atuacéo do Educador:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - - 100% 100%

ATUACAO DO EDUCADOR

Infraestrutura:

RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA

EXCELE...
100,0%
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MODULO TECNICA DE VENDAS | -

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
OTIMO
100.0%
Atuacao do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
EXCELE...
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
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INFRAESTRUTURA

~ EXCELE...

Segue o link com a tabulagédo dos dados da pesquisa de satisfacao:

TABULAGCAO PESQUISA DE SATISFAGAO CURSOS - EVA JAN - FEV (01 A 06) 2...

CF.2 - DIVULGACAO DO ARTESANATO BAIANO

CF 2.1.1 - Percentual de Execucao do Plano de Midia.
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Em razao do aditivo que prorrogou o prazo do Contrato de Gestao n. 024/2019, sem a estipulagéo
ou incremento de metas, as atividades de comunicacgéao realizadas durante este periodo incluiram
a producado de conteudo, criagdo de layouts, publicagcdes e manutencdo das redes sociais do
Artesanato da Bahia (Facebook, Instagram, YouTube) e da plataforma digital (site). Essas acgbes
visaram ao fornecimento de conteudo relevante, ao atendimento ao publico que buscava
informacdes e ao esclarecimento de duvidas, além de contribuir para o continuo crescimento da
popularidade e do engajamento nas plataformas digitais.

A utilizagdo de ferramentas de e-mail marketing, recursos para trafego pago nas plataformas
Google Ads e Facebook Ads, bem como os servigos de assessoria de imprensa, foram suspensos
como medida para promover a economicidade do aditivo em execugao. Por essa razao, ndo ha
dados a serem apresentados sobre esses servicos.

Resumo de resultados no periodo de janeiro de 2025:

- Divulgagao nas redes sociais (Facebook e Instagram)

POSTAGENS 7 Postagens durante o periodo no feed

6 Posts com a marca dos realizadores



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cROIinnDvYwnCYh2TRnzniHtDuBO2KoX/edit?usp=drive_link&ouid=112489665508833029617&rtpof=true&sd=true
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OBS.: Todas as publicagbes com marcagoes dos realizadores

*periodo da informacéo 01 até 31 de janeiro de 2025

Resumo de resultados no periodo de fevereiro de 2025:

- Divulgagao nas redes sociais (Facebook e Instagram)

POSTAGENS 6 Postagens durante o periodo no feed

4 Posts com a marca dos realizadores

OBS.: Todas as publicagbes com marcagoes dos realizadores

*periodo da informacao 01 até 06 de fevereiro de 2025

Os resultados do alcance e numeros de engajamento de Facebook, Instagram e YouTube, além
de Google Analytics (plataforma digital-site), seguem no relatério de comunicacdo no anexo
02. Anexo Il_Relatério de Comunicacgao .

CF 2.2.1 - Plataforma digital ativa e atualizada.

Meta: 1
Realizado: 1
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Neste periodo foi mantido ativo o site Artesanato da Bahia. A atualizagédo da plataforma digital &
um trabalho continuo e constante na comunicagdo do projeto. Por isso, ela recebe atualizagbes
semanais, que podem ser de diversas naturezas, como inclusdes de noticias, produtos na vitrine
online, corre¢des, atualizagdes de textos, banners, contatos, etc.

Resumo de resultados no periodo de janeiro de 2025:

- Atualizacao Plataforma Artesanato da Bahia

Atualizacbes realizadas — 7

(noticias, atualizagéo de banner, inclusao de fotos de artesas(aos).



https://drive.google.com/drive/folders/1ih5gafIsDBi6a3pw5X4KCafp6WBBEAK5?usp=drive_link
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Usuarios registrados

5.234

Paginas visualizadas

12.005

Resumo de resultados no periodo de fevereiro de 2025:

- Atualizagao Plataforma Artesanato da Bahia

Atualizacdes realizadas — 01

(Atualizacao de pontos de comercializagao ativos(loja Mercure).

Usuarios registrados

866

Paginas visualizadas

2.053

*periodo da informacao 01 até 06 de fevereiro de 2025

Prints das publicacdes realizadas em janeiro:

Data:13/01/2025

Atualizacgao: Inclusao de noticia

nacional-de-artesanato-na-bahia/



https://artesanatodabahia.com.br/edital-da-setre-bahia-recebe-inscricoes-para-o-2o-festival-nacional-de-artesanato-na-bahia/
https://artesanatodabahia.com.br/edital-da-setre-bahia-recebe-inscricoes-para-o-2o-festival-nacional-de-artesanato-na-bahia/
https://artesanatodabahia.com.br/edital-da-setre-bahia-recebe-inscricoes-para-o-2o-festival-nacional-de-artesanato-na-bahia/
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Edital da Setre/Bahia recebe inscricoes para o 2° Festival Macional de
Artesanato na Bahia

@

Data:23/01/2025

Atualizacao: Atualizagao de banner

Fibbr it wi b § i 3 bR et EE e

2P
% birbrsarat
@:mmﬁ Conberh SAMNSAIS  INWDAR-S Ot Compns VINne  otaos Mnbie Bt tou aimle Mstkie Conlat @

SIGA O s
NOSSO0 PERFIL ] 000

NO INSTAGRAM

VITRINE
® PEENG SR e ==

Data:23/01/2025
Atualizacao: Inclusdo de noticia

Link:
https://artesanatodabahia.com.br/loja-da-casa-artesanato-da-bahia-retorna-ao-funcionament
o-nesse-verao/



https://artesanatodabahia.com.br/loja-da-casa-artesanato-da-bahia-retorna-ao-funcionamento-nesse-verao/
https://artesanatodabahia.com.br/loja-da-casa-artesanato-da-bahia-retorna-ao-funcionamento-nesse-verao/
https://artesanatodabahia.com.br/loja-da-casa-artesanato-da-bahia-retorna-ao-funcionamento-nesse-verao/
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Loja da Casa Artesanato da Bahia retorna ao luncionamento nesse
verao

Data:23/01/2025
Atualizacao: Inclusao de foto de artesa

Link: https://artesanatodabahia.com.br/vitrine/prato-folha-raso/

TTTTR T LT
SILVIA LDPES

[ o st |

D
® PRODUTOS RELACIONADOS

Data:23/01/2025
Atualizagao: Inclusao de foto de artesa

Link: https://artesanatodabahia.com.br/vitrine/quadro-baiana-linhas/


https://artesanatodabahia.com.br/vitrine/prato-folha-raso/
https://artesanatodabahia.com.br/vitrine/quadro-baiana-linhas/
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® PRODUTOS RELACIONADOS

Data:24/01/2025
Atualizacao: Inclusao de foto de artesa

Link: https://artesanatodabahia.com.br/vitrine/boneca-abayomi/

RN T AR Rk

ADEWIZIA MIRANDA DOS SANTOS

[ = s e ff e ~emirn |

Data: 1/202
Atualizagao: Inclusao de noticia

Link:https://artesanatodabahia.com.br/balaio-do-artesanato-da-bahia-promove-feira-no-dia-

de-iemanja/



https://artesanatodabahia.com.br/vitrine/boneca-abayomi/
https://artesanatodabahia.com.br/balaio-do-artesanato-da-bahia-promove-feira-no-dia-de-iemanja/
https://artesanatodabahia.com.br/balaio-do-artesanato-da-bahia-promove-feira-no-dia-de-iemanja/
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Balaio do Artesanato da Bahia promove faira no Dia de lemanja

Feira redne artesds o artesdios indigenas ¢ quilomboias no dia 02 de fevereino, no Rio
Vermeiha

o N ol B

Prints das publicagdes realizadas em fevereiro:

*periodo da informacdo 01 até 06 de fevereiro de 2025

Data:05/02/2025

Atualizacao: Atualizagdo na Sessdo Onde Comprar

Link: https://artesanatodabahia.com.br/onde-comprar/

Pontos de Vendas Ativos

Loja no Hotel Mercure

Iredprrics |
b

Pontos de Vendas Inativos

Loja do Shepping da Bahia (inativa) ; :
"] e 04 s awbies -8 5 oo s i

No relatério da comunicagdo em anexo ® 02. Anexo ||_Relatério de Comunicagdo , seguem os
dados detalhados de janeiro e fevereiro de 2025 da plataforma Artesanato da Bahia
(www.artesanatodabahia.com.br) que atendem aos meios de verificagdo do quadro de metas do

contrato de gestao.


https://drive.google.com/drive/folders/1ih5gafIsDBi6a3pw5X4KCafp6WBBEAK5?usp=drive_link
https://artesanatodabahia.com.br/onde-comprar/
http://www.artesanatodabahia.com.br/
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CF.3 - DESENVOLVIMENTO DE MEIOS DE APOIO A COMERCIALIZACAO DA
PRODUCAO ARTESANAL

CF 3.1.1 — Quantidade de feiras realizadas
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacao da vigéncia por 30 dias.

No entanto, é importante destacar que, durante as festividades de lemanja, no dia 02 de fevereiro,
foi realizada a agdo Balaio do Artesanato da Bahia, nas dependéncias do BAR Z1, no Rio
Vermelho.

A iniciativa, promovida pela Coordenagdo de Fomento ao Artesanato (CFA/SETRE), reuniu 10
artesds e artesdos de comunidades tradicionais da Bahia e contou com um cortejo, além da
entrega de um Balaio para lemanja, confeccionado a partir de duas oficinas de criagdo de
presentes sustentaveis. A OS Fabrica Cultural apoiou a acado, cedendo mobiliario para a feira -
incluindo 10 estandes completos (10 mesas e 10 cadeiras) - e 15 aventais.

Imagem: Reprodugdo SETRE/CFA

CF 3.1.2 — Eventos para comercializagao
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacao da vigéncia por 30 dias.

CF 3.1.3 — Percentual de produtos comercializados
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Meta: N/A
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogagéo da vigéncia por 30 dias.

CF 3.2.1 - Numero de pontos de vendas implantados
Meta: 1

Realizado: 2

Percentual de alcance da meta: 200%

Em que pese nao existir meta de comercializacdo referente a este periodo de transicido pds
encerramento do contrato de gestdo n® 024/2019, alguns pontos de vendas continuaram ativos
conforme orientacao da Coordenacao de Fomento ao Artesanato. As receitas oriundas dos
pontos, serao visualizadas no proximo CF. Importa registrar que em 17 de janeiro, ocorreu a
reabertura da loja Barra e em 01 de fevereiro a reabertura da loja do hotel Mercure, no Rio
Vermelho. Até o presente momento, portanto, existem dois pontos de vendas ativos.

CF 3.2.2 - Receitas de Vendas nas Lojas e Pontos de Vendas Implantados

Meta: N/A
Realizado: R$ 76,310,57
Percentual de alcance da meta: N/A

Em que pese nao existir meta de comercializacdo referente a este periodo de transicido pds
encerramento do contrato de gestdo n° 024/2019, objetivando garantir a informacdo e a
transparéncia, uma vez que alguns pontos de vendas continuaram ativos conforme orientagédo da
Coordenacao de Fomento ao Artesanato, seguem as informacgdes referente a receita de vendas
nas lojas do artesanato da bahia relativas ao periodo de 05 de janeiro a 06 de fevereiro de 2025.
Entretanto, como mencionado anteriormente, CF 3.2.1, a reabertura dos pontos de vendas
ocorreram em 17 de janeiro e 01 de fevereiro.

. LOJA
MES/2025 BARRA MERCURE MAC POP-UP TOTAL
Janeiro R$ 37.347,77 R — R$ — R$ — R$ 37.347,77
. R$ — R$ —
Fevereiro R$ 32.029,80 R$ 6.933,00 R$ 38.962,80
TOTAL R$69.377,57 R$ 6.933,00 R$ — RS — R$ 76.310,57

Comprovactes podem ser conferidas no link :
03. Anexo lll_Relatério de Comercializagéo

CF 3.3.1 — Rodadas de Negécios realizadas
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacao da vigéncia por 30 dias.


https://drive.google.com/drive/folders/1WUXTJ1ieMctP0BT67DhW3mtQO2mFiWFq?usp=drive_link
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CF 3.3.2 — Receita prospectada
Meta: N/A
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n°® 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacao da vigéncia por 30 dias.

Il - COMPONENTES DE GESTAO - CG

CG1. Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

As despesas realizadas no periodo de apuragdo estdo em conformidade com o objeto do
contrato e com as normativas que regem a relagao juridica de contrato de gestédo, assim como
estdo em consonancia aos normativos internos da instituicdo, a exemplo do seu Regulamento
para compra e aluguel de bens, locagdo e contratagdo de obras e servigos.

As informacdes e comprovacdes estdo disponiveis ao longo do relatério, nas tabelas de
demonstragao financeira e nos processos de pagamento, anexo |V, disponiveis no Google Drive
por meio do link: B 04. Anexo IV_Processos de Pagamentos

CG 1.2.1 — Limite de Gastos com Pessoal
Meta: limite de 60%

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Conforme paragrafo primeiro da clausula décima do contrato de gestdo n® 024/2019, o gasto
limite com despesas de pessoal é de até 60% dos recursos publicos repassados. Como para o
periodo em tela, ndo houve repasse de recursos, entende-se que, justamente, por ndo haver
parametros para efetuar os correspondentes calculos, ndo ha como aferir a meta.

Convém sinalizar, ademais, que foi mantida a quantidade minima de colaboradores para a
continuidade do Programa, atendendo, portanto, a orientagdo emanada pela propria Setre, tendo
em vista que estdo sendo realizada gestbes para aditivo excepcional ao CG por mais 12 meses
ou até que a conclusao do processo de selegao para novo periodo.

No entanto, revelam-se neste relatdrio de prestagédo de contas, os dados e documentos relativos
aos gastos com pessoal, quaid sejam: Como pode ser observado na Tabela 04 - Demonstrativo
Analitico de Receitas e Despesas do Periodo a despesa de pessoal no periodo resultou no valor
total de R$ 91.432,00 (noventa e um mil, quatrocentos e trinta e dois reais).

Os relatérios da folha de pagamento podem ser visualizados no Anexo V:
B 05. Anexo V_Extratos Folha de Pagamento

CG 1.3.1 — Captacao de Recursos
Meta: N/A


https://drive.google.com/drive/folders/1x0dasNOOkibM_mBUWHXg20HCuS-Uh0hC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15_PurVg7edV3njUVUZK4yl0E2znA-7f4?usp=drive_link
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Realizado: N/A
Percentual de alcance da Meta: N/A

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogagao da vigéncia por 30 dias.

2. a Aquisicd

CG 2.1.1 — Aplicagdo de Regulamento de Compras
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme o Plano de Trabalho e o proprio contrato de gestao n°® 024/2019, os processos de
aquisicao e contratacdo devem observar o previsto no Regulamento para compra e aluguel de
bens, locacao e contratacdo de obras e servigos da OS.

Neste periodo, foram efetuados 12 processos de aquisi¢des/contratagcdo de servigos, em
consonancia com o regulamento de compras vigente, observando, inclusive, a flexibilizacdo para
as excepcionalidades e urgéncias conforme previstas no art. 10 combinado com o art. 53 do
regulamento.

Quanto a averiguagéo do indicador, esta fica condicionada a definicdo por parte da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo, de amostra a ser verificada, cujas referéncias
devem constar no relatério conclusivo para amplo conhecimento.

CG.3. Gestdo de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao do Regulamento de Seleg¢ao e contratagao de pessoal
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Para o periodo em apuragdo, ndo houve selegcdo de pessoal, apenas a recontratagdo da
colaboradora Taissa Silva Teixeira, auxiliar de servigos gerais, demitida em 29/12/2024 em razao
da determinacao para desmobilizagao da loja por conta do encerramento da vigéncia do contrato
de gestao, previsto a época e reconsiderado posteriormente com a retomada dos dialogos sobre
aditivos excepcionais. Tal reconsideragao levou em conta o impacto negativo para o Programa
Artesanato da Bahia caso se mantivesse o Centro de Comercializagdo fechado, em pleno verao,
com alto fluxo de turistas na cidade, e em ponto de grande circulagao de pessoas como o Porto
da Barra.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos
exigidos.

Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Nao houve selecao, promogdes ou selegdes no periodo.
CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Meta: N/A
Realizado: N/A
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Percentual de Alcance da Meta: N/A

Em razdo das tratativas e diadlogos a respeito da prorrogacao da vigéncia do contrato por 30
(trinta) dias, a O.S. recebeu a orientacdo expressa da Setre para reduzir o seu quadro de
pessoal, especialmente os vendedores, tendo em vista que a principio, apenas 01 loja seria
reaberta. Seguem no quadro abaixo as ocorréncias de desligamentos realizados no presente
trimestre:

QUADRO DE DEMISSOES
DATA VAGA FUNCAO DESLIGADO(A)
01/01/2025 1 Vendedora
01/01/2025 1 Vendedora
01/01/2025 1 Vendedora
01/01/2025 1 Vendedor
01/01/2025 1 Vendedor
Total de
X 5
desligamentos

Com a retomada das atividades da loja da Casa do Artesanato, foi necessaria a recontratagao
da auxiliar de servigos gerais

QUADRO DE CONTRATACOES

DATA VAGA FUNCAO CONTRATADO(A)

Auxiliar de Servicos Gerais _

10/01/2025 1

Total de
contratacoes

Considerando o contexto de atipicidade que marcou esse periodo do 4° termo aditivo, cujo
objeto foi a prorrogagao de prazo por 30 dias, entende-se que nao ha possibilidade de aferigéo
da meta, tendo em vista que nao foi estabelecido quadro minimo de pessoal para o periodo e
nem repasse de recursos, ndo cabendo, dessa forma, a incidéncia de qualquer penalidade e/ou
desconto dos valores dos cargos vagos.

Os documentos das demissdes e admissbées encontram-se no Anexo VI, disponibilizado no
Google drive por meio do link B 06. Anexo VI_Documentos admissionais e demissionais


https://drive.google.com/drive/folders/14OqJ6rhVcasFvBgPfOddilL3O7OaO4V5?usp=drive_link
matheus.albergaria
Retângulo

matheus.albergaria
Retângulo

matheus.albergaria
Retângulo
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CG 3.2.1 — Capacitacao dos trabalhadores
Meta: N/A
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo
Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogacado da vigéncia por 30
dias.

CG 3.3.1 — Provisionamento das Obriga¢6es Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: N/A
Realizado:N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

Considerando que inexistiram repasses financeiros para o periodo em tela, ndo houve
estipulagdo de meta para o periodo apurado. No entanto, para fins de comprovacado de
realizacdo de despesas relacionadas ao provisionamento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, acostam-se a este relatério o) Anexo VII
B 07. Anexo VII_Extratos conta provisionamento e Anexo VIii

B 08. Anexo VIII_Eventos trabalhistas (13°, Férias e Rescisdes)

CG 3.3.2 - Cumprimento das Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Em atendimento as exigéncias do contrato de gestdo e legislagdo trabalhistas, os valores
referentes as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias pertinentes a folha de pessoal com
competéncia em dezembro/2024, foram pagas até o dia 20 do més subsequente. Vide Anexo IX:
09. Anexo IX_Encargos de folha de pessoal

Todos os tributos referentes a folha de pessoal (FGTS, INSS, PIS e IRRF), foram recolhidos
conforme comprovantes de pagamento apensados ao relatério no Anexo IV_Processos de
Pagamentos, disponibilizado também no Google Drive por meio do link ja informado.

Importante registrar que os valores referentes aos encargos da folha do més de dezembro/2024
foram pagas como despesas do periodo anterior, considerando que a guia de FGTS e
IRRF/INSS/PIS tém vencimento em 20/01/2025, sendo, portanto, despesa com competéncia
pertencente ao periodo do 21° trimestre do contrato, executadas neste trimestre. Por oportuno,
registra-se também que os valores referentes aos encargos do més de janeiro/2025 foram
alocados como despesas a pagar no periodo subsequente.

As certiddes fiscais que comprovam a regularidade da Associagcao estdo apensadas no item 7 do
presente relatorio.

CG.4. Gestao Patrimonial
CG 4.1.1 — Manutencgao Preventiva de Bens Publicos.
Meta: 100%

Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme relatérios acostados que evidenciam as acbes de manutencdo preventiva de bens


https://drive.google.com/drive/folders/1HEiPsB2Nb8KLmJeekYtNq98zeJzrFHI1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hx5Qm5wa9EJ3dlpx6V_0rA2CIx7OXZit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TMjHmlU9P_R_0md-lz65TrAUbpVT5N1N?usp=sharing
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publicos, sob responsabilidade da O.S., comprova-se o alcance de 100% (cem por cento) da

meta. Vide anexo X, disponibilizado no Google Drive por meio do link:
B 10.Anexo X_Relatérios de vistoria instalagao fisica, bens e equipamentos

CG 4.2.1 — Condigoes de Uso dos Equipamentos Publicos
Meta: 100%

Realizado: 100%
Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme relatérios acostados que atestam as condi¢gdes de uso dos equipamentos publicos,
sob responsabilidade da O.S., comprova-se o alcance de 100% (cem por cento) da meta. Vide
anexo X, disponibilizado no Google Drive por meio do link:
B 10.Anexo X_Relatérios de vistoria instalagao fisica, bens e equipamentos

Insta sinalizar que em razao do processo de desmobilizag¢ao iniciado no final de 2024 em razao
do entendimento, a época, para a finalizagdo da parceria, a CMP- SETRE realizou vistoria nos
dias 02 e 03 de janeiro de 2025 nas dependéncias da sede da Fabrica Cultural e na loja Casa
do Artesanato, com o fito de proceder com o inventario dos bens e equipamentos.

A acgao foi realizada com o acompanhamento e apoio da equipe do setor administrativo da O.S.
No entanto, até a presente data, a contratada nio recebeu o relatério ou termo de vistoria
elaborado pelos representantes da SETRE.

Convém rememorar o que vendo ventilado nos relatérios pretéritos que consoante o barema do
referido indicador o critério de medigdo € o seguinte:

Me de | =100% = 10pontos | rercentual | - .
equipamentos em == <100% € >=90% =9 | de =
[ condigbes dewso [ | @ pontes aquipamento | £ Relatério de | |
g 0 L | 1 0 | 100|100 | 100 1
dos Equipamentos N da £ | < 90 e >= B0% = 8 1 1 MNA& NA fars EE Vistoria 100 | 100 | 101 100 | 100 | 100 100 | 100
Pitblicos | eguipamentos = ) pontos | condigao de & |
|__ - | visteriados x 100 i < 80%=0ponto | usg !

I I T T 1 e e

N&o consta entre as obriga¢des da contratada perante o contrato a necessidade de cobrar que
sejam realizadas vistorias nos equipamentos aos membros da CMP — SETRE, mas sim,

administrar os bens méveis e iméveis, conforme previsto na clausula sétima - das obrigagbes da
contratada:

W¥Il. Administrar 0s bens moveis e imdvels cujo uso the for permitido em virtude deste contrato, Inclusive executando
manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicBo ao Poder Piblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil & responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do Imdvel;

YXIII, Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30

(trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aguisictes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestao;

XV, Designar preposto para o recebimento dos bens _devidarm*nte inventariados e, de forma idéntica, para a devolucdo na
aportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAD;

¥¥V1. Devolver a CONTRATANTE, apds término do contrato, toda drea, eguipamentos, ll'-stala:;ﬁi:.s e utensilios nas mesmas
condicdes em que recebeu substituindo agueles que ndo mais suportarem recuperagio, observando-se a depreciagdo dos bens;

}XVIL. Permitir e facilitar a ampla ac3o fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgaos de controle,
atendendo prontamente as observacbes & exigéncias que lhe forem solicitadas; | M

k
Pelo contrario, trata-se de obrigagdo da contratante, a qual deve realiza-la de oficio,

independente de provocagao da parte contratada, consoante clausula oitava — obrigac¢des da
contratante:


https://drive.google.com/drive/folders/1pCvhDaZfA3WzKI1hMRGgA8veyX9bFkSj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pCvhDaZfA3WzKI1hMRGgA8veyX9bFkSj?usp=drive_link
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¥. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de
Permissan de Uso;

¥1. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apds ter recebido a comunicagio da agquisigdo;

Deste modo, entende-se que a organizagao social vem zelando pela conservagdo e manutencéo
dos itens, cumprindo a meta em questdo conforme demonstrado no indicador CG. 4.1.1,
restando pendente o retorno dos relatérios e/ou documentos equivalentes a respeito das
vistorias realizadas nos primeiros dias de janeiro do corrente exercicio.

CG 4.2.2 — Condigbes de uso das instalagées
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Seguem relatérios de vistorias realizadas neste trimestre comprovando o alcance de 100% (cem
por cento) da meta. B 10.Anexo X_Relatorios de vistoria instalagao fisica, bens e equipamentos

Insta sinalizar que em raz&o do processo de desmobilizag&o iniciado no final de 2024 em raz&o do
entendimento, a época, para a finalizagdo da parceria, a CMP- SETRE realizou vistoria nos dias
02 e 03 de janeiro de 2025 nas dependéncias da sede da Fabrica Cultural e na loja Casa do
Artesanato, com o fito de proceder com o inventario dos bens e equipamentos.

A acgao foi realizada com o acompanhamento e apoio da equipe do setor administrativo da O.S.
No entanto, até a presente data, a contratada ndo recebeu o relatério ou termo de vistoria
elaborado pelos representantes da SETRE.

Convém rememorar o que vendo ventilado nos relatérios pretéritos que consoante o barema do
referido indicador o critério de medigdo € o seguinte:

N de =100% = 10 pontos | percertusl | | I
CG421 equipamentos e = <100% € >=90% =9 | de o | |
Condigio de Uso | condigbes de uso | @ pontos aquipamento = Relatério de |
a | 0 S ] o 100|100 | 1 1
dhos Equipamentos Neda E | <90me>=E0%=8 * M ha sem g Visteria i 10 |10%) 100 | 100 100 | 100/ 1001410
Pitblicos | eguipamentos [ pontos condigao de &

| wisteriados x 100

|
uso ! l

i < 80% = O ponto |
T T T

Nao consta entre as obrigacbes da contratada perante o contrato a necessidade de cobrar que
sejam realizadas vistorias nos equipamentos aos membros da CMP - SETRE, mas sim,
administrar os bens moveis e imdveis, conforme previsto na clausula sétima - das obrigagbes da
contratada:

W¥IL. Administrar os bens moveis e imdvels cujo usa fhe for permitido em vitude deste contrato, Inclusive executando
manutencio preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restitulcBo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil & responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do Imdvel;

YXIII, Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisiches de bens permanentes moveis gue forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde gue se tratem de aquisictes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XxV. Designar preposto para o recebimento dos bens _devidarm*nm inventariados e, de forma idéntica, para a devolucdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAD;

¥¥V1, Devolver 2 CONTRATANTE, apds término do contrato, toda drea, eguipamentos, instalat';ﬁ-:.s e utensilios nas mesmas
condicdes em que recebeu substituindo agueles que nao mais suportarem recuperacao, observando-se a depreciagdo dos bens;

}VIL. Permitir e facilitar a ampla acBo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgaos de contrale,

¥

atendendo prontamente as observacbes e exigéncias que lhe forem solicitadas; I \\

Pelo contrario, trata-se de obrigacado da contratante, a qual deve realiza-la de oficio, independente
de provocacgao da parte contratada, consoante clausula oitava — obrigacdes da contratante:


https://drive.google.com/drive/folders/1pCvhDaZfA3WzKI1hMRGgA8veyX9bFkSj?usp=drive_link
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¥. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de
Permissao de Uso;

¥1. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdoc ao patrimanio do Estado em até 30
(trinta) dias apos ter recebido a comunicacdo da aquisicao;

Deste modo, entende-se que a organizagdo social vem zelando pela conservagdo e manutengcao
das instalagbes, cumprindo a meta em questao conforme demonstrado no indicador CG. 4.1.1,
restando pendente o retorno dos relatérios e/ou documentos equivalentes a respeito das vistorias
realizadas nos primeiros dias de janeiro do corrente exercicio.

CG.5. Gestao do Controle

CG 5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao
Meta: 01

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Considerando os parametros de avaliacdo deste componente, em conformidade com o estabelecido
no quadro de metas deste aditivo ao contrato, apresenta-se o relatério de prestacdo de contas
referente ao periodo de 01 de janeiro de 2025 a 06 de fevereiro de 2025, periodo objeto deste
relatorio. O presente relatério também pode ser acessado por meio do Google Drive no link:
B 00. 22° RPC

CG 5.2.1 — Manifestagao dos conselhos da OS
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo Aditivo
ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogagao da vigéncia por 30 dias. Ademais,
este indicador atrela-se ao relatério de prestagédo de contas anual.

CG 5.3.1 — Implementacao do Plano de Acgao de Melhoria da Gestao
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4° Termo Aditivo
ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogagao da vigéncia por 30 dias.

CG 5.4.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Considerando, de um lado, o periodo de excepcionalidade do 4° aditivo e, de outro, a inocorréncia de
descumprimento de clausula contratual, infere-se que a meta foi alcangada em 100%.

CG 5.4.2 — Responsabilizacao de Irregularidade pelos 6rgaos de controle
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%


https://drive.google.com/drive/folders/1rzok94AIQo03nJxd3CWAyK3QAvrQAUq6?usp=drive_link
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A Associacdo sempre observa, em todos os processos desenvolvidos, as clausulas contratuais e
todo o seu regulamento, de forma a manter a transparéncia, legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade, economicidade e isonomia da atual gestdo. Desta forma, ndo consta nenhuma
atribuicao de Responsabilizacdo de Irregularidade por 6rgaos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE, etc.

lll- COMPONENTE DE IMPLANTACAO - ClI

Cl 1.1.1 — Adquirir bens para o funcionamento do servico.
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

No periodo em referéncia, nao ocorreram aquisicées de bens.
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COVERMO DO ESTADO DA RAMTA
SETRE
CFEA

2.2 PLANO DE AGAO DE MELHORIA

Para o referido periodo de apuracdo do presente relatério, ndo houve, como ja dito acima, meta a
ser apurada referente ao CG 5.3.1 — Implementagdo do Plano de Ac¢ao de Melhoria da Gestao.
Contudo, reproduz-se abaixo o plano de ag¢do de melhoria que vem sendo utilizado pela
Associagcao, documento este elaborado com base no modelo recomendado pela CONGEOQOS e
orientagbes da CMA. Registra-se que esta OS ao longo de todo o periodo do contrato,
especialmente nos ultimos dois anos esta em constante processo de adequacao e implantagao
das melhorias deste plano.

PLANO DE ACAO DE MELHORIA

ABBOCIRCRO OIS Ui &
dea F

Repsonsavel OS

Repsonsavel Secretaria contratanta

Crgrenr

to So Art !
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pela CEA, Weslen Moreira
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3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
As tabelas também se encontram disponiveis no Google Drive por meio do link

11. Anexo XI_Demonstrativo de Receitas e Despesas

3.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Relatorio de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n® 242019 - 4% aditivo contratual - Periode 01/01/2025 a 06/02/ 2025
Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD
(Banco do Bracsil. Aq.904-0, Conta 10.7777-5)
DEMOMSTRATIVG DO SAL DG FINANCEIRO DO PERIODO

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E
_SOCIATS {Banco do Brasil, Ag. 904-0. Conta 119616-2)

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

Said Finanos do Peroda Anterior (e 5.0B0,596 Salrio Financsim do Perioda Anterior (f) R$ 1271568
Total die entrades () LB5. 280,66 Teral de emradas (1) 14.329,54
Traneferfnoe da Jorts Repase Fnanosm pars Coma Benciria Sachusiva pars
A Prblicos o Periada - Cusssio 0,00 Provisdes Trabakkias & Socias (m) 14,355 45
Repasses Pablkns no Periodd - [nvestimendo 0,00 Pesultadn de Aplicaifes Finahoesiras 7309
Repasie do Contrafo de Getls - Periados Antenores 0,00
Fesutdo de Aplicacie Financsies TIE
REermiol=n de despean 273,30
Dutfes Reosies derormenies da eeruclo do antrato 0, 0ol
Transfarfrcia Fitrcs Culural 18%5.000,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO [e+0) 190.361,62 TOTAL DE RECURSDS DISPOMIVELS MO PERIODO (j+1) 17.058,22
Total che saicien (g 170.793, 84 Total de sakdas (0] 21.525,60
Despesy e Custedo 17026799 Dxe=iemas, Encargos. Trabalhistas e Sodals 21L.3TF 8L
Drsipecan Pagas do Periado 98.457,.32 De=iemss Pagas do Penicda 21,302 B1
Drspessry Pagas de Periados Anfedons TLA10,67 Dresipesiion, Pagas de Periodos. Anterions; 0,00
Dty de Irmsetiments 0,00 e s, Mol 206,71
Despers Pagas do Perkadt 0,00
Depemces. Pagas de Perlodos Antenones 0,00
Reserya ce Provisdonameen 0,00
Dutred Soidas (Pesgale Judclsl de AgilcsSo Financesrs) 2585
TOTAL DO SALDG WO PERIODO [e+f-g) I0.067, 78 TOTAL D SALOO NGO PERIODE ({+i-n) RS 557567

DEMONSTEATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES TRABALHISTAS £ SOCIATS

Saldo Atual em Corte Corente 0,00 Saldo Alusl em Conts Comefte 0,00
Saldo Afual de Aplicacht Financei 20.067, 78 Saltio Abudl de Apbcacho Firantern 5.52C 52
TOTAL DO SALDD DA CONTA BANCARIA [} R§ 20.0:67,78 TOTAL D0 SALDD DA OONTA BANCARLA {p) R§ 552562
SALDO GERAL DO CONTRATD DE GESTAQ: CONTA REPASSE FINANCEIROD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
(i+p) R$ 25.593.40

CONCILIACAO CONTA BANCARLA REPASSE FINANCETRD \COMCILIACAD CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES

(e+fg)-(H =0 TRABALMISTAS ESOCIAIS

RS 0,00 Aj#i-a)-(p) =0 (RS 000}
SALDO REMANESCENTE DA CONTA BANCARLA REPASSE FINANCEIRO O e E b

Total do Seido no Perado (e+-g) RS Z0.067,78 Total do Sakdo mo Penodo (j+1-n) R§ 552562
Destpeesce, 3 Pager (h) A24.553,11 Drmpems & Pagar (&) o000
D, & Pagar - Clateio 434.553,11 C=pueian & Pagar L0
D & P - |rreesfimento 0,00

viakores: & Receber { DevolugBo do Resgate Judical de Aplicacdn Financera) R% 25,85

SAL D REMANESCENTE [e+f-g] - {h) (RS 414,459 48] SALDO REMANESCENTE [j+F-n) - {a] RS 553562

Nota explicativa: O saldo atual da conta bancaria 10.777-5 demenstrado é compasto por valores com data de corte em 06/02/2025, Por esse motive, foram considerados valores dos

exiratos bancarios ate esta data.
Memadria de calculo - Rendimento de Aplicagdes Financeiras

Janeirof2025

RF Simples Agil: R$ 0,22 - R 0,07 =R3 0,15

BB Rende Facil: RS 15.77 -R$ 6,68 - R3 5,11 = R§ 3,88
Totak: RE 413

Fevereirai2025 {ate 06/02/2025)

RF Simples Agil: A% 0,00

BB Rende Faci: RS 4,10 -R$ 0,82 - R$ 0,04 =RE 3,23
Totak: R 3,22

Total geral: RS 7.36


https://drive.google.com/drive/folders/1fhis-YC-HJplddnd4UmVo6mRn5SCB0tP?usp=drive_link
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3.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Relaterio de Prestagio de Contas do Contrato de Gestido n?® 24/2019 - 40 aditive contratual - Periodo 01/01/ 2025 a 06/02/2025

Tabela 03.1 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo?

1. Receitas Operacionais

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas

Receitas a Receber

1.1.1 Repasss 0,00 0,00
1.1.1 Repasse do Contrato de GestSo - Custsio 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 0,00 0,00
1.1.4 Saldo financeiro do periodo anterior (18° trimestre] 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 0,00 0,00
1.2 (-) Dedugbes da Receita Bruta 0,00 0,00
1.3 Outras Receitas
1.3.1 Rendimento de Aplicagfes Financeiras 4,13 0,00
1.3.2 Captacdo de Recursos Ativa e Passiva - (Transferencia Bancdria) 0,00 0,00
1.3.3 Transferéncia Fabrica Cultural 185.000,00 0,00
(B)Total de Dutras Receitas 185.004,13 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 185.004,13 0,00
TOTAL DO PERIODOD o de Peri
- espesas eriodos
2. Despesas de Custein Despesas do Periodo |Despesas do Periodo a | Total de Despesas do  [anteriores e Pagas no
Pagas (w) Pagar (y) Periodo (w+y) periedo
2.1 Pessoal, Encargos e Provisies
2.1.1 Folha de Pagamento (Remuneragies/IRRF) 52.856,73 0,00 £2.856,73 0,00
212 Encargos/Beneficios 14.318,82 0,00 14.318,82 0,00
2.1.3 Encargos = Contribuicbes Patronais (INSS/FGTS/PIS) 0,00 0,00 0,00 49,384,51
2.1.4 Aprovisionamento - 13° e Férias Acrecidas de 1/3 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Provisio de Verbas Rescisorias 14.256,45 0,00 14.256,45 0,00
2.1.6 Tributos/Outros 0,00 0.00 0,00 484,12
(A) Subtotal 91.432,00 0,00 91.432,00 49.868,63
2.2 Material de Consuma 1.440.21 0.00 1.440.21 0.00
(B) Subtotal 1.440,21 0,00 1.440,21 0,00
2.3  Contas de Consumo 1.201.26 1.215,00 2.416,26 245,07
(C) Subtotal 1.201,26 1.215,00 2.416,26 245,07
24  Acbes Finalisticas 653,00 19.218,00 19.871,00 10.625, 0
(D) Subtoral 653,00 19.218,00 19.871,00 10.625,00
2.5  Programas Finalisticos (Atividades Meio) 3.730,8% 24.289,00 28.019,85 11.071,57
(E) Subrotal 3.730,85 24.28%9,00 28.019,85 11.071,97
Total Geral das Despesas com Custeio 98.457,32 44.722,00 143.179,32 71.810,67
TOTAL PERIDDO
2.6 Investimento A - Despesas de Periodos
Despesas do Periodo |Despesas do Pericdo a2 | Total de Despesas do  |anteriores & Pagas no
Pagas (w) Pagar (y) Periodo (w+y) pericdo
2.£.1 Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 98.457.32 44.722,00 143.179,32 71.810.67
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3.3 DEMONSTRATIVO ANALITICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Relatdrio de Prestacho de Contas do Contrato de Gestlio n® 24/ 2019 - 4° aditivo contratual - Perfodo 01/ 012025 o 06/02/2025
Tabela 4.1 - Demonstrative Analitico de Receitas e Despesas do Pertode

MiEs1 Mis 2 TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
” a Heceber Receitas Receb & Recaber Receftas Rec  Receber
11 Receltas
111 Reness do Contras de Gestie - Custein 0.00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00
112 Bepame da Contriks de Geitho - Imestiments 0,00 0,00 0,00 i) 0,00 0,00
t1% Erymige do Contrats de Geaitio - Periodas Arterions 0,00 0,00 4,00 Pl 0,00 0,00
114 Sakdo financeins do perfoda enterior [20° trimestre) 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,80
0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
12 {-) Deduches da Receita Bruta 0,00 0,00
13 Dutras Receltas
131 Rendimento de Apilactes Finsnasias 813 00 1,00 0,00 4,13 0,00
132 Capraghs de Recurses Ahed e Pastive - [Travisferenta Barciria) 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
113 Trarufacieis Fatioes Cultursd 100.000,00 0,00 #5.000,00 0,00 185,000,000 0,00
Subtotal 100.004,13 0,00 85.000,00 0,00 185.004,13 0,00
(4} Total Geral das Receftas Operacionals 100.004,13 0,00 £5.000,00 0,00 185.004,13 0,00
5 i [ MiEs 1 [ Mis 2 [ TOTAL FERTOEO |
| DespesssPagas | DespesasaPagar |  DespesasPagas | DespesasaPagar |  Despesss Pagas | Despesss s Pagar |
21 Pessoal, Encargos e ProvisSes
211 Falha e Pagamertn (Remunersgies) 000 0,00 B2 856,73 0,00 ELEET 0,00
213 Encagos/Bereficio 1139474 0,00 2.824,08 0,00 14.318,80 0,00
Encarges & Contrilugdes Patronats (INSYIRAFFETS/PIS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprondsionaments - 13 e Férlas Acreddas da 173 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
218 Provisi de Werbas Rescudnaes 14.286,45 0,00 0,00 0,00 14.286,45 0,00
18 Tribusos/Cutros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal {Recursos Humanos) 25.651,19 0,00 65.780,81 0,00 91.432,00 0,00
Total 51.432,00
22 Material de Consumeo | DespesssPagas | DespesasaPagar | DespesasPagas | DespesasaPagar |  Despesas Pagas |  Despesas s Pagar |
221 Limpeza 0,00 0,00 144021 0,00 140,21 0,00
233 Miterial e Expeddeite | Matenal Grifico 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
223 Aliimertachs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 Corribustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 Suprimentas de rfarmétc 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00
[Material de Consumo) 0,00 0,00 140,21 0,00 1.440,21 0,00
23 [ Cantas de Consume | Despessspagas | Despesssapagar | D Pagas | Papss |  Despesss s Pagar |
231 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Enecgia Eldtrica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 Tehefnia [ Barda Largs { Sstema de Informecho 854,11 0,00 245,15 1,201,206 1.215,00
Subtotal {Conta de Consuma) 956,11 0,00 245,15 1.301,26 121500
24 AcBes Finalisticas (Programas) [ Despesas pagas Despesas aPagar | D Pagas |  Despesasa Pagar Papas |  Despesssa Pagar |
241 Manutenco de Pataforma Digital | Marketing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Programas da Qualificacss § Mentoris .00 0,00 o, 0,00 0,00 0,00
243 Exsruciio de Cursos de Quaiificagsa 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00
244 Disgnostices {[Quabfeacss | Situsdona) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245 Blaboragia & Excuglio Plano de Midia (Comunicaghs) 000 0,00 0,00 £.000,00 0,00
246 Aelzacio de Andes de Negices 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Hlaberagin e Bl de Plane de Bveros (Fers & Dutros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
248 Blaboragha & Ewecuclo de Plano de Melbanas. na GestBo .00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Ineremants de Metes de Comerakzacia 653,00 0,00 0,00 11.218,00 683,00
[ 1 653,00 0,00 0,00 19.218,00 653,00 15.218,00
258 | Programas Finslisticos (Atividades Meio) |  Despesaspagas | DespessssPagar |  Despesas Pagas |  Despesssa Pegar | Despesas Pagss | Despesss s Pagar |
251 Instalecho & Marntengia Fiscs .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Tasaes, Condaminiais & Locagia 262,08 0,00 0,00 32,06 0,00
Material Didétien | Publicagfes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LaaasgBen: te Viedtks & Serviges, de Transgorte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assmsrris Cortdbi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Didrins de Servign 304,00 0,00 0,00 1,500,00 0,00
Didrias de Hotel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bamagers AnraseTermsires 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Licencas Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asspssiria @ Consibonis e Geral (GestBa, Juridics, ETC) 0.00 0,00 0,00 11.264,00 00 11.264,00
Oempyesats delmirestrabives 465,65 0,00 0,00 13.025,00 468 65 13,025,006
Tribusos | Outres 2 248,23 0,00 128491 0,00 1.503,14 8,00
Subtotal (Atividades Meio) 1.175,94 0,00 2.454,91 24.283,00 3.730,85 24.289,00
2.6 | Investiments | oespesasPagas | D aPagar | DespesssPagss |  Despessss Pagsr | Despesas Pagas | Despessss Pagar |
261 Acubikcio de Mbquins | Eguisamertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (Despesas de Investiments) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas {Custelo + Investimento)) 2B.536,24 0,00 69.921,08 44.722,00 98.457,32 44.722,00
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3.4 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS

3.41 DESPESAS ~ DE PESSOAL (FOLHA DE
PAGAMENTO/ENCARGOS/BENEFICIOS)

Felatdrio de Prestagis de Contns do Contrate de Gestho n9 2472019 - 49 sditfve contratus - Perfodo U1/01 2025 & 06/02/ 2025

Tabels 05 - Despesss de Pessoal

Tabeis 05 - Folha de Paga Encargos | Benefivkes
. b amn o (ol "UPRPVRP EFRPRPARSTPN S -
-‘-‘;,_ W Tnasports Ve Minamtacio
WS 2.117,20]  R$ 8.487,50 R$ 146.625,78]
ar 0 smesns | svmymess sam xs o srema
LT L] AZ/O/ 2G4 10473008 240 b -~ 1
ar w 13082834 5 3.0
| amearzema o comumanagi ar @ 1807701 24 2500
P — ar w 9marzee 2 B
ar w moss | eynosss 21 000
LT o Fti e HWEX
e ¢ RO ar @ L1062 2y
e LT L] AR/LO/HEY 33
ar w 13j062834 53 200
ar @ 15072022 as a6
o Froceho ar @ Barenraeae 31 0.0
ar w bmaae | eyuaoess 24 000
PESS0AL LT o ISR HWEX
PIAGOGI0 ar w 1870672034 2 @S
 GERAL LT L] AdiLziaal 33
oar [0 1907/ 2021 L
or ar e [0 e ) S
T L] B5/ 5272 A
ar w wmppzrees | enmasmsas 24 000
LT o AB(R2/M2T HWEX
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LT L] T [T LRS- B3RO0
| ar w a0z mET 33w
or - 1304 o .50 =M
T L] (072024 B LWL A
| cznenre o Lo at w w7 By 3z 8w Ry 3500
ar @ 1001 200 mim 212 i
ar @ 13032823 7 L300 23350 Rasasm0
FATURAMENTO £ LOGISTICA LT L] BAELIMEY L b AN I 24 4324m)
AT @ sarkzca P P e 2444



matheus.albergaria
Retângulo


222 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 01/01/2025 a 06/02/2025

3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISAO, 1/3 DE FERIAS, 13° SALARIO)

Falunirie S Fraatechs S Contm do Conmmrte de Gearhe 1 24 [HO ¥ - 0 sditve cevtretied - Periede 52 581 (2028 & 08 0272018
Tabaks & - Dadea da Paasa

Tabals 5.1 - Sasciabo, 170 de Faria, 2390 Ssliric
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3.4.3 DADOS DE PESSOAL (PREVISTO X CONTRATADO)

Relatdrio de Prestacho de Contas do Contrato de Gestio n® 242019 - 4° aditivo contratual - Periodo 01,701/ 2025 a 0602/ 2025
Tabela 5 - Dados de Pesseal

Tabela 5.2 - Previsto x Cc

Previls ne Conlrabs da Geslio Comtrabodos
Wartag o
W, Caiga Crupatidede Caiga Hoa biln Semanal Dusetidada Caie Hol fela Semasal Pttt
(&} H] e} dn

i D Geinl i &0 i & 1%
3 Gearaite de C i ] i A 10T
3 Assengil Adjusis i &0 . 1 4 1%
4 Coordenmber da Ialls scBo & Falsas i ] i A 10T
5 C e QPuslfosbo 1 &0 1 A4 100
] (¥ Saniador Adii e Aramelis - RH i 40 i A 10T
r Conidanador de Comunbcacio 1 0 1 a 1005
B Geiante do Loje 2 40 2 4l 100 %%
] Gorente de Maiketing 1] ] '] a [t ]
10 Anallskn do Comgeas i &0 1 a0 100%
ii Analbts e Cu i 20 i L P ]
i3 Deslgiei Griflos i &0 i 4 100
13 Ascull Pudeqésgicn H @ 0 0 )
is Azabl Pedegigion @ 1] o ] 1]
is Fuazes e Folur anmarls i 0 i 4 10
18 Azl de Peascal & Compiss i &0 i a 1%
ir Fuaats e Produsgls i ] i A 1007
iB Vorehesbor 15 &0 14 4 %
ig Wondeics Ellingas i ] o A V]
] Auxlisi de Gaisd i &0 - an 100%
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3.44 DOCUMENTOS COMPROBAT'ORIOS DOS EVENTOS TRABALHISTAS E
RESPECTIVOS PAGAMENTOS DO PERIODO

Os comprovantes dos eventos trabalhistas — férias, 13° salario e rescisdes contratuais - e
respectivos pagamentos -encontram-se disponiveis no seguinte link:

08. Anexo VIII_Eventos trabalhistas (13°, Férias e Rescisdes)

3.4.5 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

O célculo da estimativa das rescisdes trabalhistas foi apresentado na 20° prestacao de contas
referente ao penultimo semestre de vigéncia do contrato, atendendo, portanto, ao que preconiza o
art. 5°, paragrafo unico da Resolugdo CONGEOS n° 77/2023.


https://drive.google.com/drive/folders/1Hx5Qm5wa9EJ3dlpx6V_0rA2CIx7OXZit?usp=drive_link
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3.5 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO
PERIODO

Felaidelo de Presisgie de Lot do Contrate de Geatle i 14/ 2019 - 4" adléw contraisl - Parfodo 0804/ 2025 o 06701/ 2025

Tebels D6 - Demonstrative dos Recurses Fr & Compr idos no Perindo |Bens & Fomecadoras)

5.1 - RECUMNDT COMPITMEtEIos [0 Dens
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2002 Depreciacho de Bans Imceeis a
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3.6 RELAGAO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO
Nao foram adquiridos bens permanentes no periodo.
3.7 SERVICOS COMPARTILHADOS

Nao foram contratados nem realizados servigos compartilhados no periodo.
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3.8 RELAGAO DE PAGAMENTOS DE SERVIGOS DE TERCEIROS NO PERIODO

Relatério de Prestacho de Contas do Contrato de GestSo n® 24/ 2019 - 4° aditive contratual - Periodo 0101/ 2025 & 06/02/2025

Tabela 08 - Relagio de Pagamentos de Servigos de Tercsiros no Perioda

Descrigio do Serviga pu"'“::. Contratado Nota Fiscal Valar Justificativa para contratag3a
aganienta

1 ';h'le:.-.«,au de servige de carreto para a |ogistica do maobilidrie [oja Barra X 06/01/2025 -300,00 Fairas

dilriira

Reembalsos de despesas com deslocamentos. por carro de aplicative para 8 . ik g &
2 sede da SETRE relativas s demandas do contrato de gestio de no 324/2019 o/nianks 2058 Dieagiesn. Aduvnristenthcs
3 Sistema de ponta eletrdnico 01/ 30325 - Loja 17/01/2025 -133,28 Despesa Administrativa
4 Sigdema de ponto eletndnios (11025 - Adoministrative 17,/01/2025 -133.00 Despesa Administrativa
5 Pr;:ﬁﬂnm:;&?r imternel para & 438 administrativa da Ribeira, Periosa: 18712 o0 oo — i Al i

a 14, 5.
B Aguiticio de plastico bolha para s Ioja Barra 27/01/2025 2670 653,00 Comercializagio
7 ::t_:;egl:ldjl.(:':i:n\:;}z ica dod celitarsd fadpatativos da L Artesanao da 28/01/2025 551,07 Daspacs. A miriiteatha

hia Rel: la 5.

3 {P:‘::Ir;:h;l:."c:: Ta:;;; com @ssinstura o aplicative Adobe (Creative Cloud, 30/0n /2025 8500 Despess Adinistrative
5  Agu 0 e rialerial de limpech para o edcritdno. 04/02/2025 3ER13 -204,58 Despecs Adminictrative
10 Aguisigio de material de limpeca para o escritdrio, 04/02/2025 3E819 -1.235,63 Despesa Administrativa
i Servigo de limperza no escritdrio administrative na Ribeira, em jansiro/ X125, 05/02/2025 12 -1.200,00 Despesa Administrativa
12 Servi(o de alarme da loja Barra. Comp.: laneing/2025. 06/02/2025 EG287947 -245 15 Despesa Administrativa
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3.9 DIARIO DE ENTRADAS E SAIDAS DO PERIODO
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3.10 EXTRATOS BANCARIOS:
3.10.1 CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Seguem links de acesso aos extratos bancarios: ® 12. Anexo Xll_Extratos bancarios

B 13. Anexo Xlll_ Extratos bancarios Loja
3.10.2 CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Segue link de acesso aos extratos bancarios da conta de provisionamento:

07. Anexo VII_Extratos conta provisionamento

3.11 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Nesse periodo de 01.01.2025 a 06.02.2025, ndo houve repasse financeiro para a conta
principal do contrato de gestdo. Apurou-se o valor de R$ 7,36 de rendimentos da aplicagédo
financeira na conta corrente principal, enquanto na conta exclusiva para provisionamento, foram
apurados R$ 73,09 de rendimentos.

Foram realizadas despesas no valor total de R$ 170.267,99, sendo R$ 98.457,32
referentes a gastos do periodo e R$ 71.810,67 de gastos de periodos anteriores.

E mister registrar que, conforme autorizagdo da CFA em reunido realizada na SETRE em
09 de janeiro de 2025, esta OS movimentou valores da conta loja para a conta contrato, os quais
poderao ser devolvidos futuramente quando do recebimento dos valores relativos ao pleito do
reajustamento do contrato. Tais valores tiveram como objetivo custear as despesas inadidveis
vinculadas a execucédo do Contrato de Gestao n° 24/2019.

Importante ressaltar também o saldo remanescente negativo de contrato no valor de R$
434.553,11, resultado da soma dos comprometidos do periodo (R$ 44.722,00) e comprometidos
de periodo anterior (R$ 389.831,11). Nada obstante a OS ter formalizado pedido de
reconsideragédo do indeferimento do reajustamento do contrato em razéo da inflacédo, ainda ndo
houve conclusao da analise processual com o consequente repasse financeiro, o que resulta em
cenario mais desafiador para se alcangar o equilibrio desejado na parceria.

A Associacao Fabrica Cultural vem tentando recuperar a saude financeira do contrato,
buscando atender a Resolugdo do Congeos n° 077/2023, publicada no DOE de 10/11/2023.
Nesse periodo de referéncia do presente relatério, embora nao tenha existido meta estipulada
para o provisionamento, a organizagao realizou o repasse de R$ 14.256,45 para cobertura das
despesas relacionadas ao provisionamento de encargos sociais e trabalhistas relativos aos
desligamentos e remuneracdes de férias de parte da equipe contratada.

Reiteram-se as justificativas apresentadas nos relatérios de prestacao de contas até o 18°
trimestre, que ao longo da execugéo, diante do volume das entregas realizadas exaustivamente
comprovadas, de um lado, e, de outro, do indeferimento do primeiro pleito da OS para
concessao de reajuste ao contrato de gestdo (Oficio n® 09/204), a organizagdo enfrentou
dificuldades financeiras para assegurar em todos os momentos de repasses a guarda dos
valores relativos ao pessoal contratado, entretanto, garantiu a prestacéo do servigo publicizado
sem solucdo de continuidade da politica publica. E mais, assegurou que todos os encargos
sociais e trabalhistas fossem devidamente honrados. Em recente comunicagao estabelecida
com a CFA/SETRE (Oficio n. 11/2025, de 06 de fevereiro de 2025), a O.S. encaminha
levantamento que aponta o valor de R$ 302.261,53, como montante necessario para o


https://drive.google.com/drive/folders/1EiZYZJLeMZCXYH_zsFFEykHyNT3qC8QY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Heq8VWkHj6WAGpwsJP2DFBZRjq-ZQPjI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HEiPsB2Nb8KLmJeekYtNq98zeJzrFHI1?usp=drive_link
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provisionamento relativo as rescisdes trabalhistas considerando a data de corte 31.01.2025.

Outro destaque que merece ser ventilado novamente diz respeito a auséncia de resposta a
solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro feita a contratante, por meio do Oficio 030/2024,
de 15 de julho, demonstrando os ajustes nos salarios e incremento da folha de pagamento em
virtude dos reajustes realizados por meio da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT.

4. PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 4°
Termo Aditivo ao CG n° 024/2019 representou exclusivamente a prorrogagéo da vigéncia
por 30 dias.

Entretanto, uma vez que os pontos de vendas estao ativos, existiram consumidores que
responderam a pesquisa de satisfacdo das lojas.

Visando aprimorar as estratégias adotadas pela comercializacdo, qualificacdo e demais
acdes foi criado um plano de pesquisa de satisfacdo, que apds passar pelo crivo da
Coordenacao de Fomento ao Artesanato, foi posto em pratica. A metodologia utilizada foi
0 questionario de multipla escolha, o net promoter score e a questdo discursiva. Foi
disponibilizado um formulario impresso e formulario virtual através de QR CODE que
direciona o usuario a um link do Google Forms. O resultado da pesquisa referente a
comercializagédo das lojas segue abaixo:

Durante o periodo de 06 de Janeiro a 07 de Fevereiro de 2025 foram entrevistadas 52
pessoas, das quais a maioria demonstrou conhecer a loja passando em frente a loja,
indicacdo ou através das redes sociais.

Observa-se publico majoritariamente composto por pessoas residentes nos estados da
Bahia (25%), Sao Paulo (19,2%) e Rio de Janeiro(19,2%), nos municipios de Salvador,
seguido de Sao Paulo e Rio de Janeiro, respectivamente. 94% dos computadores sao
brasileiros. Do total de entrevistados, 82,7% avaliam a organizagéo da loja como 6tima e
98,1% avalia a variedade de produtos também como 6étima. 88,5% das pessoas
entrevistadas avaliaram como 6timo o atendimento da loja e 67,3% avaliaram como
otimas formas de pagamento. Quanto a precificagao, 88,5% avaliam como 6timo e 9,6%.
No quesito embalagem 88% dos entrevistados avaliaram como 6timo. Em relagéo a
satisfagdo geral aos servigos prestados pelas lojas do artesanato da Bahia, 88,5%
avaliaram com nota 10, sendo que 92% dos entrevistados indicariam a loja do artesanato
a um familiar ou amigo.
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Como vocé avalia a Organizacao da Loja?
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Como vocé avalia o Atendimento nas lojas?
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Como vocé avalia as Formas de Pagamento?
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Contagem de Como vocé ficou sabendo da loja
do Artesanato da Bahia?

26
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2
5
l : []
|
Indicacdo 13 conhecia M30 informado  Passando em Redes Sociais
frente

De 1 a 10, o quao satisfeito vocé esta com os
servigos prestados pela loja do Artesanato da

Bahia?
45
3 2
1 0 0 0 0 0 0
[ | - —
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De 1 a 10, qual é a possibilidade de vocé indicar a
loja do Artesanato da Bahia para um familiar ou

amigo?
45
1 1 1 0 ] 1 0 ] 0
10 9 8 i 6 5 4 3 2 1

Sugestodes e ou Criticas dos entrevistados:
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Deixe a sua sugestdo para que possamos aprimorar os nossos servigos! (Opcional)

Agradeco atendimento Mirela e Larissa

Otimo atendimento de Mirela

Mirella, atendimento étimo!

Que sigan siendo fiel a su cultura hermosa

Mirela um 6timo atendimento. Muito educada e atenciosa.
Loja maravilhosa

Atendimento de Mirela foi excelente!

O atendimento de Mirela foi excelente!

Amei!

Atendimento de Larissa foi excelente e temos gordinha. Bjs
Mirela me ajudou muito. Otimo atendimento

Super personalizado e com simpatia

Fazer o formulario de sugestao maior

Mirela € maravilhosa, calma e solicita!

Mirela foi uma atendente maravilhosa! Cheia de simpatia, cuidado e muito atenciosa.
Mirela muito gentil e atenciosa com o cliente

Excelente atendimento de Bruna

Atendimento muito bom. Muito satisfeita!

Mirela foi muito atenciosa e cordial

Atendimento maravilhoso

Mirela muito atenciosa!

Atendimento espetacular! Marcos nota 1.000! Larissa perfeita!
Mirela me atendeu muito bem. Atenciosa e gentil

Muito bem atendida por Mirela
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo desse periodo, embora marcado pela formalizagdo de aditivo com o fito de prorrogar
a vigéncia do contrato por mais 30 (trinta) dias sem estipulacdo de metas especificas,
sobretudo relacionadas as areas finalisticas, a O.S. realizou agbdes relevantes que
mantiveram em movimento a politica publica.

Mesmo num contexto de indefinicbes quanto a continuidade ou ndo da parceria e até de
discussdo de possibilidades de novos ajustes, foi possivel reativar duas lojas - unidades
Casa do Artesanato e Hotel Mercure -, comercializar mais de R$ 76 mil reais nesse estreito
intervalo de tempo, ofertar cursos através da Escola Virtual do Artesanato, apoiar a atividade
do Artesanato da Bahia em feira realizada no Dia de lemanja, elaborar relatérios de prestacao
de contas, modelar propostas de planos de trabalho para apreciagdo da CFA/SETRE, dentre
outros trabalhos mencionados no decorrer deste documento.

Importante também destacar que em meio a isso tudo, esta OS enfrentou desafios de gestao
significativos, especialmente relativos aos aspectos financeiros, devido a auséncia de
repasses e a insuficiéncia de fundos para cobrir as despesas corriqueiras, especialmente
aquelas vinculadas aos custos com pessoal e aquelas assumidas e comprometidas perante
prestadores de servigos e fornecedores.

Almeja-se que no préximo periodo, as dificuldades financeiras sejam sanadas, assim como
um novo termo aditivo de prazo e de ajustes de metas seja firmado para garantir a
continuidade da politica publica de fomento ao artesanato baiano sob a gestdo da Fabrica
Cultural.

A par disso, em caso de nao aceitacdo de algum indicador e/ou justificativas, requer a
indicacado de medidas de saneamento.

Cumpre rememorar que conforme o Manual de Gestao SAEB/PEOS na pagina 52 concede o
prazo de dez dias uteis, a contar de seu recebimento, a devolugao dos achados pela CMA
para saneamento de possiveis pendéncias.

Ha de se lembrar que a Gestao da Administracdo Publica sempre estara vinculada as normas
legais até mesmo aquelas que se dao por ato discricionario, pois estes Ihe sdo conferidos por
lei. N&o ha de se falar, portanto, que a Administragcdo Publica possa atuar por mera
liberalidade.

Lembramos ainda, que a prestacido de contas em apreco compde o processo administrativo e
seu regramento a lei esta, repise-se, vinculado.

Ocorre que, diante da observagao de eventual existéncia de erro material prejudicial a analise
das conclusdes apresentadas por esta Comissao, necessario se faz a promog¢ao da diligéncia
e manifestacao e correcdes que se fagam necessarias.

Nesse ambito, destaca ainda que o Manual de Gestao orienta que "Na hipétese da prestagcao
de contas ndo ser aprovada, o Relatério de Prestagcdo de Contas sera devolvido a OS para
que sane as pendéncias e retorne-o a Secretaria contratante em até dez dias uteis do
recebimento”.

Ressalta-se ainda que no parecer n°® 022/2024, com vistas a sanar as duvidas apresentadas
tanto pela OS quanto pela SETRE, acerca do procedimento a ser adotado na analise da
Prestacdo de Contas Apresentada, entende a PGE pela necessidade de nos casos em que
sejam verificadas pendéncias na prestagdo de contas, que seja promovida a intimacao da
entidade parceira para saneamento da irregularidade, em atengdo aos termos do art. 48,
caput, da Lei n® 12.209/2011, vejamos:

“Ante pendéncia na prestacdo de contas, mister proceder a intimagéo
da entidade parceira para oportunizar o saneamento da
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irreqularidade, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 48,
caput, da Lei n° 12.209/2011.

Com efeito, é pacifico o entendimento de que o intuito da legislagdo
aplicavel a espécie é que sejam sanadas as controvérsias em sede
de prestacdo de contas, sendo a tomada de contas medida a
posteriori.”

Ainda em sede de orientacbes complementares, destacou a douta procuradoria no parecer n°
053/2024, reiterando que identificadas pendéncias na prestacédo de contas, imprescindivel a
intimagao da entidade parceira para oportunizagédo do saneamento da irregularidade, no prazo
de 10 (dez) dias.

Razdo pela qual, no caso de serem identificadas inconsisténcias, erros materiais e
pendéncias sanaveis, necessaria a notificacdo desta OS, em meio oficial, para apresentacao
das justificativas e complementagdes necessarias, observado o prazo de 10 (dez) dias, com
vistas ao atendimento dos principios da Legalidade, do Contraditério e da Ampla Defesa,
antes do encaminhamento do Relatério ao Gabinete do Secretario Estadual.
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6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E
FISCAL

MINISTERIOD DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD FOSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Mome: ASSOCIACAD FABRICA CULTURAL
CHP.J: 07323 484/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar & inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Macional {CTN), cu objete de decisdao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de cerificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencides; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFM).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTH, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidio & valida para o estabelecimento matrz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragSo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeite passivo no dmbito da RFE e da PGFM e abrange inclusive as contribuigdes socials previstas
nas alineas 's' a "d' do parigrafo tnice do art. 11 da Lei n® 8212, de 24 de julho de 1001

A aceitagdo desta certid3o esta condicionada 4 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip./rfb.gov.br> ou <http-iwww. pgfn.gov.bre.

Ceriddo emitida gratuitaments com base na Portaria Conjunta RFB/PGFM n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:37:20 do dia 10/01/2025 <hora e data de Brasiliaz.

Walida até 08/07/2025.

Cédigo de controle da certidio: 0E38 ATE3 FDAE 3FOE

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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COVERNO DO ESTADO DABAHIA Emizsao: 18002025 (958
SECEETARTA DA FAFFNDA

Certidio Negativa de Débitos Tributarios

[Emitida para oa sfstbos dos arts. 113 & 114 da Lel 3356 de 11 dé dezembro de 1381 - Codigo
Tributaro do Extado da Bahla)

Certidio N* 250382533

mazho moca
ASSDCTACADQ FABFICA CULTTRAL

A RICAD ESTAIIAN 2uE
B7.373 454000159

Fica certficado que no constam, 28 3 presanie dats, pandéncias de responsabiidade o3 pessda fsica o Juridica acima
Ickaiificada, ralathvas 205 tribuis 3AMiniSiados por ests Secretana.

Esta ceridiio engioba todos 0 58U estansisamentcs quanto 3 NSrstEncia de Senins, Inciusive 06 sanos na Oiida
Alhva, de compeiénca da Procuradona Geml 0o ERado, reesalvado o dingio da Fazenda Pbica do Estado d3 Bahia
CODFEr qUAlSgUET BETI0S qUE VIENST 3 567 3pUFades POSEnmEnts:

Emitida Em1&ﬂ1pnc25.mpa‘l31.an°91a'95. sando vallda por 60 dias, contades a partir da data de sl

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAFENDARLE
OU VIA INTERNET, MO ENDEREGD Ntip:fwww. ssfaz ba.gov.br

vlids com 3 apresentacio oonjonts do cartlo original de nscricho no ©FF ou ro CHPJ da
Seoreiara da Reosis Feaderal do Minisitrio da Fazeran.

Pigprna 1 | FrlCmtalachiggev
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IRTLZESS, 1001 Cartdin da Meguinsdass Facs Maniopa

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvadar - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS N4 SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAQ TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Fasdn Yeial ASROCLACAL FABRRICA CULTURAL

NP AT 3T 48T -59

Endsiega LARGY DA REEEIRA W™ 00033 - RIBEIRA, SALVADORBA - CEP $0421530 -
PAYMTUOTERREED

Mumiern da Cerinlin 1¥27422

E certeficaln qus als coasdan pondincm o pem e o e v acima dentifeals, ackalo matre & i
ecahcaadam e M.

Ests gl se relore & susglhs Nscal, denide crtadibo il il i pele SEFAY o &omacrdies

em Divida Alve pih & P{ilﬁrh.-:@:_;tlm_: witiaghe calssiral do selsbelecimenio geriy ¢ e Gy ou
sl e gus jma duz b de b

= Irmdes o divenis de o M il = insciever en Divals Atve gusisguer divedas di maciin pasaon qus
vieron & kef apmiradas.

A semacin dos corhlla Sl oomlicomals 8 overifesgio de s auenbeulede na loleewsl oo enderego
linng e alvidon b o b

Ceithd i Emilids graluilanmmio oo b &6 La o 7 360006 - (TTRMS

Uil smilids 85 1001 35 o & da 1300.207F
Vilidi st dia LRAMTIOS

Ciligs de ormiale da cemidlia SE12.BIAD.FD7L.ITFA.Z84A BEBA 6430, 350F

Eim cotidls fin  omiids pela  plgies  ds Soosissis Musksipal ds Foesls, wr  cndeem
g o selne wilvador ba gy by, € s labe fands et cenfiemela ctiliamilo o sidgu & conliols acuns.

hitm wnbaz wahvuls b gow cortidun sepeth fortmano i
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CAIXA

CALLA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 07.323.424/0001-59

Razao ASSOCIACAD FABRICA CULTURAL
ISocial:

Endereco: R AGNELO BRITO 259 ED ONDINA EMP 5/107 / FEDERACAO / SALVADOR /
BA [ 40210-245

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos dewvidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:03/02/2025 a 04/03/2025

Certificacdao Nimero: 2025020321291463278708
Informacdo obtida em 12/02/2025 22:08:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a werificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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7. DECLARACAO DOS DIRIGENTES

7.1 DECLARAGAO DOS DIRIGENTES

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informacbes contidas neste
Relatério de Prestagdao de Contas, referente ao periodo de 01 de janeiro de 2025 a
06 de fevereiro de 2025, do Contrato de Gestao n° 24/2019, celebrado entre a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Associagao
Fabrica Cultural.

Salvador, 13 de fevereiro de 2025.

Juliana Cruz
Diretora do Contrato de Gestao

Joel Miguez Sobrinho
Presidente da Associagao Fabrica Cultural
P.P. Jaqueline Matos de Azevedo
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