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1. INTRODUGAO

O presente Relatoério de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de 07/02/2025 a 03/05/2025
do Programa de Artesanato da Bahia da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE, gerido pela Associagao Fabrica Cultural, foi elaborado de acordo com o disposto nos art.
15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais.

Este relatério objetiva demonstrar o desempenho da Associagéo Fabrica Cultural na execugéo do
Contrato de Gestao n°® 24/2019, apresentando o comparativo especifico das metas pactuadas com
os resultados alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo
ainda informagdes complementares, considerando o Plano de Trabalho.

O referido Contrato de Gestdo tem como objeto a gestdo dos servicos de qualificagdo dos
artesaos baianos, incluindo a promog¢éo e comercializagao da produgao artesanal.

Seguem no bojo deste relatério os comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e
fiscal da Organizacao Social.

1.1 RESPONSAVEIS

1.1.1 DIRIGENTE MAXIMO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Presidente: Joel Miguez Sobrinho
Vice-Presidente: Elisangela Maria Costa Sobral

1.1.2 MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO

Luiz Henrique Oliveira da Silva (conselheiro Presidente)
Dinorah Gomes de Matos
So6nia Maria Dias Ribeiro

1.1.3 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Aline Menezes da Purificagao
Maria de Lourdes da Conceicdo Nascimento
Ramon Bonfim Barros

11.4 DIREGAO GERAL DO CONTRATO DE GESTAO

Matheus Albergaria Paulino de Almeida
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1.2 CONTEXTUALIZACAO

Este relatério destina-se a registrar as atividades realizadas no periodo de 07/02/2025 a
03/05/20255, contemplando o prazo de vigéncia prorrogado por forca da Portaria SETRE n° 010,
de 06 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado na edi¢ao de 08 de fevereiro de
2025.

Mesmo sem termo aditivo firmado com plano de trabalho atualizado para o novo momento, esse
interregno foi marcado pela continuidade de algumas agdes finalisticas do Programa, a exemplo
do funcionamento de dois pontos de vendas, da manutengdo da Escola Virtual com a oferta de
cursos e da realizacdo de feiras e eventos para comercializacido, além da realizacao de acobes
promocionais.

No tocante a gestdo financeira, convém sinalizar que nao houve repasse ordinario de parcela
trimestral para a consecugao das atividades. De outra banda, houve a concessdo do pleito de
reajustamento por inflagdo do valor do contrato de gestdo, considerando os indices oficiais no
periodo entre dezembro/2022 e dezembro/2024.

Outra noticia que merece destaque consiste na assinatura em 02.05.2025 do 5° termo aditivo com
plano de trabalho atualizado para o préoximo periodo, renovando assim, a parceria firmada, até o
contrato completar o aniversario de 72 meses, data prevista de 08/10/2025.



2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS ALCANCADOS
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2.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A seguir, apresenta-se o detalhamento dos resultados por indicador, tendo ainda como referéncia
o Quadro de Metas e Indicadores do 2° TA. Dado o contexto atipico do periodo de referéncia,
marcado apenas pela prorrogagéo de prazo do Contrato de Gestao n° 024/2019, ressalta-se que a
maioria dos componentes nao possui metas definidas para aferigéo.

Ainda assim, é importante destacar que a organizacdo manteve seu compromisso com a gestao
do programa, observando rigorosamente os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade e
economicidade.

I1- COMPONENTES FINALISTICOS - CF

CF.1 — QUALIFICACAO DE ARTESAS/ARTESAOS DO ARTESANATO BAIANO

No periodo de referéncia para este relatério - 07 de Fevereiro a 03 de maio de 2025 -, no eixo da
qualificagcdo, a uUnica acdo de qualificagdo executada consistiu na continuidade da oferta dos
cursos da Escola Virtual.

CF 1.1.1 — Diagndstico das necessidades de qualificagao elaborado
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogagao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestdo n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestagcdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em
comento, o que inviabilizou a execugao de algumas acoes.

CF 1.2.1 — Elaborar programa de qualificagao do artesanato baiano
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forca da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogacao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestagcdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em
comento, o que inviabilizou a execugao de algumas agoes.

CF 1.3.1 — Percentual de cursos realizados
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A
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Em que pese nao existir meta de qualificacdo referente a este periodo, objetivando garantir a
informacao e a transparéncia, uma vez que a plataforma da escola virtual continua em pleno
funcionamento, seguem as informagdes referentes a unica atividade de qualificagcado executada de
07 de fevereiro a 03 de maio de 2025.

CURSOS REALIZADOS

EIXO VIRTUAL:

Escola Virtual do Artesanato (EVA) € uma plataforma pioneira no Estado da Bahia que tem como
proposito qualificar o artesdao e o seu empreendimento. Criada em Outubro de 2022, tem o
objetivo de aprimorar e potencializar empreendimentos e iniciativas no campo do artesanato que
possuem a carteira nacional do artesdo ativo.

Hoje, a plataforma possui 11 (onze) cursos, que sao: Inclusido Digital, Artesanato Baiano, Técnicas
de Vendas |, Design e Criatividade, Comunicacdo e Divulgacado, Participacdo Politica e
Associativismo, Precificacdo e Gestdo Financeira |, Cultura e Identidade. E os novos cursos:
Marketing Digital (redes sociais e fotografia), Precificacdo e Gestado Financeira Il e Técnicas de
Vendas Il. Esses cursos tém carga horaria entre 10h, 20h e 30h. Com aulas ja gravadas e
atividades para o aprimoramento dos artesdos e artesas. E cada curso possui sua certificacdo ao
final.

Durante os meses de fevereiro a 03 maio de 2025, foram registradas 144 pessoas na plataforma,
com a emissao de 38 certificados, especificamente:

Cursos finalizados da Escola Virtual - Més Fevereiro de 2025
No més de fevereiro (periodo de 07 a 28) de 2024, tivemos 11 concluintes.

Cursos finalizados da Escola Virtual - Més Marco de 2025
No més de margo de 2025, tivemos 13 concluintes.

Cursos finalizados da Escola Virtual - Més Abril de 2025
No més de abril de 2025, tivemos 14 concluintes.

Toda documentacdo comprobatéria das atividades de qualificagdo, como certificados e tabelas de
concluintes, encontra-se disponivel no anexo do relatério de prestacdo de contas, mais
especificamente no 01. Anexo |_Relatério de Qualificacdo

CF 1.4.1 — Percentual de avaliag6es positivas.
Meta: NA

Realizado: 98,61%

Percentual de Alcance da Meta: NA

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, parte integrante do 2° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n°® 024/2019, as acdes de qualificagdo realizadas devem atingir, no minimo, 90% de
avaliagbes positivas. Ressalta-se que a pesquisa de satisfacao das agdes de qualificagcdo é
aplicada ao final de cada formagéo.

Para as agbes presenciais, o indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado,
uma vez que por forca da Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogacado de prazo da
vigéncia do Contrato de Gestdao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi
assinado em 02.05.2025, penultimo dia do periodo apurado nesta prestacao de contas, sem ter
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sido publicado no Diario Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela
trimestral no periodo em comento, o que inviabilizou a execu¢ao de algumas acoes.

Em relacdo aos cursos oferecidos na modalidade virtual, por meio da Escola Virtual Artesanato da
Bahia, é importante destacar que, seguindo orientacdo da Coordenacdo de Fomento ao
Artesanato, manteve a avaliacdo da Escola Virtual. Frisa-se aqui que a resposta a pesquisa de
avaliagdo é obrigatdria para a emissdo automatica do certificado. As respostas sdo coletadas
diretamente pela plataforma virtual e posteriormente transcritas para um formulario do Google, o
que permite a sistematizacao e tabulagéo dos indicadores.

No periodo de 07 de fevereiro a 03 de maio de 2025, foram aplicadas 38 pesquisas de avaliagao
na Escola Virtual. Para fins de apuracdo do percentual de avaliacbes positivas, foram
considerados os status "bom", "6timo" e "excelente”. A média de avaliagdes positivas no
periodo foi de 98,61%, superando a meta minima prevista, com um indice de alcance de 109,56%.
O formulario de avaliacdo das agdes de qualificagdo contempla trés indicadores principais:
conteudo do programa, atuagao do educador e infraestrutura. Com base nas respostas obtidas, os
percentuais de satisfacdo foram os seguintes:

e Conteudo do programa: 95,83%

e Atuacédo do educador: 100%

e [nfraestrutura: 100%

Seguem abaixo dados computados entre o periodo de 07 de fevereiro até 03 de maio de 2025 da
Escola Virtual Artesanato da Bahia.

Formulario de Avaliacdo das Atividades Formativas - ESCOLA VIRTUAL

Podemos concluir a partir da analise desses indicadores das acdes de qualificacdo, o quanto
Escola Virtual € bem avaliada pelos artesdos e artesas, inclusive com indice acima da meta
estabelecida em contrato.

Seguem abaixo os graficos para melhor visualizagdo dos dados computados no periodo.

GRAFICOS

COMPONENTE FINALISTICO - EIXO VIRTUAL -
CF 1.4.1 Percentual de avaliag6es positivas

PERCENTUAL DA PESQUISA DE SATISFAGAO TRIMESTRAL FEV-ABRIL /2025 -

PERCENTUAL DA PESQUISA DE SATISFAGAO ENTRE 07 A 28 DE FEVEREIRO - TOTAL DE
AVALIACOES RESPONDIDAS: 1 resposta.

MODULO ARTESANATO BAIANO -

Conteudo do programa:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jFd6pgzPJTPrn56akiIchbOR-KttMlhvuEcQ5PbwR9g/edit?usp=sharing
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RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
@ EXCELENTE
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - 100% - 100%
ATUAQ)E\O DO EDUCADOR
@® OTIMO
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - 100% - 100%
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MODULO COMUNICAGAO E DIVULGAGAO - TOTAL DE AVALIAGOES

INFRAESTRUTURA

@® OTIMO

RESPONDIDAS: 2 respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 100% - 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
® OTIMO
Atuagéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

@ EXCELENTE

® OTIMO
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 50% 50% - 100%
INFRAESTRUTURA
@ OTIMO
BOM

MODULO DESIGN E CRIATIVIDADE - TOTAL DE AVALIACOES RESPONDIDAS: 3
respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - 100% - 100%
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CONTEUDO DA ATIVIDADE

® 6TIMO
Atuacéao do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OoTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 33% 67% - 100%
ATUAC/&O DO EDUCADOR
® OTIMO
& BOM
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 33% 67% 100%
INFRAESTRUTURA
@ EXCELENTE

® OTIMO

MODULO INCLUSAO DIGITAL - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 2

respondentes.

Conteudo do programa:
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RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
@ EXCELENTE
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
@ EXCELENTE
® OTIvO
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA

@ EXCELENTE
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MODULO PARTICIPAGAO POLITICA E ASSOCIATIVISMO - TOTAL DE AVALIAGOES

RESPONDIDAS: 1 resposta.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR

BOM

OTIMO

EXCELENTE

SOMATORIA

100%

100%

CONTEUDO DA ATIVIDADE

® OTIMO
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 100% - 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
® OTIMO
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
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INFRAESTRUTURA

@ EXCELENTE

MODULO TECNICA DE VENDAS | - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 2

respondentes.

Contetdo do programa:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
CONTEUDO DA ATIVIDADE
@® EXCELENTE
® OTIMO
Atuagéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%

ATUACAO DO EDUCADOR

@ EXCELENTE
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Infraestrutura:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 50% 50% - 100%
INFRAESTRUTURA
@® OTIMO
® BOM

TABULACAO PESQUISA DE SATISFACAO CURSOS - EVA 07 A 28/FEV/25.xIsx

PERCENTUAL DA PESQUISA DE SATISFAGAO ENTRE 01 A 31 DE MARGO

MODULO ARTESANATO BAIANO - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 3

respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 33,33% - 66,67% 100%
CONTEUDO DO PROGRAMA
SoM -
El(CELE“NTE
Atuagéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 66,67% - 33,33 100%



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VVVE1qp-nN_quKo9qMZhec2N_RCGa2rM/edit?usp=sharing&ouid=108141260000905138728&rtpof=true&sd=true
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ATUAGCAO DO EDUCADOR

= EXCEI_.EP_I:IIT'E
SoMm
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 33,33% 33,33% 33,34% 100%
INFRAESTRUTURA
BO EXCELENTE
QTI_MO
MODULO COMUNICAGAO E DIVULGAGAO - TOTAL DE AVALIAGOES
RESPONDIDAS: 1 resposta.
Contetdo do programa:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%

CONTEUDO DO PROGRAMA

y

EXCELENTE

100,.0%
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Atuagéo do Educador:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - 100% - - 100%

ATUACAO DO EDUCADOR

Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA

EXCELENTE

MODULO DESIGN E CRIATIVIDADE - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 1
resposta.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - 100% - 100%
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CONTEUDO DO PROGRAMA

OTIMO
100,0%
Atuagéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 100% - 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
OTIMO
100,0%
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100 100%
%

INFRAESTRUTURA

EXCELE...

MODULO INCLUSAO DIGITAL - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 3

respondentes.

Conteudo do programa:
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RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 100% - 100%
CONTEUDO DO PROGRAMA
Atuagéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 66,67% 33,33% - 100%
ATUAQ/&O DO EDUCADOR
BOM
66.7%
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 66,67% 33,33% 100%
INFRAESTRUTURA

EXCELENTE




23¢9 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025

MODULO PARTICIPAGAO POLITICA E ASSOCIATIVISMO - TOTAL DE AVALIAGOES
RESPONDIDAS: 1 resposta.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 100% - - 100%
CONTEUDO DO PROGRAMA
BOM
Atuacdo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 100% - - 100%
ATUAC)AO DO EDUCADOR
__BOM
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 100% - 100%
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INFRAESTRUTURA

Contetdo do programa:

MODULO TECNICA DE VENDAS | - TOTAL DE AVALIACOES RESPONDIDAS: 1
resposta.

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
CONTEUDO DO PROGRAMA
- EXCELENTE
100.0%
Atuacéo do Educador:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE SOMATORIA
- - - - 100% 100%

Infraestrutura:

ATUACAO DO EDUCADOR

EXCELENTE
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RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE

SOMATORIA

- - - - 100%

100%

INFRAESTRUTURA

EXCELENTE

s 100.0%

MODULO CULTURA E IDENTIDADE - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 2

respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
CONTEUDO DO PROGRAMA
@ EXCELENTE
@® OTIMO
Atuagéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

@ EXCELENTE

@® OTIMO
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA
@® OTIMO

MODULO MARKETING DIGITAL: REDES SOCIAIS E FOTOGRAFIA - TOTAL DE
AVALIAGCOES RESPONDIDAS: 1 resposta.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- 100% - - - 100%

CONTEUDO DO PROGRAMA
@

Atuacéo do Educador:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
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- - - 100% - 100%
ATUACAO DO EDUCADOR
@® OTIMO
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA

@ EXCELENTE

PERCENTUAL DA PESQUISA DE SATISFAGAO ENTRE 01 A 30 DE ABRIL - MODULO
ARTESANATO BAIANO - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 1 resposta.

Contetdo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lWtNSotP4SzMSkf6tEaMlgMNS-TLigSU/edit?usp=sharing&ouid=100792876354570342750&rtpof=true&sd=true
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CONTEUDO DO PROGRAMA

@ CXCELENTE
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - - 100% 100%
ATUAC;&O DO EDUCADOR
@ EXCELENTE
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - 100% 100%

INFRAESTRUTURA

® ExCELEMTE

MODULO COMUNICAGAO E DIVULGAGCAO - TOTAL DE AVALIAGOES
RESPONDIDAS: 2 respondentes.

Conteudo do programa:
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RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE

SOMATORIA

- - - 50% 50%

100%

CONTEUDO DO PROGRAMA

@ EXCELENTE

® onmo
Atuacéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 50% 50% - 100%

ATUA(;&O DO EDUCADOR
® oTvo
B
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE SOMATORIA
- - - 50% 50% 100%
INFRAESTRUTURA
@ EXCELENTE

@ cmvo
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MODULO CULTURA E IDENTIDADE - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 3

respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 66,67% - 33,33% 100%
CONTEUDO DO PROGRAMA
@ EXCELEMTE
BOmM
Atuacédo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - 67,66% - 33,33% 100%
ATUA(;;&O DO EDUCADOR
® EXCELEMTE
BN
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA
- - - 66,67% 33% 100%
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INFRAESTRUTURA
@ EXCELEMTE
® onmo

MODULO TECNICAS DE VENDAS - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 2
respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - - 100% 100%

CONTEUDO DO PROGRAMA

@® EXCELENTE

Atuacéo do Educador:

RUIM REGULAR | BOM oTIMO EXCELENTE | SOMATORIA

- - - - 100% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

@ EXCELENTE

Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
INFRAESTRUTURA

® EXCELENTE

MODULO INCLUSAO DIGITAL - TOTAL DE AVALIAGOES RESPONDIDAS: 5

respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - - 100% 100%
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CONTEUDO DO PROGRAMA

@® ExCELENTE

Atuacgéo do Educador:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - 40% 20% 40% 100%
ATUA(;&O DO EDUCADOR
- @ EvCELENTE
@ Smimo
D BOM
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A
- - - 20% 80% 100%
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INFRAESTRUTURA

® E(CELENTE
® STivg

MODULO PRECIFICAGAO E GESTAO FINANCEIRA I- TOTAL DE AVALIAGOES

RESPONDIDAS: 2 respondentes.

Conteudo do programa:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A

- - 50% - 50% 100%

CONTEUDO DO PROGRAMA
@ ExCELEMTE
BOM
Atuagéo do Educador:

RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN | SOMATORI
TE A

- - 50% - 50% 100%
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ATUACAO DO EDUCADOR

@ EXCELEMTE

BOM
Infraestrutura:
RUIM REGULAR | BOM OTIMO EXCELEN SOMATORI
TE A
- - - 50% 50% 100%
INFRAESTRUTURA
@ EXCELENTE
® STiMo

TABULACAO PESQUISA DE SATISFACAO CURSOS - EVA ABRIL/2025.xIsx

CF 1.4.2 — Percentual de evasdo dos cursos.
Meta: NA

Realizado: NA

Percentual de Alcance da Meta: NA

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogacao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestacdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em

comento, o que inviabilizou a execugao de algumas acoes.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tUpJsa7fTTpX8jtLU8G-AH9QNEpA7T-4/edit?usp=drivesdk&ouid=100792876354570342750&rtpof=true&sd=true
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CF 2 — DIVULGAGAO DO ARTESANATO BAIANO

CF 2.1.1 - Percentual de Execugao do Plano de Midia.
Meta: N/A

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: N/A

A estratégia de comunicagdo adotada reune acgdes e ferramentas de comunicagédo on-line e
off-line, realizadas pela Coordenagdao de Comunicacdo da Fabrica Cultural para as acbes de
Qualificacdo, Promogao e Comercializagdo do Contrato de Gestao 024/2019, na busca de tornar

as informacgdes sobre o artesanato baiano acessiveis.

Em razdo da Portaria Setre n. 10/2025, houve prorrogacao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestdo n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias, sem a estipulacdo ou incremento de metas, as
atividades de comunicagao realizadas durante este periodo incluiram a produgdo de conteudo,
criacdo de layouts, publicagdes e manutencdo das redes sociais do Artesanato da Bahia
(Facebook, Instagram, YouTube) e da plataforma digital (site). Essas agbes visaram ao
fornecimento de conteddo relevante, atendimento ao publico que buscava informagbes e
esclarecimento de duvidas, além de contribuir para o continuo crescimento da popularidade e do
engajamento nas plataformas digitais. A utilizagdo de ferramentas de e-mail marketing, recursos
para trafego pago nas plataformas Google Ads e Facebook Ads, bem como os servigos de
assessoria de imprensa, cobertura audiovisual e fotogréafica foram suspensos como medida para
promover a economicidade do aditivo em execugdo. Por essa razdo, ndo ha dados a serem

apresentados sobre esses servigos.

No periodo de 07 de fevereiro até o dia 03 maio de 2025 as atividades foram executadas

conforme resumo abaixo:

Divulgacao do Artesanato Baiano: realizamos produgao de conteudo (site, redes sociais), pegas
digitais (redes sociais, site), midias tradicionais (pecas de comunicagdo visual, impressos),
atendendo a meta de divulgacédo do Artesanato Baiano com a divulgacao das atividades do Abril
do Artesanato Indigena, pecas de divulgacdo da marca, divulgacdo de produtos datas

comemorativas e de atividades da Coordenagao de Fomento ao Artesanato.

Desenvolvimento de Meios de Apoio a Comercializagao da Produgido Artesanal: realizamos
producado de conteudo (site, redes sociais), pecgas digitais (redes sociais, site), midias tradicionais

(pecas de comunicagao visual, impressos).

Feiras Artesanato da Bahia: realizamos produgdo de conteudo (site, redes sociais), pecas

digitais (redes sociais, site), midias tradicionais (pecas de comunicacdo visual e impressos),
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cobertura nas redes sociais nas Feiras Artesanato da Bahia, na Conferéncia Estadual do Meio

Ambiente, na Origem Week, na Feira de Caxixis, e na Edi¢ao Indigena.

No periodo de 07 de fevereiro até 03 de maio de 2025, alguns assuntos se destacaram e/ou

geraram campanhas:

- Lojas (pontos comerciais): editoria nas redes sociais, divulgando produtos, horarios,
servicos, etc. Neste periodo foi divulgado ponto de venda do Artesanato da Bahia no Porto
da Barra, Rio Vermelho. Para esta agdo, produzimos cards, e realizamos divulgagao nas

redes sociais.

- Feira Artesanato da Bahia — Conferéncia Estadual do Meio Ambiente, Origem Week,
Feira de Caxixis, e Edi¢ao Indigena: campanha de divulgagao das feiras nas plataformas
digitais, distribuicdo de panfletos e postais durante o evento. Foram amplamente
divulgadas nas redes sociais, foram utilizados cards, videos e fotos para divulgar e chamar
0 publico. A cobertura do evento foi feita presencialmente, gerando a experiéncia da

participacao do publico on-line, gerando engajamento e conteudos quentes.

- Outros temas que viraram campanhas: Divulgagido, sobre o edital do Il Festival
Nacional de Artesanato na Bahia e do Saldo Nacional do Artesanato, participacao do
Artesanato da Bahia no camarote de Marta Goés, data comemorativa do Dia das Maes, do
dia da artesa e do artesdo, do aniversario de Salvador, do dia do povo indigena e da
Pascoa, além da programacgao do Abril do Artesanato Indigena (Exposicao, Oficinas, Cine

Paredao e Roda de Conversa).e

Resumo de resultados nas redes sociais:

Periodo de fevereiro de 2025:
- Divulgagao nas redes sociais (Facebook e Instagram)
POSTAGENS 09 Postagens durante o periodo no feed

06 Posts com a marca dos realizadores

OBS.: Todas as publicagdes com marcagdes dos realizadores

*periodo da informagéo 07 até 28 de fevereiro de 2025

Resumo de resultados no periodo de margo de 2025:
- Divulgacao nas redes sociais (Facebook e Instagram)
POSTAGENS 09 Postagens durante o periodo no feed

08 Posts com a marca dos realizadores

OBS.: Todas as publicagcdes com marcagdes dos realizadores




23¢9 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025
*periodo da informacgéo 01 até 31 de margo de 2025

Periodo de abril de 2025 até o dia 03 de maio:

- Divulgagéao nas redes sociais (Facebook e Instagram)
POSTAGENS 37 Postagens durante o periodo no feed

28 Posts com a marca dos realizadores

OBS.: Todas as publicagoes com marcagoes dos realizadores

*periodo da informacgéo 01 de abril a 03 de maio de 2025

= Publicag¢des cobertura eventos

Considerando feed e stories

COBERTURA 75 Stories*
(Abril do Artesanato Indigena - 04 a 14 postagens de carrossel/reels em tempo
30/04) real*
(Feira Artesanato da Bahia - Origem | 22 Stories*
Week - 03 a 06/04) 6 postagens de carrossel/reels em tempo
real

(Feira Artesanato da Bahia - Feira de | 13 Stories®

Caxixis 2025 - 17 a 20/04) 2 postagens de carrossel/reels em tempo

real

*periodo da informacgao 01 de abril até 03 de maio de 2025

Resumo de resultados de 07 de fevereiro até 03 de maio de 2025

No periodo de 07 de fevereiro até 03 de maio de 2025 em comparacédo ao fim do ultimo
trimestre, houve o crescimento de 1.332 seguidores na pagina do Instagram demonstrando o
constante aumento de publico que acompanha a pagina. Em relagdo a estratégia organica, as
publicagbes em destaque foram a divulgagao da programacao e a cobertura das agbes do Abril do
Artesanato Indigena, Reels da feira Artesanato da Bahia - Edi¢ao Indigena, cobertura da Feira

Artesanato da Bahia na Origem Week e a divulgacao da Feira no evento de Caxixis, em Nazaré.

Nos stories os conteldos da cobertura da Feira Artesanato da Bahia na Feira de Caxixis tiveram

mais engajamento neste periodo de fevereiro a abril.

O numero de seguidores no Instagram cresceu mais de 5,77%, o que significa mais 1.332
novas pessoas seguindo o Artesanato da Bahia nesta rede, um total de 24.427 seguidores.

O perfil dos seguidores continua sendo, em sua maioria, feminino (68,90%), grande parte com
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idade entre 35 e 44 anos. No periodo, foram feitas 55 postagens no feed, que geraram mais de

22.096 engajamentos. A publicacdo que teve destaque com o maior engajamento e alcance
organicos de 33.277 foi a divulgacdo da programacdo do Abril do Artesanato Indigena, em
Salvador, a segunda publicagdo com maior engajamento e alcance organico de mais de 21.314 foi
a cobertura das agdes (Exposicédo, Feira Artesanato da Bahia e Cine Paredado) do Abril do
Artesanato Indigena no dia 25. Nos stories, foram 178 publicacbes e a soma dos alcances deles
chegam a 162.388.

Este periodo foi marcado por uma intensa atividade de comunicagédo, com a campanha do Abril do
Artesanato Indigena. A campanha teve como foco principal a¢cdes de midia digital. Além disso,
também teve criacdo de layout para a comunicagéo visual e sinalizagdo do Abril do Artesanato
Indigena e da Origem Week. A producao de conteudo, divulgagdo de campanhas, fazem os

resultados de visualizagao do perfil na pagina permanecem crescendo.

Os resultados aprofundados do periodo seguem no anexo do relatério de comunicagdo, com
detalhamento das atividades, seu alcance e niumeros de engajamento de Facebook, Instagram e

YouTube, além de Google Analytics (plataforma digital-site).

-Servigo de atendimento ao publico:

- Uma das principais qualidades das redes sociais e site é facilitar o atendimento aos publicos.
Cotidianamente, artesas e artesaos, clientes, compradores, imprensa e outros publicos buscam
informacdes e tiram duvidas através dos perfis do Artesanato da Bahia nas redes sociais. Nos
realizamos o atendimento diario em dois momentos do dia para manter uma constancia e
agilidade no retorno ao usuario. Quando necessario encaminhamos a solicitacdo, duvida ou

reclamacéao para o departamento responsavel responder e fazer o contato com o usuario.

a. Acao de relacionamento: Camarote Marta Gdées com pecas decorativas do espacgo e
panfletos divulgando o Programa Artesanato da Bahia; Programa Podcast do Governo da
Bahia com pecgas para decorar o espaco; Agdo promocional para a Diretoria do PAB e no

Evento de Valorizacdo do Trabalho Doméstico.

b. Midia tradicional: Na Feira Artesanato da Bahia na 42 Conferéncia Estadual do Meio
Ambiente, na Origem Week, na Feira de Caxixis e na Edicdo Indigena, algumas midias
foram utilizadas para divulgagdo do programa Artesanato da Bahia ou durante a execugao

dos eventos.
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- Folder: folder sobre o Artesanato da Bahia, apresentando o programa, foram utilizados

os materiais produzidos para distribuicdo nos eventos, feiras e centro de comercializagao
do periodo.

- Postais: postais com produtos e artesa(o) foram utilizados o que ja havia sido produzido
para distribuicao nos eventos, feiras e centro de comercializagdo do periodo.

- Comunicacgao visual/sinalizagado: foram criadas pegas para a comunicagao visual e
sinalizagdo do Abril do Artesanato Indigena no MAC_BAHIA, e da Feira Artesanato da
Bahia na Origem Week 2025.

Todos os comprobatorios seguem no relatorio de comunicagcédo no anexo 02. Anexo |l Relatorio de
Comunicacao.

C F 2.2 - Disponibilizar uma plataforma digital para divulgagao do artesanato baiano

CF 2.2.1 — Plataforma Ativa e Atualizada
Meta: NA
Realizado: 1

Percentual de Alcance da Meta: NA

A atualizagao da plataforma digital Artesanato da Bahia € um trabalho continuo e constante na
comunicagao do projeto. Por isso, ela recebe atualizagdes semanais, que podem ser de diversas
naturezas, como inclusées de noticias, produtos na vitrine online, corregdes, atualizagdes de

textos, banners, contatos, etc.

Em que pese o indicador ndo possuir meta especifica para o periodo mencionado, ja que a
Portaria Setre n. 10/2025, apenas prorrogou o prazo da vigéncia do Contrato de Gestdo n°
024/2019 pelo periodo de 86 dias conforme orientacdo da Coordenagdo de Fomento ao

Artesanato, a Organizac¢ao Social manteve a plataforma ativa e devidamente atualizada.

Resumo de resultados no periodo de abril até 03 de maio de 2025:

- Atualizagao Plataforma Artesanato da Bahia

Atualizacoes realizadas — 10

(noticias, informacao de agenda das Feiras Artesanato da Bahia, e banner)

Usuarios registrados 4.589

Paginas visualizadas 9.256

*periodo da informacao 01 de abril até 03 de maio de 2025


https://drive.google.com/drive/folders/10xjjvl8wR23K8eBvE_a58gQXjtAInC-2?hl=pt-br
https://drive.google.com/drive/folders/10xjjvl8wR23K8eBvE_a58gQXjtAInC-2?hl=pt-br
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Prints das publicagoes realizadas em abril até 03 de maio de 2025:

Data:03/04/2025
Atualizacao: Inclusao de noticia

Link:
https://artesanatodabahia.com.br/a-feira-origem-week-recebe-a-feira-artesanato-da-bahia-no

-centro-de-convencoes/

WOF v D TEAMMMAENCATWOMACAD (SPT DINIDAS FREITITTE

i{- artsmante
g o BAMIA Comhega 0 Mrinpaneio. imsilivcional Ovie Comprar Viwiom Nossos Mesies. Selo Bou Admsba  Noticies Contate (O]

A FEI.R.A ORIGEM WEEK RECEBE A FEIRA ARTESANATO DA BAHIA NO

CENTRO DE CONVENGOES

’
Data:07/04/2025
Atualizacao: Inclusao de agenda

O trazo/04 - Feiraz

0 25a27/4 - Pubkicato Faira

OT/04/2005 2= 14:54
O 03 06/04 - PubBicada Feas

B2/04/2005 &= 16:00

Data:10/04/2025
Atualizacao: Inclusao de noticia

Link:
https://artesanatodabahia.com.br/representantes-de-povos-originarios-promovem-oficinas-
e-rituais-durante-abril-do-artesanato-indigena/


https://artesanatodabahia.com.br/a-feira-origem-week-recebe-a-feira-artesanato-da-bahia-no-centro-de-convencoes/
https://artesanatodabahia.com.br/a-feira-origem-week-recebe-a-feira-artesanato-da-bahia-no-centro-de-convencoes/
https://artesanatodabahia.com.br/representantes-de-povos-originarios-promovem-oficinas-e-rituais-durante-abril-do-artesanato-indigena/
https://artesanatodabahia.com.br/representantes-de-povos-originarios-promovem-oficinas-e-rituais-durante-abril-do-artesanato-indigena/
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E Fr O TRANSPARENCIA EINFORMACAD 1GPT DUVIDAS FREQUENTES

Fa
.} ortesanato _ 2 x
. da BAHIA Conheca o Artesanato  Institucional Onde Comprar  Vitrine  Nossos Mestres  Seln Sou Artesdo  Noticias  Contato

-

s =

1DalE0es
Representantes de povos origindrios promovem oficinas e rituais

durante Abril do Artesanato Indigena

Tradichonais (Sap

cemli (1€ fxs OjU Onire e 4

& Cormu posso it Fjudar?

Na zexia-feira. 5318030, seontece o Clne Paredda. com o exdbicio oo

Data:17/04/2025

Atualizacao: Inclusao de noticia

ndigenas/

TRANSPARENCIA £ INFORMALAD LGPD DMANGAS FREQUENTES

’ g artescnotn co Anesanato institwcional Onde Co vitrine  Mossos Mestres Seln Solr Artesio Noticias  Contat @
" d_a m"“ nhEW o nato nStiuciona; 13 mprar rine es o I'g as ontato
o el
17040E

Exposicao retrata resisténcia e ancestralidade de povos indigenas

Mostra estard disponivel ao pitblico a partir desta quinta-feira (17), no Museu de Arte
Contemparanea da Bahia - MAC_BAHIA, em Salvador

Pov' Ratael Lopes

Data:17/04/2025

Atualizacao: Inclusao de noticia


https://artesanatodabahia.com.br/exposicao-retrata-resistencia-e-ancestralidade-de-povos-indigenas/
https://artesanatodabahia.com.br/exposicao-retrata-resistencia-e-ancestralidade-de-povos-indigenas/
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Link:
https://artesanatodabahia.com.br/edital-da-setre-bahia-recebe-inscricoes-para-feira-naciona

I-de-negocios-do-artesanato-em-olinda-2/

F= S - ) TRANSPASEMCIA E INFORMACAD LOPD  DUVIDAS FREOOUENTES

-
f artesonato ; " -
do BAHIA Conhega o Artesanalo  Instilucional  Dnde Comprar Vilrine  Nossos Mestres  Selo Sou Adesdo  Moticias  Contato @
it

Laowi | ki
1704205

Edital da Setre/Bahia recebe inscrigoes para Feira Nacional de
Negocios do Artesanato em Olinda

= Inscrigées
) abertas até
16 de maio

Data:22/04/2025

Atualizacao: Inclusao de banner

@ f r D TRANSPARENCIA £ INFOBMACAD LGPD DUVIOAS FREGUENTES

\
4 artesanato 3 : -
w do BAH" Conheca o Artesanato  Institucional Onde Comprar Vitrine Nossos Mestres  Selo  Sou Aresdo Noticias  Contato
b
---------------- e e AT W, T N Bt =, — - - -

h 4
Inscri¢gdes abertas

f)é&\ : g até 16 de maio

st = 'S 1 B PARTICIPE!

d
da BAHIA 09 a 20 de julho

Q Centro de Convengbes f Fahbrica
de Pernambuco == Cultural I

MPRSGD, SUGA £ ESSCRTL

_ VITRINE
© r
Data:23/04/2025

Atualizacao: Inclusao de noticia


https://artesanatodabahia.com.br/edital-da-setre-bahia-recebe-inscricoes-para-feira-nacional-de-negocios-do-artesanato-em-olinda-2/
https://artesanatodabahia.com.br/edital-da-setre-bahia-recebe-inscricoes-para-feira-nacional-de-negocios-do-artesanato-em-olinda-2/
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Link:
https://artesanatodabahia.com.br/confira-a-lista-de-selecionados-no-edital-de-chamamento-
publico-no-003-2025-190-salao-do-artesanato/

£ fFr D TRANSPARENCIA E INFORMACAD LGPD DUVIDAS FRECUENTES
"'"h artesanato
o - -
’ n“ da ”Hl‘ Conhega o Artesanato  Instiluctonal  Onde Comprar  Vilrine Nossos Mestres  Selo Sou Ares3o  Maoticlas  Contato @
s i
AR

Confira a lista de selecionados no Edital de Chamamento Plblico n2
003/2025 - 192 SALAO DO ARTESANATO

CLIGLE AQUE ATESSE A USTA DE SELECIONADOS

Data:25/04/2025

Atualizagao: Inclusao de noticia

-
.y artesanato S s y 9
' do BAHIA Conhegs o Aresanato  Institucional Onde Comprar Vitrine Nossos Mestres  Selo Sou Artesdo  Noticias Contato ®

FAIIE

Confira a lista de selecionados no Edital de Chamamento Piblico n2
003/2025 - 192 SALAO DO ARTESANATO

Data:25/04/2025

Atualizagao: Inclusao de noticia



https://artesanatodabahia.com.br/confira-a-lista-de-selecionados-no-edital-de-chamamento-publico-no-003-2025-19o-salao-do-artesanato/
https://artesanatodabahia.com.br/confira-a-lista-de-selecionados-no-edital-de-chamamento-publico-no-003-2025-19o-salao-do-artesanato/
https://artesanatodabahia.com.br/confira-a-lista-de-selecionados-no-edital-de-chamamento-publico-no-003-2025-19o-salao-do-artesanato/
https://artesanatodabahia.com.br/confira-a-lista-de-selecionados-no-edital-de-chamamento-publico-no-003-2025-19o-salao-do-artesanato/
https://artesanatodabahia.com.br/feira-de-artesanato-indigena-acontece-neste-fim-de-semana-em-salvador/
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THANSPARENCIA E INFORMACAD 10RO DOVIDRS FREDUENTES

& 1rQ

&z artesanato e ~
i do BAHIA Conheca o Artesanato  institucional Onde Comprar Vitrine Nossos Mestres Sefo  Sou Artes3c  Maoticias  Contato @
-

Feira de Artesanato Indigena acontece neste fim de semana em

Salvador

Evento gratuito no MAC_Bahia redne pegas produzidas por mais de 10 povos
originarios, com dancgas rituais e exposigio de obras visuais

G e

Data:25/04/2025
Atualizagao: Inclusao de noticia

Link:
https://artesanatodabahia.com.br/feira-do-artesanato-indigena-da-bahia-fecha-mes-dedicad

0-a0s-povos-originarios/

& » ° TRAMSPARENCIA §INFORMACAD LGPD DUVIDAS FRECUENTES.

ﬁu_ artesonato i i _ .
e CE “"IA Conheca o Artesanato Institucional  Onde Comprar Vitrine Nossos Mestres Selo  Sou Arlesdo  Noticias Contato @
-
MOME § WO Ces -
250472025
Feira do Artesanato Indigena da Bahia fecha més dedicado aos povos
originarios

% Comn posso i ajudar?

No relatério da comunicagcao em anexo 02. Anexo Il_Relatério de Comunicacao, seguem os dados
detalhados de 07 fevereiro a 03 maio de 2025 da plataforma Artesanato da Bahia

(www.artesanatodabahia.com.br) que atendem aos meios de verificagdo do quadro de metas do

contrato de gestao.


https://artesanatodabahia.com.br/feira-de-artesanato-indigena-acontece-neste-fim-de-semana-em-salvador/
https://artesanatodabahia.com.br/feira-do-artesanato-indigena-da-bahia-fecha-mes-dedicado-aos-povos-originarios/
https://artesanatodabahia.com.br/feira-do-artesanato-indigena-da-bahia-fecha-mes-dedicado-aos-povos-originarios/
https://drive.google.com/drive/folders/10xjjvl8wR23K8eBvE_a58gQXjtAInC-2?hl=pt-br
http://www.artesanatodabahia.com.br/
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CF.3 - DESENVOLVIMENTO DE MEIOS DE APOIO A COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO
ARTESANAL

CF 3.1.1. QUANTIDADE DE FEIRAS REALIZADAS
Meta: NA
Realizado: 04

Percentual de alcance da meta: NA

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogacado de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestagcdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em

comento, o que inviabilizou a execugao de algumas acoes.

Entretanto, a OS Fabrica Cultural, participou na realizagao das a¢des detalhadas a seguir:

1. Salvador: Feira Artesanato da Bahia - 42 Conferéncia Estadual do Meio Ambiente -
CEMA - 11 e 12 de margo de 2025

2. Salvador: Feira Artesanato da Bahia - 42 edi¢cao da Origem Week - 03 a 06 de abril

de 2025

Nazaré: Feira Artesanato da Bahia na Feira de Caxixis - 17 a 20 de abril de 2025

4. Salvador: Feira Artesanato da Bahia edigao Indigena - 25 a 27 de abril de 2025

w

RESULTADOS GERAIS POR FEIRA
1. Feira Artesanato da Bahia - 42 Conferéncia Estadual do Meio Ambiente - CEMA -11 e
12/03/2025

Nos dias 11 e 12 de margo de 2025, durante a realizagdo da 4? Conferéncia Estadual do Meio
Ambiente - CEMA, aconteceu a Feira Artesanato da Bahia. A agdo promovida pela Coordenagao
de Fomento ao Artesanato, teve apoio da OS Fabrica Cultural, que cedeu mobiliario para feira -
12 estandes - e 15 aventais, assim como material de comunicagao visual (conforme relatério de
comunicagéo). Realizado no més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher e dia do
artesdo, a acao contou com 9 artesds que expuseram seus produtos artesanais para

comercializagao.



232 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025

Imagem: Reproducdao SETRE/CFA

e EDICAO SALVADOR: FEIRA ARTESANATO DA BAHIA - NA 42 EDIGAO DA ORIGEM
WEEK - 03 A 06 ABRIL

Durante a 42 edigdo da Origem Week em Salvador, aconteceu a Feira Artesanato da Bahia. A

agao contou com a participagdo de 10 artesdos que expuseram seu trabalho para venda no
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Centro de Convengodes de Salvador, que reuniu comerciantes de diversos municipios da Bahia. A

OS Fabrica Cultural participou com o acompanhamento de dois membros da equipe, durante os

quatro dias de evento.

CURADORIA
A curadoria desta Feira foi realizada através de convites diretos as artesas e artesaos feitos pela
Coordenacao de Fomento ao Artesanato (CFA). A Feira contou com a participacao de 10 artesas

e artesaos de 4 municipios da Bahia para exposicdo e comercializacdo dos seus produtos.

COMERCIALIZAGAO
Foram ofertados 1.487 produtos e comercializados 386 produtos, atingindo um percentual de
comercializagdo de 26%, gerando um resultado de vendas de R$ 23.204,00 (vinte e trés mil,

duzentos e quatro reais).

PROGRAMACAO
A feira contou com a programacéo cultural do préprio evento, que incluiu a realizagdo de feiras de
negocios, o Chocolat Festival e a lll Expo Pesca & Aquicultura Nordeste, além de palestras,

rodadas de negdcios e aulas-show.

PRODUGAO
A montagem da feira aconteceu no dia 03 de abril e a desmontagem no dia 06 de abril, ao finalizar

a Feira.
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Imagem: Reprodugcao SETRE/CFA
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Imagem: Reprodugcao SETRE/CFA

e EDIGAO NAZARE: FEIRA DE CAXIXIS - 17 A 20 DE ABRIL

No periodo de 17 a 21 de abril, o Artesanato da Bahia esteve presente na Feira de Caxixis, um
evento centenario realizado anualmente durante o periodo da Semana Santa, no municipio de
Nazaré, Recbncavo Baiano. A realizacdo é uma iniciativa da Coordenacdo de Fomento ao
Artesanato da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), em parceria com a

Associacao Beneficente 11&é Axé Oju Oniré.

CURADORIA
A curadoria desta Feira foi realizada através de convites diretos as artesas e artesaos feitos pela
Coordenacao de Fomento ao Artesanato (CFA). A Feira contou com a participagao de 13 artesas

e artesaos da regido da Rota Baia Boi Bilha e Rota Dona Cadu.

COMERCIALIZAGAO
Foram ofertados 1.036 produtos e comercializados 260 produtos, atingindo um percentual de
comercializagdo de 25,09%, gerando um resultado de vendas de R$ 32.380,00 (trinta e dois mil

trezentos e oitenta reais).

PROGRAMAGAO
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A feira integrou a programacgao da Feira de Caxixis que incluiu atragdes musicais de peso, com

artistas de renome nacional e regional, como Jorge Vercillo, Xanddy Harmonia, Timbalada, Filhos
de Jorge, Solange Almeida, Tayrone, Jau, Silvano Salles e entre outros, além de apresentacoes

culturais.

PRODUCAO

A montagem da feira aconteceu no dia 16 de abril e a desmontagem no dia 21 de abril.

e EDIGAO SALVADOR: FEIRA ARTESANATO DA BAHIA - EDIGAO INDIGENA - 25 A 27
DE ABRIL

A 42 edicdo da Feira Artesanato da Bahia Indigena aconteceu no MAC - Museu de Arte
Contemporanea, entre 25 a 27 de abril, das 11h as 20h. A edicdo contou com a participacao de 27
artesdos(as). A realizacdo é uma iniciativa da Coordenacdo de Fomento ao Artesanato da
Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), Secretaria de Promogao da Igualdade
Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais (Sepromi) e Secretaria de Cultura (Secult), em

parceria com a Associa¢cao Beneficente 11é Axé Oju Oniré.

CURADORIA

A curadoria desta Feira foi realizada através de convites diretos as artesas e artesaos feitos pela
Coordenacdao de Fomento ao Artesanato (CFA) e pela Secretaria de Promocgado da Igualdade
Racial (SEPROMI). A Feira contou com a participacdo de 27 artesas e artesdos indigenas
representantes dos Tupinamba, Tumbalala, Pataxé Ha-Ha-Hae, Kariri-Xocd, Xuku-Kariri, Kiriri,

Pataxo, Tuxa, Xukura, Funié, Kaimbé, Tapuya e Tuxi.

COMERCIALIZAGAO
Foram ofertados 5.391 produtos e comercializados 1.846 produtos, atingindo um percentual de
comercializagédo de 34,24%, gerando um resultado de vendas de R$ 67.533,00 (sessenta e sete

milhdes, quinhentos e trinta e trés mil e setecentos e noventa e trés).

PROGRAMAGCAO
A feira contou com a programacao do proprio evento que incluiu abertura oficial com a presenca

das autoridades do governo e manifestagdes dos povos indigenas.

PRODUCAO

A montagem da feira aconteceu no dia 24 de abril e a desmontagem no dia 28 de abril.
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CF 3.1.2. EVENTOS PARA COMERCIALIZAGAO
Meta: Quantidade de eventos previstos NA
Realizado: 01

Percentual de alcance da meta: NA

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogacao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestdao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestacdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em

comento, o que inviabilizou a execugao de algumas agoes.

Entretanto a OS Fabrica Cultural, participou na realizagao do evento detalhado a seguir:

e Loja Pop Up na 42 edigdo da Origem Week - 03 a 06 de abril de 2025

Durante a 42 edigdao da Origem Week, que reuniu diversos setores produtivos da Bahia, o centro
de comercializagao do Artesanato da Bahia participou com uma LOJA POP UP. Esta agéo visou

promover e comercializar o artesanato baiano, oferecendo uma variedade de produtos artesanais.
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Loja Pop Up na 4?2 edigao da Origem Week - Visado geral do espago (imagem: Reprodugao
SETRE/CFA)
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Loja Pop Up na 4? edicao da Origem Week - Visdo geral do espago (imagem: Reprodugao

SETRE/CFA)

Loja Pop Up na 4? edigcao da Origem Week (imagem: Reproducao SETRE/CFA)

CF 3.1.3. PERCENTUAL DE PRODUTOS COMERCIALIZADOS
Meta: NA

Realizado: 31,48%

Percentual de alcance da meta: NA

As Feiras Artesanato da Bahia geraram resultados expressivos de vendas e de mobilizagado, a
saber: 50 expositores (as), 1.181 beneficiados, 2.492 produtos vendidos e R$ 123.117,00 em
renda gerada, atingindo o percentual de 31,48% de comercializagao dos produtos expostos.

O quadro resumo abaixo auxilia na comparacgao dos resultados por feira.

QUADRO RESUMO - FEIRAS REGIONAIS DO ARTESANATO
FEVEREIRO A ABRIL 2025

Feira Feira Nazaré: Salvador-
Artesanato | Artesanato Feira Fei '
da Bahia |da Bahia - 4| Artesanato eira
ITEM | INDICADORES -no CEMA- | edicdo da | da Bahia na | Artesanato da TOTAL
11a12 Origem Feira de Bahia edlgéo
marco de | Week - 03 a | Caxixis - 17
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de 2025

06 de abril
de 2025

a 21 de abril
de 2025

Indigena - 25
a 27 de abril
de 2025

QUANTIDADE
DE ARTESAOS
EXPOSITORE
S

10

13

27

50

QUANTIDADE
DE ARTESAOS
BENEFICIADO
S

1.141

13

27

1.181

QUANTIDADE
DE
MUNICIPIOS
ATENDIDOS

S/l

18

QUANTIDADE
DE
ASSOCIACOE
S/COOPERATI
VAS
PARTICIPANT
ES

S/l

S/

S/l

QUANTIDADE
DE
PRODUTOS
OFERTADOS

S/l

1.487

1.036

5.391

7.914

QUANTIDADE
DE
PRODUTOS
VENDIDOS

S/l

386

260

1.846

2.492

META
ATINGIDA
(30%)

S/l

26%

25,09%

34,24%

31,48%

RECEITA
TOTAL
GERADA

S/l

R$23.204,00

R$32.380,00

R$67.533,00

R$ 123.117,00

ESTIMATIVA
TOTAL DE
PUBLICO

S/

30.000

18.000

90.000

138.000

CF 3.2.1 - Numero de pontos de vendas implantados
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Meta: NA

Realizado: 2

Percentual de alcance da meta: NA

Em que pese nao existir meta de comercializagdo referente a este periodo de transicdo pds
encerramento do contrato de gestdo n° 024/2019, alguns pontos de vendas continuaram ativos
conforme orientacdo da Coordenacao de Fomento ao Artesanato. As receitas oriundas dos
pontos, serdo visualizadas no proximo CF. Importa registrar que em 17 de janeiro, ocorreu a
reabertura da loja Barra e em 01 de fevereiro a reabertura da loja do hotel Mercure, no Rio

Vermelho. Até o presente momento, portanto, existem dois pontos de vendas ativos.

CF 3.2.2 - Receitas de Vendas nas Lojas e Pontos de Vendas Implantados

Meta: N/A

Realizado: R$ 244.535,31

Percentual de alcance da meta: N/A

Seguem as informacgodes referente a receita de vendas nas lojas do Artesanato da Bahia, Stand de
vendas da Loja do Artesanato da Bahia em Feira e Agdes Promocionais , relativas ao periodo de
07 de fevereiro a 03 de maio de 2025. Neste periodo, foram comercializados 4.328 produtos,

com uma média mensal de aproximadamente 198 artesaos beneficiados.

MES/2025 BARRA MERCURE FEIRA AGAO TOTAL
POPUP PROMOCIONAL

Fevereiro (a R$

partir 7/2) 32.705.20 R$ 4.557,00 RS - RS - R$ 37.262,20
R$ R$

Marco 76.847.91 10.077.00 RS - R$ 23.189,80 RS 110.114,71

Abril RS R$ 8.634,00 RS R$ 6.933,00 RS 87.748,40
71.042,90 ’ ’ 1.138,50 ’ ’ Y

g/;g;o (até R$ 8.809,00 R$601,00  R$- RS - RS 9.410,00
RS

TOTAL 189.405,01 RS 23.869,00 R$1.138,50 @ R$ 30.122,80 RS 244.535,31

O valor de R$1.138,50 apresentado na coluna “Feira/Pop-up” refere-se as vendas realizadas no
stand do Artesanato da Bahia durante a Feira Origem Week, realizada no Centro de Convengdes
de Salvador, no periodo de 03 a 06 de abril de 2025.
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As acgOes promocionais somaram R$ 30.122,80 no periodo, sendo R$ 23.189,80 em marco,

distribuidos da seguinte forma: R$ 3.973,80 para decoragdo do espaco do Podcast do Governo da
Bahia, R$ 15.886,00 para ambientagcdo do Camarote Marta Gées e R$ 3.510,00 para a decoragdo
do estande da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre). Em abril, foram
investidos R$1.148,50 em agdes: R$370,00 na Diretoria do Programa do Artesanato Brasileiro
(PAB) e R$778,50 no evento de Valorizagédo do Trabalho Doméstico.

Comprovacdes podem ser conferidas no ® 03. Anexo Ill_Relatério de Comercializagao

CF 3.3.1 — Rodadas de Negécios realizadas

Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve prorrogacao de prazo da vigéncia do Contrato de Gestdo n°
024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025, penultimo dia
do periodo apurado nesta prestacdo de contas, contudo, nao foi publicado no Diario Oficial do
Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em comento, o

que inviabilizou a execugao de algumas agoes.

CF 3.3.2 — Receita prospectada

Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por for¢a da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogagcao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo so6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestagcdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em

comento, o que inviabilizou a execugao de algumas agoes.

ACOES COMPLEMENTARES
1. CADASTRAMENTO DE NOVOS ARTESAOS
No periodo compreendido entre 07 de fevereiro a 03 de maio, foi realizado o

cadastramento de 7 (sete) novos artesaos e artesas e a disponibilizagao de sua produgao
artesanal para comercializacao.


https://drive.google.com/drive/folders/1Iq8jW1Eeu3JIMVJBoPFRh4_7hd31Rxyj?hl=pt-br
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2. DIA DO ARTESAO

No dia 19 de margo, em comemoracdo ao Dia do Artesdo, a Coordenacdo de Fomento ao
Artesanato realizou um evento comemorativo no auditério da SETRE, com a presenga de equipes
técnicas, artesdos e do Secretario do Trabalho. Durante o encontro, foi apresentada a
programacgao anual da politica publica do artesanato na Bahia.

Como parte das celebragdes, a organizagcéo Fabrica Cultural, em parceria com a UFRB, viabilizou
a impressao de 20 exemplares do Caderno Tematico — Volume 1, atendendo a solicitacao feita
pela Coordenagao de Fomento ao Artesanato. O caderno, que tem como tema "Mestras e Mestres
Artesdos", integrou as entregas previstas no Contrato de Gestdo n° 024/19 no final do ultimo ano.

I1 - COMPONENTES DE GESTAO - CG

CG1. Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

As despesas realizadas no periodo de apuragdo estdo em conformidade com o objeto do
contrato e com as normativas que regem a relagao juridica de contrato de gestdo, assim como
estdo em consonancia aos normativos internos da instituicdo, a exemplo do seu Regulamento
para compra e aluguel de bens, locac&o e contratacdo de obras e servigos.

Importante sinalizar que o grande volume das despesas correspondeu aos processos de
pagamentos comprometidos de periodos anteriores, em razado do reajustamento do valor do
contrato devido a inflagdo apurada no periodo entre dezembro/2022 e dezembro/2024.- vide
PROCESSO SEI n° 021.2107.2025.0000844-98 e APOSTILA N. 003, de 20 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial do Estado em 21 de fevereiro de 2025.

Em outras palavras, o valor repassado a titulo de reajuste concedido - R$ 1.039.069,19 em
28/02/2025 (vide extrato bancario), destinou-se, em grande parte, ao pagamento das despesas
originadas ainda no exercicio de 2024, quando, a época nao foi possivel honra-las, devido as
multiplas e potentes entregas feitas, fato este de notério conhecimento da
UMA/CMA/CFA/SETRE, como exaustivamente discutido ao longo de inumeras reunides e
registrados em documentos encaminhados aos seus integrantes.

Outra parte desse recurso foi destinada a manutencao e ao custeio de atividades e despesas
ordinarias e inadiaveis para o periodo, a exemplo de remuneragao de trabalhadores, pagamento
de impostos, de faturas de consumo e alguns servigos essenciais, sO para citar alguns.

As informagdes e comprovagbes estdo disponiveis ao longo do relatério, nas tabelas de
demonstracgdo financeira e nos processos de pagamento, anexo |V, disponiveis no Google Drive
por meio do link: ® 04. Anexo IV_Processos de Pagamentos


https://drive.google.com/drive/folders/15dFeSqKuTaSzWJXPu-6FPMrN0C3jPxLH?usp=drive_link
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CG 1.2.1 — Limite de Gastos com Pessoal
Meta: limite de 60%
Realizado: N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

Conforme paragrafo primeiro da clausula décima do contrato de gestdo n® 024/2019, o gasto
limite com despesas de pessoal é de até 60% dos recursos publicos repassados. Como para o
periodo em tela, ndo houve repasse ordinario de recursos da parcela trimestral, entende-se que,
justamente, por ndo haver parametros para efetuar os correspondentes calculos, ndo ha como
aferir a meta.

Convém sinalizar, ademais, que foi mantida a quantidade minima de colaboradores para a
continuidade do Programa, atendendo, portanto, a orientacdo emanada pela propria Setre, tendo
em vista que estavam sendo realizadas tratativas para a formalizagdo do aditivo excepcional ao
CG.

Como pode ser observado na Tabela 04 - Demonstrativo Analitico de Receitas e Despesas do
Periodo a despesa de pessoal resultou no valor total de R$ 303.630,12, resultado da soma das
seguintes rubricas: folha de pagamento (R$ 179.404,91), encargos/beneficios (R$ 47.510,71) e
encargos e contribuicdes patronais (R$ 76.714,50).

Os relatérios da folha de pagamento podem ser visualizados no Anexo V:
B 05. Anexo V_Extratos Folha de Pagamento

CG 1.3.1 — Captacao de Recursos

Meta: N/A
Realizado: N/A
Percentual de alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogagcao de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestdo n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestacdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em
comento, o que inviabilizou a execugao de algumas acoes.

CG2. Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagdo de Regulamento de Compras
Meta: 100%
Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme o Plano de Trabalho e o proprio contrato de gestdo n°® 024/2019, os processos de
aquisicdo e contratacdo devem observar o previsto no Regulamento para compra e aluguel de
bens, locacao e contratacdo de obras e servicos da OS.

Neste periodo, foram efetuados 409 processos de aquisicoes/contratacdo de servigos, em
consonancia com o regulamento de compras vigente, observando, inclusive, a flexibilizagdo para


https://drive.google.com/drive/folders/1DVasvi8V4RsU7ZEINrLpvcE0g1qn4ump?usp=drive_link
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as excepcionalidades e urgéncias conforme previstas no art. 10 combinado com o art. 53 do
regulamento.

Quanto a averiguagao do indicador, esta fica condicionada a definicao por parte da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo do contrato de gestdo, de amostra a ser verificada, cujas referéncias
devem constar no relatério conclusivo para amplo conhecimento.

CG.3. Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagado do Regulamento de Sele¢ao e contratagao de pessoal
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Nao houve selecao de pessoal no periodo de apuracao.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos e quantitativos
exigidos.

Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Nao houve selecdo de pessoal no periodo de apuragcdo. Apenas as promogdes de Matheus

Albergaria Paulino de Almeida, que deixou o cargo de gerente de contratos para assumir o0 cargo

de Diretor Geral em 04/04/2025, e de Natali Santos, que deixou o cargo de gerente de lojas para

assumir o cargo de Coordenadora de Qualificaggo em 01/04/2025. Vide
06. Anexo VI_Documentos demissionais e de promogao de funcionarios

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

Em razdo das tratativas e dialogos a respeito da prorrogagado da vigéncia do contrato por 86
(oitenta e seis) dias, a O.S. recebeu a orientagao expressa da Setre para reduzir o seu quadro
de pessoal. A par disso, como ndo houve repasse financeiro de parcela trimestral e o 5° termo
aditivo sé foi assinado em 02.05.2025, penultimo dia de apuragao do presente relatério, a O.S.,
por precaugao nao realizou contratacbes de funcionarios para ndo assumir compromissos
financeiros e onerar o contrato. De outra banda, ocorreram demissées no periodo, conforme
quadro abaixo:

QUADRO DE DEMISSOES
DATA VAGA FUNCAO DESLIGADO(A)
07/03/2025 1 Coorde:'r_mado~r de Diego Sant’ana do
Qualificacao Valle
04/04/2025 1 Diretora Geral Juliana da Silva
Teixeira Cruz

Total de

desligamentos 02



https://drive.google.com/drive/folders/1KLUsAzQYvAZNJZxuqcw3dC9pfxHADHlH?usp=sharing
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Considerando o contexto de atipicidade que marcou esse periodo, entende-se que nao ha
possibilidade de afericdo da meta, tendo em vista que n&o foi estabelecido quadro minimo de
pessoal para o periodo e nem repasse de recursos, ndo cabendo, dessa forma, a incidéncia de
qualquer penalidade e/ou desconto dos valores dos cargos vagos.

Os documentos das demissdes encontram-se no Anexo VI, disponibilizado no Google drive por
meio do link B 06. Anexo VI_Documentos demissionais e de promogao de funcionarios

CG 3.2.1 — Capacitacao dos trabalhadores
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por forca da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogagado de prazo da vigéncia do Contrato de
Gestao n° 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025,
penultimo dia do periodo apurado nesta prestacdo de contas, sem ter sido publicado no Diario
Oficial do Estado. Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em
comento, o que inviabilizou a execugao de algumas acoes.

CG 3.3.1 — Provisionamento das Obriga¢coes Trabalhistas e Previdenciarias

Meta: N/A
Realizado:N/A
Percentual de Alcance da Meta: N/A

Com a concessao do pedido de reajustamento de valor do contrato devido a inflagdo apurada no
periodo entre dezembro/2022 e dezembro/2024, e com o correspondente repasse financeiro
efetuado a conta bancaria em 28/02/2025, foi possivel destinar valores de provisionamento dos
encargos trabalhistas e sociais, conforme compromisso assumido no Oficio n. 11/2025, enviado
a UMA/CMA/SETRE em 06 de fevereiro de 2025, atendendo-se, portanto, na integralidade a
Resolucéo n°® 77/2023 do CONGEOS.

Esclarecemos, no entanto, que as transferéncias de valores para a conta especifica do
provisionamento corresponderam as previsdes respectivas de outubro/2019 até o més de
fevereiro de 2025. Como nao existiu repasse ordinario da parcela trimestral no periodo de
apuracao da presente prestagdo de contas, ndo foi possivel efetuar provisionamento referente
aos meses de margo e abril/2025. Por conseguinte, sustentamos que a meta ndo deve ser


https://drive.google.com/drive/folders/1KLUsAzQYvAZNJZxuqcw3dC9pfxHADHlH?usp=drive_link
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apurada para o periodo em referéncia.

Nada obstante, ressaltamos que todos os encargos sociais e trabalhistas foram devidamente
honrados ao longo da vigéncia de todo o contrato, garantindo-se os direitos dos trabalhadores e
a regularidade fiscal da entidade.

O valor total de R$ 396.303,77 corresponde ao montante apurado relativo a reserva de
provisionamento do periodo de outubro/2019 a fevereiro/2025 - vide memoéria de calculo no
B 08. Anexo VIII_Eventos trabalhistas (13°, Férias e Rescisdes)

Para cumprimento da reserva deste valor, foram realizadas transferéncias bancarias nos valores
de R$ 360.000,00, em 06/03/2025, e R$ 30.776,42, em 14/03/2025, e foi utilizado o saldo da
conta no valor de R$ 5.527,35, totalizando R$ 396.303,77.

No entanto, para fins de comprovacdo de realizacdo de despesas relacionadas ao
provisionamento das obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias, acostam-se a este relatério o
Anexo Vi B 07. Anexo VII_Extratos conta provisionamento e Anexo VI
B 08. Anexo VIII_Eventos trabalhistas (13°, Férias e Rescisdes)

CG 3.3.2 — Cumprimento das Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Em atendimento as exigéncias do contrato de gestdo e legislacao trabalhistas, os valores
referentes as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias pertinentes a folha de pessoal, foram
pagas até o dia 20 do més subsequente de cada competéncia. Vide Anexo IX:
09. Anexo IX_Encargos de folha de pessoal

Todos os tributos referentes a folha de pessoal (FGTS, INSS, PIS e IRRF), foram recolhidos
conforme comprovantes de pagamento apensados ao relatério no Anexo IV
B 04. Anexo IV_Processos de Pagamentos , disponibilizado também no Google Drive por meio
do link ja informado.

Importante registrar que os valores referentes aos encargos da folha do més de janeiro/2025
foram pagas como despesas do periodo anterior, considerando que a guia de FGTS e
IRRF/INSS/PIS tém vencimento em 20/02/2025, sendo, portanto, despesa com competéncia
pertencente ao periodo do 222 prestacdo de contas, executadas neste periodo. Por oportuno,
registra-se também que os valores referentes aos encargos do més de abril/2025 foram alocados
como despesas a pagar no periodo subsequente.

As certidbes fiscais que comprovam a regularidade da Associagao estao apensadas no item 7 do
presente relatorio.

CG.4. Gestao Patrimonial

CG 4.1.1 — Manutencao Preventiva de Bens Publicos.
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme relatérios acostados que evidenciam as agbes de manutencdo preventiva de bens
publicos, sob responsabilidade da O.S., comprova-se o alcance de 100% (cem por cento) da
meta. Vide anexo X, disponibilizado no Google Drive por meio do link:


https://drive.google.com/drive/folders/1dJgWvpEACwjGVVfJ-7TcdlTQ7qX8X_Xj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18_XI6nODO1nC6SSobDLFvSXra8uexuUr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dJgWvpEACwjGVVfJ-7TcdlTQ7qX8X_Xj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ywkTRKlBXBbuHBBHP__V6ZMyOaVhIqhn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15dFeSqKuTaSzWJXPu-6FPMrN0C3jPxLH?usp=drive_link
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B 10.Anexo X_Relatérios de vistoria instalagao fisica, bens e equipamentos

CG 4.2.1 — Condigoes de Uso dos Equipamentos Publicos
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Conforme relatérios acostados que atestam as condi¢gdes de uso dos equipamentos publicos,
sob responsabilidade da O.S., comprova-se o alcance de 100% (cem por cento) da meta. Vide
anexo X, disponibilizado no Google Drive por meio do link:
B 10.Anexo X_Relatérios de vistoria instalagao fisica, bens e equipamentos

Insta sinalizar que em razao do processo de desmobilizacdo iniciado no final de 2024 em razao
do entendimento, a época, para a finalizagdo da parceria, a CMP- SETRE realizou vistoria nos
dias 02 e 03 de janeiro de 2025 nas dependéncias da sede da Fabrica Cultural e na loja Casa
do Artesanato, com o fito de proceder com o inventario dos bens e equipamentos.

A acéo foi realizada com o acompanhamento e apoio da equipe do setor administrativo da O.S.
No entanto, até a presente data, a contratada n&o recebeu o relatério ou termo de vistoria
elaborado pelos representantes da SETRE.

Convém rememorar o que vendo ventilado nos relatérios pretéritos que consoante o barema do
referido indicador o critério de medicao é o seguinte:

N2 de | =100% = 10 poatos | percertusl | |
CG421 equipamentos e = <100% € >=90% =9 | de o |
Condigio de Uso | condigbes de uso | @ pantos aquipamento = Relatério de |
g | 0 L |1 o |100 | 100 | 100 ¥
dos Equipamentos MY de £ | <o0mes=son=8 1 1 MA NA i EE Vistoria 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Pithlicos | squipamentos = pontos | wndigiode | & |
| visteriados x 100 i B0t B ponte: | usg | l
s ] 1 T 1 T T "_I_--l_'—

Nao consta entre as obrigagdes da contratada perante o contrato a necessidade de cobrar que
sejam realizadas vistorias nos equipamentos aos membros da CMP — SETRE, mas sim,
administrar os bens moveis e imodveis, conforme previsto na clausula sétima - das obrigagdes da
contratada:

W¥IL. Administrar os bens mdveis e imdvels cujo usa the for permitide em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencio preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restitulcBo ao Poder Piblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imdvel;

XXIIT, Comunicar 8 CONTRATANTE todas as aquisicies de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde gue se tratem de aguisictes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestdo;

XXV, Designar preposto para o recebimento dos bens _devidarmnte inventariados e, de forma idéntica, para a devolucdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAD;

XXVI. Devolver 3 CONTRATANTE, apés térming do contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e utensilios nas mesmas
condicies em que recebeu substituindo agueles que nd3o mais suportarem recuperacio, observando-se a depreciacao dos bens;

}VIL Permitir e facilitar a ampla aclo fiscalizadora dos prepostos designados pele CONTRATANTE e dos drgaos de controle,
atendendo prontamente as observactes e exigencias que lhe forem solicitadas; 5{ \\_\

Pelo contrario, trata-se de obrigagcdo da contratante, a qual deve realiza-la de oficio,
independente de provocagcao da parte contratada, consoante clausula oitava — obrigacdes da
contratante:


https://drive.google.com/drive/folders/1mJ8GtbRbp7Jh2iYYc4OPI26sIZN-zbn6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mJ8GtbRbp7Jh2iYYc4OPI26sIZN-zbn6?usp=drive_link
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¥. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de
Permissao de Uso;

¥1. Incorporar os bens adguiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patrimdnio do Estado em até 30
(trinta) dias apos ter recebido a comunicacio da aquisigao;

Deste modo, entende-se que a organizagao social vem zelando pela conservagdo e manutengéo
dos itens, cumprindo a meta em questdo conforme demonstrado no indicador CG. 4.1.1,
restando pendente o retorno dos relatérios e/ou documentos equivalentes a respeito das
vistorias realizadas nos primeiros dias de janeiro do corrente exercicio.

CG 4.2.2 — Condig¢bes de uso das instalagoes
Meta: 100%

Realizado: 100%

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Seguem relatorios de vistorias realizadas neste trimestre comprovando o alcance de 100% (cem
por cento) da meta. B 10.Anexo X_Relatdrios de vistoria instalagao fisica, bens e equipamentos

Insta sinalizar que em razao do processo de desmobilizacao iniciado no final de 2024 em razao do
entendimento, a época, para a finalizagcao da parceria, a CMP- SETRE realizou vistoria nos dias
02 e 03 de janeiro de 2025 nas dependéncias da sede da Fabrica Cultural e na loja Casa do
Artesanato, com o fito de proceder com o inventario dos bens e equipamentos.

A acédo foi realizada com o acompanhamento e apoio da equipe do setor administrativo da O.S.
No entanto, até a presente data, a contratada nao recebeu o relatério ou termo de vistoria
elaborado pelos representantes da SETRE.

Convém rememorar o que vendo ventilado nos relatérios pretéritos que consoante o barema do
referido indicador o critério de medig&o € o seguinte:

e de =100% = 10poatos | percentusl | |
CG421 equipamentos e T | <100%e>=90%=9 | de ]
Condigio de Usy | condicBes dewso (| & pontes aquipamento | £ Relatério de |
a9 0 5 1 o |10 i | 1e 1
dos Equipamentos | N dla g | <oome>-aon=s 11 NA M i g ity i 100 | 100 | 100 | 100|100 | 100| 100 | 100
Piihlicos | squipamentos E |  montos ‘ | ondigio de pr |
| visteriados x 100 | =80%=0ponto | i use I
et T T T T T =

Nao consta entre as obrigagbes da contratada perante o contrato a necessidade de cobrar que
sejam realizadas vistorias nos equipamentos aos membros da CMP - SETRE, mas sim,
administrar os bens moveis e imdveis, conforme previsto na clausula sétima - das obrigagbes da
contratada:

W¥IL Administrar 0s bens moveis e imdvels cujo uso fhe for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando
manutencio preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigio ao Poder Piblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil & responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do Imdvel;

YXIII, Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens permanentes moveis que forem realizadas, no prazo de 30
(trinta) dias apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisictes realizadas com recursos recebidos em decorréncia do
contrato de gestao;

X, Designar preposto para o recebimento dos bens _dev'rdamenm inventariados e, de forma idéntica, para a devolugdo na
oportunidade do encerramento do CONTRATO DE GESTAD;

¥¥V1 Devolver 8 CONTRATANTE, apds término do contrato, toda drea, eguipamentos, instala'gﬁlf.s e utenslios nas mesmas
condicdes em que recebeu substituindo agueles que ndo mais suportarem recuperagio, observando-se a depreciacdo dos bens;

}OVIL Permitir e facilitar a ampla ac3o fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE e dos drgaos de controle,

¢

atendendo prontamente as observacoes e exigéncias que Ihe forem solicitadas; X \\


https://drive.google.com/drive/folders/1mJ8GtbRbp7Jh2iYYc4OPI26sIZN-zbn6?usp=drive_link
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Pelo contrario, trata-se de obrigacao da contratante, a qual deve realiza-la de oficio, independente
de provocacgao da parte contratada, consoante clausula oitava — obrigagdes da contratante:

¥. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a formalizacdo dos Termos de
Permissao de Uso;

¥1. Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA em virtude do contrato de gestdo ao patriménio do Estado em até 30
(trinta) dias apos ter recebido a comunicagBo da aquisigao;

Deste modo, entende-se que a organizagdo social vem zelando pela conservagdo e manutengao
das instalacbes, cumprindo a meta em questao conforme demonstrado no indicador CG. 4.1.1,
restando pendente o retorno dos relatérios e/ou documentos equivalentes a respeito das vistorias
realizadas nos primeiros dias de janeiro do corrente exercicio.

CG.5. Gestao do Controle

CG 5.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao
Meta: 01

Realizado: 01

Percentual de Alcance da Meta: 100%

Considerando a tempestiva entrega do presente relatério de prestagcdo de contas referente ao
periodo de 07 de fevereiro de 2025 a 03 de maio de 2025, conclui-se que a meta em comento foi
alcangada. O presente relatério também pode ser acessado por meio do Google Drive no link:
® 00. 23° RPC

CG 5.2.1 — Manifestagao dos conselhos da OS
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador ndo possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que se vincula ao
relatério de prestacao de contas anual.

CG 5.3.1 — Implementac¢ao do Plano de Agao de Melhoria da Gestao
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que por for¢ga da
Portaria Setre n. 10/2025, houve apenas a prorrogacao de prazo da vigéncia do Contrato de Gestéo
n°® 024/2019 pelo periodo de 86 dias. O 5° termo aditivo s6 foi assinado em 02.05.2025, penultimo dia
do periodo apurado nesta prestacao de contas, sem ter sido publicado no Diario Oficial do Estado.
Ademais, ndo houve repasse ordinario de parcela trimestral no periodo em comento, o que
inviabilizou a execugao de algumas acoes.

CG 5.4.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%


https://drive.google.com/drive/folders/1tbLgv108t8rVABYGrf5e4GUdXX8LQBNy?usp=drive_link
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Considerando a inocorréncia de descumprimento de clausula contratual, infere-se que a meta foi
alcangcada em 100%.

CG 5.4.2 — Responsabilizacao de Irregularidade pelos 6rgaos de controle
Meta: 0

Realizado: 0

Percentual de Alcance da Meta: 100%

A Associagao sempre observa, em todos os processos desenvolvidos, as clausulas contratuais e
todo o seu regulamento, de forma a manter a transparéncia, legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade, economicidade e isonomia da atual gestdo. Desta forma, ndo consta nenhuma
atribuicdo de Responsabilizagédo de Irregularidade por érgdos de controle como AGE, Ministério
Publico, TCE, etc.

lll- COMPONENTE DE IMPLANTAGCAO - ClI

Cl 1.1.1 — Adquirir bens para o funcionamento do servico.
Meta: N/A

Realizado: N/A

Percentual de Alcance da Meta: N/A

No periodo em referéncia, nao ocorreram aquisicdes de bens.
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2.2 PLANO DE AGAO DE MELHORIA

Para o referido periodo de apuragédo do presente relatério, ndo houve, como ja dito acima, meta a
ser apurada referente ao CG 5.3.1 — Implementagdo do Plano de Ac¢do de Melhoria da Gestao.
Contudo, reproduz-se abaixo o plano de agcdo de melhoria que vem sendo utilizado pela
Associacdo, documento este elaborado com base no modelo recomendado pela CONGEOQOS e
orientagdes da CMA. Registra-se que esta OS ao longo de todo o periodo do contrato,
especialmente nos ultimos dois anos esta em constante processo de adequacgao e implantagéo

das melhorias deste plano.

e
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3. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

As tabelas também se encontram disponiveis ho Google Drive por meio do link

11. Anexo XI_Demonstrativo de Receitas e Despesas

3.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Relatorio de Prestagio de Contas do Contrate de Gestao n® 24/2019 - Periodo 07 /022025 a 03/05/2025
Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Periodo

CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD
(Banco do Brasil. Ag.904-0. Conta 10.7777-5)
DEMONSTRATIVO D0 SALDO FINANCEIRO DO PERIODG

CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISDES TRABALHISTAS E
_SOCIATS (Banco do Brasil, Ag. 904-0, Cont= 119616-2)

DEMONSTRATIVG DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD

Saiidn Financein do Periodo Anterior () RS X067, 78 Saldn Financein b Periods Anterior (§) % BEIEED
Total de entrades () L047.334,08 Total de entradas (1) 396,138 48
Fepeses Piblios {Resfste Valoe do Contratn e raslo ds nflagio - dee27 & dex@4) TrareferBnda da Conts Repesie Rnanceiny para Conla Banchns Baiosive pan

1.03%.069,15 Provisfies Trabalistes & Socias (m) BOTFEA2
Repasses Pablicos no Perladn - Custein 0,00 Pt dee mglicafies; Financera L i
Fepasses Piblicos no Perlodo - Iwestiments 0,00
Repase do Cortran de GestBo - Periodos Anberione 0,00
Feabado de Aglcaghe Financsines T34
Ressrmixisn e detpein, 0,00
Dulres Recsfias decormenbes ds execucho do mnlrato 0,00
Transferdncia Fabrica Cultural 7.500,00
Dutres Ertrades (Devalugio Aesgste Judies! de Aplcacia Financeina) 2585
TOTAL DE BECURSOS DISPONIVETS N0 PERIODO (e+f) 1.067.401,86 TOTAL DE RECURSOS DISPONIVELS NO PERIODO {f+1) 401664, 10
Tekal de saides (g) 1.053.89539 Total de saidas (n) 6843155
D, e Cusiein 66311897 Dregpesiem: Encaprs Trabalbisias e Sodais 66.206,35
Desprescrs, Pagas dio Perlodn 3T IED 08 D Pagars do Periodo BE.306 35
Desprees, Pagas, de Periodos Anderores 280 536,65 Despesa Pages de Periooos Arterions 0,00
Despesr, de Ivetiments 0,00 Dy Bancirios 26,20
Drsspeies P do Periodo 0,00
D Pagas die Periodos Anferionss 000
Reservln de Provisionamento IS0.TTEA2
TOTAL DO SALDO NO PERIODO [e+-g) 1350647 TOTAL DO SALDD MO PERIODO (1+1-n) A% 335,231 55

DEMONSTRATIVO DO SALDS DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCETRO

| DEMONSTRATIVO 00 SALDO DA CONTA BANCARIA PROVISOES TRABALMISTAS E SOCIAIS

Sakla Al em Conts Corments 0,00 Saldio AMuisl am Conta Cormenite 0,00
Lads Atusl de Aplkeecho Financens 13.806.47 Salries Al e AnkeacBo Finsncsrs 35231 5%
TOTAL DO SALDO DA CONTA BARCARTA (1) RS 13.506.47 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA [p) H4 335,731 56
SALDO GERAL DO CONTRATO DE GESTAD: CONTA REPASSE FINANCEIRD + CONTA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCTAIS

(i+p) R§ 348.738,02

CONCILIACAO CONTA BANCARLA REPASSE FIMANCEIRO COMCILIACAO CONTA BANCARLA EXCLUSIVA PARA PROVISOES
fe+i-g) - (1) =& TRABALMISTAS E SOCIAIS
(RS 0,00) i+l -(p) =0 RS 0,00
) SALDU REMANESCENTE DA CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISDES
541 DO RFMANPSCENTE DA CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRD TRABALHISTAS £ SOCIAIS

Total do S8k no Perdide (e+i-g) R$ 13.506,47 Tutal do Salda na Perioda (J+1-n) B§ 33523155
Depeces & Pagar (h) 130847 44 Welares & recebar {a) 5705703
Drsspeme, 2 Pagar - Custedo R BAT Walar & providonar £7.097,03
Drmspemss, & Pagar - Iinvetimento 000
Valor & prowisonar 1) 5709703
iakores, & Reeber R$ 0,00
Sal D) REMANESCENTE {e+f-g) - {h) (S FE2.438.00) SALDO REMANESCENTE (j+i-n] - (&) Bf 392.376 58



https://drive.google.com/drive/folders/1mWq8Wu8wJUBSYEt_YjtB56uHfcBmqAE2?usp=drive_link
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Mota explicativa 1: O saldo atual da conta bancaria 10.777-5 demonstado & composto por valores com data de corte em 03/05/2025. Por esse motivo. foram considerados valkres
dos extratos bancdnios até esta data

Meméria de caleule - Rendimento de Aplicagies Financeiras

Fevereiroi2025 {a partir de 07/022025)
RF Simples Agil: R$ 0,00

BB Rende Facil: RS 7,27+ RS 0,67 - R5 4,17 - A3 0,60 - R$ 4,34 = R -0.07
Totak: RS 0,97

Margo/2025

RF Simples Agil: RE 0,00

BB Rende Facil: RS 429,51 - R§ 25,08 - RS 87.02 = RS 218.53
Total: R 316,53

Abril2025
RF Simples Agil: R$ 0,00

BB Rende Facil: RS 202,06 - R$ 52,74 - R5 0.00 = R 22022
Total: RS 230 22

Maiol2025 {até 0305/2025)

RF Simples Agil: R$ 0,00

BB Rende Faci: RS 237,75 - RE 53,40 - RS 0.00 = A% 184 26
Total: R¥ 184,26

Total geral: R§ 739,04
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3.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Relatdrio de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n? 242019 - Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025

Tabela 03.1 - Demonstrative Sintético de Receitas & Despesas do Periodo?

1. Receitas Dperacionais

TOTAL PERIODO

Receitas Recebidas Receitas a Receber
1.1.1 Repasse 0.00 0,00
1.1.1 Repasse do Contram de Gestao - Custeio 1.039.0659,19 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periados Anteriores 0,00 0,00
1.1.4 Saldo financeiro do penado anterior [18° trimestre) 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 1.039.069,19 0,00
1.2 (-) Dedugbes da Receita Bruta 0,00 0,00
1.2  Dutras Receitas
1.3.1 Rendimento de Aplicagdes Financeiras 739,04 0,00
1.3.2 Captacao de Recursos Afiva & Passiva - (Transferencia Bancaria) 0,00 0,00
1.3.3 Transferéncia Fabrica Cubrural 7.500,00 0,00
13.4 O.UTI':IE Enrudus (Develugdo Resgate Judicial de Aplicac3o 35 85 0,00
Financeira)
(B)Total de Outras Receitas B8.264,89 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 1.047.334,08 0,00
TOTAL DO PERIODO .
3. Despesas de Custeio Despesas de Periodos
o ESpTEERS U ™ Despesas do Periodo |Despesas do Periodo a | Total de Despesas do anteriores & Pagas no
Pagas (w) Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Pessoal, Encargos e Provisdes
2.1.1 Folha de Pagamento (Remuneragies/IRRF) 179.404,91 0,00 179.404,91 0,00
2.1.2 Encargos/Beneficios 47.510,71 0,00 47.510,71 0,00
2.1.3 Encargos & Contribuigies Patronais (INSS/FGTS/PIS) 76.714,50 38.164,75 114.879,25 39.016,28
2.1.4 Aprovisionamento - 13° e Férias Acrecidas de 1/3 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5 Provisdo de Verbas Rescisdrias 350.776,42 0,00 390.776,42 0,00
216 Tributos/Outras 40,55 0,00 40,55 0,00
(A) Subtotal 694.447.09 38.164.75 732.611.84 39.016.28
2.2 Material de Consumo 2.292.97 0,00 2.292.97 0,00
(B) Subtotal 2,292,97 0,00 2.292.97 0,00
2.3  Contas de Consumo 12.761,75 3.645,00 16.406,75 4,207,25
(C) Subtotal 12.761,75 3.645,00 16.406,75 4.207,25
2.4 Acdes Finalisticas 25.827.02 10,048,001 35.875,03 206.6872,02
(D) Subtotal 25.827,02 10.048,01 35.875,03 206.872,02
2.5 Programas Finalisticos (Atvidades Meio) 37.729,67 46.764,00 84,493,867 30.741,34
(E) Subtotal 37.729,67 46.764,00 54.493,67 30.741,34
Total Geral das Despesas com Custsio 773.058,50 98.621,76 B871.680,26 280.836,89
TOTAL PERIODO
2.6 Investimento Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Pericdo a | Total de Despesas do  |anteriores e Pagas ne
Pagas (w) Pagar (y) Periodo (w+y) periedo
2.6.1 Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 773.058,50 98.621,76 B871.680,26 280.836,89
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Relatinie da Prestache de Contas de Contrato de Gestlo n® 24/2019 - Periode 07702/ 21025 a 03/05/2025
Tisbels 03.2 - e

&l da Pertodo - Provisiensmento Pesscal

1.1 Recsitss

1.1 23008 Trarsfedncs pars Conta Banciris Beclcha para Provisies Tofahishs & Sodak BOTIRAD oo 0,00 fadii] ISOTIEAT
L1300 iy Agplicmygfies F 3245 LT 2996,39 538,24 30,05
390.508,57 173698 159635 596,24 395 54234

| Feveraing Margs Al ek | TOTAL PERTODD
| DespesssPoges | DuespesssPapss | DespesssPoges | DespesasPages |  Despesss Pages |
oo M.BERFT EiE ] 50 B5432,55
0,00 3485201 3LATA24 T5.40 66,4325 |

O valor tokal de RS 396 3013 77 comesponde 30 Montante apurado reathvo a esena o provisiramento do periado de ortbro 2GS o fevensio/ 000

P Cumprimento: 43 resersy deste vakor foam makzacas tarsteriindas Danciries A0S waiDees de R4 360.000,00, &m DEN3NES, & fE 3097640, em BMTER0E, & ol utibado o saido 4 oonta no walor de R 553735,
Eotalimada RS 39630, 77,
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3.3 DEMONSTRATIVO ANALITICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Relatario de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n® 24,/2019 - Periodo 070272025 a 03/05/2025

Tabela 04.1 - Demonstrativo Analitico de Receitas ¢ Despesas do Periodo

Fevereiro (a partir de 07/02) Marga Abril Mako (até 03/05) TOTAL PERIODO
1. Racsling Dpancigants Receits Receitas a Receits Receitas a Receitms Receitas FReceitas Receitas Receitas Receitas &
Recebidas Recuber Recebidas Receber Recebidas Receber Recebidas Receber Recebidas Receber
11 Receitas
ri4 Reingse o Contraio e Gasto - Custeis 1.0%,069,19 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 8 om|  vomecesss 0,00
Bz o Contratn de Gestlo - Imestiments a,00 0,00 o,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R 3o Contmao de Gastf - Periodos Arteriores 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o,m 0,00 0,00
Saldo financeirs do perlodo srteror (30 trimesre) 0,00 a0 a.00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00
Sublotal|  1.079.065,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ o] 1osoess 0,00
12 {-) Dedugbes da Receita Bruta 0,00 0,00
Outras Receitas
Aelimentn de Apicacies Firenoirss o9 0,00 116,53 0,00 23922 0,00 18426 0,00 739,04 0,00
Captaghs d Recursos Ativa & Passi - (Transhrsnces Sanchria) 00 0,00 0,00 0,00 600 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Traresfurincia Fébiica Culturs: 57.500,00 0,00 -50.000,00 0,00 000 o o 0,00 7.500,00 000
134 0“':-;;"""" {Devoluio Resgate Judicial de Aglicacio x5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2585 0,00
Subtotal 57.524,88 0,00 49.681,47 0,00 23522 0,00 184,26 0,00 8.264,89 0,00
(A) Total L096.594,07 w00  -as.smaar 0,00 239,22 0,00 184,26 000 Lo4733408 0,00
Fevereiro (a partir de 07/02) Margo Abril Malo {ath 03/05) TOTAL PERiDDO
1 Despesas Totals Despesas Despesas a Despesas a P a ) Despesas Despesss
Pagas Pagar Pagas Pagar Pagas. Pagar Pagas Pagar Pagas Pagar |
21 Pesnoal, Encargos e Provisbes
211 Flfi e Pagaments (Remunersgies) 63.968,55 0,00 0,00 0,00 038479 0,00 §5.061,57 0,00 179.404,51 000
212 Encangos/Benefics 18,683,85 0,00 13.468,32 000 15.076,86 0,00 280, 0,00 TS0 000
213 Encangos & Contribuigies Patronatt (INSS/IRRE/PGTS(FIS) 0,00 0,00 32.386,14 000 3932836 3816475 2,00 0,00 7671450 3016475
214 Aprersicraments - 13 & Féras Acredidss de 1/3 0,00 0,0 000 0,00 0,00 00 0, 0,00 000 000
218 ProniBio de Verbas Rescadres 0,00 0,00 390.776,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19077642 000
116 Trbutos Ot 0,0 0,00 0,00 0,00 40,58 0,00 0,00 0,00 40,58 8,00
Subtntal { Recursos Humanas) BL652,40 000  4sLs3LEm 0,00) 11483058 38.164,75 55.332,25 0,00]  694.447,00 38.164,75
Total 732680
[ [T Despescas Despesas 2 Drespis Despesas & a D =
22 [mateatae consumo Pagas Pagar Poge Pagar Pagaes Pugar Pagas Fagar Poges
221 Limpezs 0,00 0,00 0,00 0,00 123930 0,00 0,00 0,00 12930 0,00
221 Mastiria] (e Exprecbenits | Matarial Grifico 0,00 000 0,00 0,00 106367 0,00 0, 0,00 1.063,67 000
2% [m—— 0,00 0,00 000 0,00 05,00 0,00 0,00 0,00 050 000
224 Combustivel 0,00 0,00 000 0,00 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
228 Suprimentos de Infemiso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00
Subtota| (Material de Cansuma) 0,00 0,00 0,00 0,00 220,97 0,00 0,00 0,00 2.292,97 0,00
a a P a D
[z Jooman o consume o | Pagar Pagar Pagas Pagar Pagar
231 hgua 25,37 0,00 0,00 142738 0,00 o 0,00 0,00
212 Enerpia Hitrica 280118 0,00 0,00 408216 0,00 0,00 0,0 0,00
231 Tedefonia | Bl Lavga | Sishirna de Informacho 853 1.015,00 1019 121500 L2 121800 0,00 000 1645,00
Subtotal (Conts de Consumo) 3.906,08 1.215,00 2.168,94 121500 6.685,76 1.215,00 0,00 0,00 12.761,7% 3.645,00
a a P - 5
|:.4 |.u;5-= Finalisticas (Programas) ':F,:: D“;T: D‘??,_ﬁ Pagar Pagas Pagar Pagas Pagar Pagas
241 Mariutangh de Plataferma Digtal | Marketing 0,00 0,00 237,00 250,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 235,00 5.000,00
242 Brigraimas te Chush eyl | Mantorks 0,00 0,00 000 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 000 0,00
243 Exerugio de Cures de Qualificacio 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
244 Disgnosticos (Qualficass | Suscions) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 000
245 Elaborsgio e Brecugio Plano de Midis (Comunicacis) 0 000 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,0 000 0,00
246 Reslracii da Ao de Negdeios 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00
247 Elaboraghn e Exruco de Plano de Ewios (Feiras & Outres) 0,0 0,00 68,05 0,00 1.813,80 405,01 o 0,00 388186 405,01
248 Elaboragio e Execucio de Plana de Mehoriss na Getio 0,00 000 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,0 000 0,00
248 Incrementn de Mete: de Comensizagso 1750,00 0,00 1391278 0,00 LEEYY A643,00 0,00 0,0 1957017 464,00
Subtotal [Frogramas) 3.750,00 0,00 16.375,83 2.500,00 570119 7.548,01 0,00 0,00 2s.827,02 10.048,01
|z._r. |Fm¢mmﬂnmuﬂﬂdﬂdm Meic) ey ey weinery s amonghy i Pagar Pegis _Pagar Pagas Eagar
281 Irntalaic, = Mautengia Fisea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [l 0,00 000 000
252 Tews Condaminiats & Locagia 126,79 0,00 12742 0,00 1742 2,00 0,00 000 w36 080
153 Masturial Didein | PuiblicagZes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000
154 Lo de Vekeukns = Serviers de Transarte 0,00 000 0,00 0,00 2500 0,00 200,m 0,00 1.975,00 000
158 fasgsseria Cortsbil 0,00 0,00 1516,00 0,00 1.916,00 000 9,00 0,00 7.802,00 080
258 Dibrias e Servgn 1.200,00 0,00 0,00 0,00 L500,00 0,00 1.350,00 0,00 4.080,00 000
187 Didrias e Hotsl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,80
158 Samagers Ay Temeste 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 080
159 Licancas Softwars 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 000 000
2510 Asseioria e Consibos em Geal (GestSa, Jurdke, ETC) 0,00 0,00 000 2.500,00 0,00 13.764,00 0,00 a0 000 23.264,00
1511 Despesas Administretives 0,00 5.800,00 124721 £.800,00 1993,45 2.900,00 0,00 0,00 16.464,66 23.500,00
1512 Tbutos [ Outros 2 474,85 0,00 7880 0,00 sANH 0,00 133,70 0,00 700438 080
Subtotal (Atividades Meio) 1.803,64 6.800,00 17.493,2% 16.300,00 15.968,08 23.664,00 2.463,70 0,00 1772967 46.764,00
| 2.§|l.m-uaimmm P Pagar 2 | Pagas Pagar i Pagas Pagar 2 Pagas Pagar | Pagas o
261 Aayaisiin de Magunas | Eguipamentos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,0 0,00] 0,00 0,00
Total de ) 0,00 0,00] 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Total Gersl de Despesas {Casteio + Investimento) 92.112,09 BOIS00  477.669,90 2001500 145.480,56 70.591,76 57.755,85 0,00 773.058,50 S8.621,76
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Relatério de Prestagio de Contas do Contrato de Gesto m® 24/2019 - Periodo 07 /0272025 a 03/05/2025
Tabela 04 - Demonstrativo Analitico de Receltes « Despesas da Periodo
Tabela 04.2 - Demonstrativo Anaslitico Provisionamento Banco do Brasil (Ag. S04-0, Conta 119616-2)

[ Feversiro [ Harm | Abril | Mako | TOTAL FERIDDO
1. Receltas | Receftas Recebidas Eecoitas Recebidas | Receftas Recebidas | Receitas Recebidas Repeitas Recebbdas
1.1 Receitas
111 Transferéncia par Conta Bancirts Exclusiva para Provisies
Trabathistas e Soclals (m)
1111 Prowielo 173 de firies 37847 57 8,00 fa¥i] o, 6 FF 4T ED
LLL2 Provislo de Finas 354070 L0 0,0 0,08 B
LLLY Prowislo de Abono de Fénas + 1/ A7.130,05 0,00 0,00 0,00 1713005
Li14 Prowielio de 139 caldria 12988,27 0,00 0,00 0,00 12989, 27
LLLS Prowislo de Aviso Préivio (tmbalhado/findenzado) 104971, 83 G00 0,00 0,00 104971 83
1116 Prowislio de PETS inodents= sobes férias + 173, 139 sidnn & éviso 19.340,11 6,00 a,00 3,00 18340,11
privic
11LT  Prowisdio de Muka FETS por dispersa sem justa cavsa &5 130, {1 1] 0,00 o, B 65330, 74
Proveio de Contribaipfes previdencidnras incidsmes sobre filnas + 113 .
L1148 o i 4099 88 {efln ) 0,00 o0 Eal ]
11,19 Proweslo de PIS incidents sobre féries + 173 = dédmo temeim 1.24370 o008 6,00 0,06 134178
_ :_-}S.Iltliummu:mlhziu PR Compor o montants do 552738 o0 a0 0,00 EEITIE
pr o P
Taotal recebide 390.776.42 0,00 0,00 000 390. 77642
112 R de A F 3245 L73E08 19981 596,24 5.362,08
Subtatal 3145 L.736,58 2.996,39 596,24 536206

2. Despesas
2.1 Rero Tt e F de Encanges Tr ista = Sccinis

TL1 1 de fidan 0,00 LM TE 0,00 0, e 172078
112 Périas 0,06 1,604,585 oK i] o,k 3604, 55
L3 13° salfinic 0,00 600 0,0 0,080 LoD
214  FGTS incdente sobre frias + 173 £ 12° ssldrio 0,00 om0 0,00 0,00 0,00
218 Multar FGTS por dispenis sem juts casa 0,00 £.378 5 558000 0,00 1195525
118  Coniribuighes previdenciirias incideres fériss + 173 £ 139 slirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Rescisio de Trabsiho (fisa Privia, Saklo de Salifine, e2c) 0,00 21.106,56 2581804 0,00 A5
118  Abono de Fériss & 13 0,00 0,00 0,00 1,00 0,0
116  Tarifas € tans bencinas 0,00 1540 TE a0 15,40 226,20

000 24.B82,91 31474, 24 7540 66.432,55

0 vler totnl de R 356 300,77 comesponde an montante apumdo relathve & resne de prvisdoramento do periads de outubm/ 3319 & fevreim 30028

Pars cumpnmentn da resenvia deste valos, foram nelizadss; ransferfncas hancirias nos walores de AS 360,000 00, em O&03/2005, & A5 30,776,942, om 14/03/2025, & fol uliizada o sakda da cona no walor de A3
8§ 527 3%, iotalvanda RS F98.903 77,
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3.4 DADOS DOS RECURSOS HUMANOS

3.4.1 DESPESAS DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS/BENEFICIOS)

Roslatirin de Prestacio de Contes do Contrato de GestBo n® 2472019 - Perhodo 0701/ 2025 & 03/05, 2025

Tabels 05 - Despesas de Pessoal

Tabela 05 - Folla de IBemeficion
ARG TALALETRS £ ST ENETICIO £ DS O FTRAL
we Name e Forma da ieewe | ST oy e o] s — (RPN [l F— P ekl e Baretiden
Bruca Tt Fagamweta ‘Wl Tnasports Vs Airmantachc kd
RS 1.18742 RS 1523299 RS 150006 Re 827680 W8 25.007,50] Rs 2328430
=8 4 40 B 400 00 Ri W00 i3 MET 23 W0
ar u e g 00 yme oy e e
ar - e e v 3 s
ar - nim raninse e
ar L] RS 1435 11 RiLDSE 20 53 X7
oar 4 E7/0N/S FREND 2T RSN e
LT ] Fd 4.2 00 B3 W0 T3 SEI 2300
ar ™ Eiaws P o m1omo
T 40 e %00 00 | RS 3058 LBl 24 %7E0
ar - e ace s 250 o4 370 s
o - e s s P
ar L] 4028 Ry IEITRED Ré LI B3 SaTED
oar 4 LRt R L4033 L]
LT 40 B3 ILTN Ra LA 23 ®
T 40 B3 4.0 00 PR3 W00 L= 40 B3 W0
T 4 R 7860 30 RS GILAE 24 WS
o P e s i e P
ar - e e e P e
ar .n w10 rasin e v
ar - rrss raean ma
ar w B sz riman|  mema s
T @ P 400,00 RS W0 74 381 23 mess| AR 3 7500
T “ P DTSR RS 5004 4 E6at B 10008 23 84750
(<5 4 B3 EATLG B 43375 A3 =000
ar - ny s oo ra2anse ws mae] o p—
ar - g a3 oo s 3050 ame P s e s
ar - o e e PP v iz wm T
(<54 4 BATISL0 Bl TR LEH BiTmis Lo B LINSRD L5 -l

“Niathexus Albergara o promcyido ac carges de Dineclo Geml em D4.04.2000
o8,

"htail 4oz Bantos fol promy - 04200
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3.4.2 DESPESAS DE PESSOAL (RESCISAO, 1/3 DE FERIAS, 13° SALARIO)

Relatirio Contas do n° 24/2019 - Perk 03/05/2025
Tabels 5 - Dados de Pessoal
Tabels 5.1 - Rescisho, 173 da Férias, 13° Salbrio
Carge Mociria Huita FaTE par | m"-’:ﬂ:ﬂ FIS inciderts
. Mo wr = Farrma e vincsta 0t i Actestmmie | Dats 5a Demismta | 273 s Plian P e e ceir %0 [smtore titan w130
Smanal = utncems | i o ddciemn | e salane
Salirie, wk
|ToTaL e 17 MESSEEL ES199853%  Rs17SS17 WS SAGMSS E3&8EI R4 G4OTELL
1 ar 3 Ei0, 3000 BilL EFE Y R4 0,00
2 ANALISTA DE aT a0 5 000 2400 LTE ) 23 0y RS 0,00
3 DE COMIRCIALIZACAD ar a0 BI000 a3m T8 23500 R 0,00
a Lo ar a0 min yim nsam x5 om R4 0,00
s ATws [ FTMANCEIRO art a0 5 0,00 24am n§ 000 23 0y RS 0,00
o D QUALIFICACAD [-5d 40 792 /3035 Ei L 2o z 85 L0 Eip RY 3948191
7 ) ar = o Mim o = RS 0,00
] vmnenoE ar a0 rsnw 2g0m nenm 240, A3 0,00
s ar ) mam am ms s nEm RS 0,00
50 o &0 Bf 000 23000 RS 000 24 5,00 R 0,00
n ar - B o 500 A3 00 a3 000 R 0,00
12 DIRETORA GIRAL oar L] 04 /0 TOTS B0 B3 3 580,00 LIF=131%.] 330,00 RY 3139854
1 AsEromoe re mRETDRIL ar an o yim nsom rem RS 0,00
14 o ar L] B imoad 23000 A3 000 S BT R$ 4.095,39
s vIRCEDORA or a0 Eyoge aLm B 500 R 0,00
1 CesgnE sRArIc ar ) R0 5w e =30 RS 0,00
7 ANALIETA DE MRS ar a0 B aim mom 240 i 0,00
™ snoence ar a 0 s10m B 100 A3 0.00
F ) COMTRATOS oar 40 RS 0,00 23200 R§ 0,00 =3 5,00 R$ 0,00
] WINDEDORA ar ] S 000 S0 A0 a3 0,00 RS 0,00
n ar ) rsnm Ham A0 3om 73 0,00
= rones ar a0 rs o yem nsnge 23000 R4 0,00
L1 [=kd 40 B0 25000 850 =30 RS 0,00
Eo) VENDEDORA ar & By 0,00 B30m S Ooe 23 0o R$ 0,00
Y 1 1omTIC ar 0 g0 mLm mynge =400 R3 0,00
3 vmDeDoE ar w0 g0 um nsnmw 2300 R0,00
Relatdrio de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 242019 - Periodo 07 /022025 a 03/05/ 2025
Tabela 5 - Dados de Pessoal
Tabela 5.2 - Previsto x Contratado
Previsto no Contrato de Gest3o Contratados
" VariscSo
L= Cargo Quantidade Carga Hordria Semanal ntidade Carga Horbrla Semanal fc*dfah)
{a) (] () (d}
1 Direcia Geral 1 40 1 A LM%
2 Gerenbe de Contrafos® 1 40 1 A 100
3 Assessnr Adjunto 1 a0 1 &0 100%:
4 Coondenador de Comenclalizaclo & Feiras 1 40 1 40 100%:
5 Coordenadar de Qualflcecio® i 40 1 40 100%%
L] Coordenador Adm. e Financelm - RH > | 40 1 A plill
7 Coondenador de Comunicacio i 40 1 40 100%:
L] Gerente de Lofa® 2 40 2 40 100%:
] Gerente de Marketing 1 a o [1] e
p L1} Analista de Compras | 40 1 Lol plilep 7
11 Analists de Comunbcacio 1 AQ 1 40 1085
12 Designer Griflce 1 40 1 40 1008
13 Auxiifar d 1 A0 1 40 100%
14 i a o o %
15 Assistente de Fatwramento i 40 i 40 10G%:
16 de Pessoal & Compras 1 40 1 40 100%:
ir de P 1 40 1 a0 100%:
18 Vendedor 15 40 9 a0 B0
13 i A0 o #0 i
20 Auxiilar de Servicos Gerals 1 40 1 40 100%

Observagoes:

"*Em (4 de abril de 2025, o entao Gerente de Contratos foi promovido ao cargo de Diretor Geral, tormando a posigao de Gerente de Contratos vaga.

**Em 1° de abril de 2025, a entio Gerente de Lojas foi promovida ao cango de Coondenadora de Qualficagdo. iomando vaga a posicao de Gerente de Lojas.
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23¢9 Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025

3.4.4 DOCUMENTOS 'COMPROBATORIOS DOS EVENTOS TRABALHISTAS E RESPECTIVOS
PAGAMENTOS DO PERIODO

Os comprovantes dos eventos trabalhistas — férias, 13° salario e rescisbes contratuais - e respectivos
pagamentos -encontram-se disponiveis no seguinte link:

B 08. Anexo VIII_Eventos trabalhistas (13°, Férias e Rescisdes)

3.4.5 CALCULO DA ESTIMATIVA DAS RESCISOES TRABALHISTAS

Considerando que o presente relatério ndo se refere a penultima parcela do contrato de gestédo, ndo ha
neste documento apresentacdo do calculo da estimativa das rescisdes trabalhistas, conforme preconiza o
art. 5°, paragrafo unico da Resolugdo CONGEOS n° 77/2023.


https://drive.google.com/drive/folders/1dJgWvpEACwjGVVfJ-7TcdlTQ7qX8X_Xj?usp=drive_link
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3.5 DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS NO PERIODO

Ralathibe de Pratacho de Conlas do Contvats de Gastio 57 24/ 2019 - Pertodo 07 /0272025 & 03,05/ 3025

Tabein 06 - Damonsarative dos Recursos Prowisionsaos & Comprometisos no Penods (Bens = Fornecsdonss)

£l - Becurgs SOM Dens
i P Prvisk s Tokal
Monarss Frdaifvon o Bos
001 Deprecaco de Bens Sidwels o
G Depreciacho de Bens Lrdvets o
123006 Dutras provistes {especiear) o
Saibirtad 1]
Tutsl de Rovuisos Provisionados ]
.2 - Riecursos comprometidos com fomecedorss de produtes ou senigos
Fornecedor Categnris Subotegoria Produsn,Senvign Foamon e PRgaments Wencimento Totnl
Saiwicn di ma et gl prevetio © oS com
shiyetter de conuereacho e ranste b da
2.5 Progearman Finalvtic (etvelade - i
] 2411 Leapeans S2minharn wilficegian, batalecio, silenm hidriulon e S
arvigem bnbiicoa.
e manatengic prevenive ¢ coretve com
chistien de onusrvacle © marcte ks dom
: At ox
gt e e g et agfes, islaagfen, temes Hevio " apane
it wtricon & envigon Ekiloo. Misrge/ 10245
Servict) din Mt s pravestio 5 oorratv oo
chijstivo de mereacho v manstengds dm
s — - > i3 .
25,11 Beapmurs Adakidrativ i, bl st debices it abuil o so0,00
saternan eiidricon & envipo Bdaicos. Abdl ey
2511 Euespurias Afleiniutraliv Lﬂllwnlelr:nullllh'm prevtagdo de et i
25,11 Beagis Ad=iksitative Servicon di etk - sbdl20S i 10K 0
25,11 Besgmans Adibul ety tuguiel & condlinneds - Fawersin)? mx 330000
25,11 Basperis Adeblstative ugusl o oondichnatc - Mas m abillfrs 33000
24 11 Oespesas hdmint Muguel & cendiciinads - Abdl2a2s o muaiof HE 230000
Suports de inekiideds » bous prbicm du tbberma
24,3 SebebonlaBanda Larga St da At H &
e do pmtho AP - vendes @ facal o mamstanclic do e o 139800
Sr— [ T r——— -
stmddimentu @ s ocks 4 eversim /200
Supurte de unddiidads  boui pritiom do ibberms
3 Seleferslaf Banda Langa/Sate da g gestlio EAP - vesdin v futsl o mamdoechc do - N
" s sierni dm vmsdis @ platabaima dghal em
Sugurts de mabildads ¢ bom pritice do shlema
2_§ Borted db Lonmma ‘:;“ PR s o hx abirilfrs 1 315,80
stendimentn & e ol - Abn
L4 At Vinaiidicm Warstarchc baccle wirtusl - Margo/200s ot bl L2500
L4 Agden Finafistice ChgilMariesing Marrstangle Excele wirtusl m ably 2500
2.4.1 Marmstenio de Flateks
2.4 Aphen Flralisice R . Wanaimrs Eacla witual - A 2I08 =3 b2 125000
el Marketing
24 e |inalistice Marndtmncho bacole wirtusl - Abef)2rms P a4 128a00
HFL':w'llrlnllnlIernlr.hulm comut. mrm perel (estio R bl b 5. - sl 505 ASBA00
L4 Aplen Finedistics. 2A.9 horemento de Meta de Comeminlitacle  Cordecplo de camimm 54 w2008 1. 785,00
L4 Apien | inalhtice 2A.9 poremartc de Metas de Comecialitagliz  Cordecplio de semlon com logn marca e maln/ 2028 2a5a 00
2.5 Programas Finalisticn [etividades 1520 Assemmrta p comadt. men gl gesth, i, s e e Mo - PR
melo] wridica, se |
2.5 Progreman Finedticn |swidede 0 Asseuscria o comut. mm gersl {geain, i o ki i o e A/ T0R o sl Hsane
e furidica, mc )
i 2.7 Hlab: = Exgeuclic Mano de fembm. Nemmboho deipriss m silacksameic ¢ & -
L4 Apien | inalhtice Bni v ) i ks Wik e ahrilfauzy #7108
24 A Finadlaticen & Exgeuchia Manz de Semnizn :h:n":mm:’dunumr— traruporis - Fei - sbrt
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3.6 RELAGAO DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO
Nao foram adquiridos bens permanentes no periodo.
3.7 SERVICOS COMPARTILHADOS

Nao foram contratados nem realizados servigos compartilhados no periodo.
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3.8 RELAGAO DE PAGAMENTOS DE SERVIGOS DE TERCEIROS NO PERIODO

Ralsttrio de Prestaglo de Contas do Contrato de GestSo n® 242019 - Perodo 07/ 0272025 a 03/05 /2025

Tabels 0F - RetagSo de Pagamentos de Servigos de Terceins no Perodo

Fuirn da Artessnato ds Safis ne Feim de Csowis

- - - DCats do " - -
Descrigho do Senags - nto Contraindo Mot Fiscal Valor Iushificatve pam conératscho
Fagamantn de 30% momo sinal na prestacio do sendgos oe instalacio oe
1 tmoumes naArea extema da Casa Artesanato da Eshia, nas periodos festives 07/02/ 2025 23425 373000 Comercislizagso
iz mmanal e 21 de feversino 2 6 de Mo O 2023
Frovimanto o intemet pam & sals administrative da Ribeim. Perioco: . _ = A
z 1 00" = 45/02/3025. 11/02 /a0 1¥%0 Despess Administrative
3 Sisterra de ponto eletronico 022025 - Loja 14/02/30FS - 130,53 Despeca Administrative
4 Sizterra de ponto eletronios 02,2025 - Adminiztratio 15/02/ 2028 - 132,00 Despesa Administrative
Szmgo de impeza geral nas aneas mmuns & sdminisTativas do esoiono, s L .
2E/03/302% 13 130000 Despesa Adminishratve
roos dias 3, 6, 10, 13, 47, 20, 24 = 27022075, A0
g FEMSTENUE B CONMICTEC C2 SACHIRS KTIT pAM BENCET & recazicader o 22 371500 Comercinizngio
Iojas do Artesarato o Bahis
Fagamento de 30% rastants da prestagic do servipos de instalacio o
ENDUMES N Area extETa Oa Casa Artesanato da Bahia, nos periocos festivos 223425 373000 Comercinizagha
iz carnanl ce 21 de fevensiro & 6 de marTo o= 2023 203
o SErLOS o szgumng desanrade no periodo de 34 8 55 ge feversino de 029258 T Cu'rer:i:i::;io
2023, na Lojs ca Bama.
Raeminoiso de CRSpEZAC O CsiOCAMERkDS DOT CATD de aplicative pars & v s L
" oade du SETRE, relstivas &s demandss do contreto de mestic ge nZ 024/2043 1o . Despesa Auministrative
10 Homoranos confabels de feseneino de 2025, 13/05,/302% 20333703 EETT) Despesa Adminishrative
11 Sisterra de ponto eletronico 03,/2023 - Loja ] - 130,863 DCiespesa Administratve
43 Frocugdc ca comunicagic visusl pam & PN Artesanato o Bamis - Sanadar 1a/n3/z0n 747 TE] Comumicasia
[[Dnzem Wesk|. N
_ Fresngio O SEndfD de EvagEm de aventsis, pars Btender a necessonce oo - o -
% 52 converiingia Exmoual oo Msia Amaisnte o e Feires
14 Sisterra de ponto eletronics 03/2023 - Adminisirative - 133,00 Despesa Administatve
15 Refer=nte @ MEMULERCES OO Site - fevensing/ 2025 13708 1187,50 Comrunicaga
15 Servifo deslRrme da lojs Bama. Comp.: Fevereino/2023. 14309773 31,09 ‘Comercinizagha
17 Referents 8 manutencao Exoola Virtual - fevensirn/2023 13708 145750 Comemicagza
1= F'Emmo de Senvipas Administrativos, «m foco ra nr-_.—_'acbo de contas, 19/08/ 02 17 290000 Daspaca Administative
miimentacio ge drve, reistorios & imprassBas, mer Feversim,2029.
15 D‘IEt1I:.LI;ﬂII de 20 ue'._e. grices de amua mineral de 200, para o escribtonn ny0s/2028 . T3 00 Diespesa Adminishrative
acmenisirativo ne Ribeira
0 cB0 de meakeninis de consuma pam & Loj. 24/05/202% 303263 145378 Comercializagmo
11 cE0 de misterinis de limpezs para a Loja. 21/08/2025 :ﬁ::‘ 47200 ‘Comercisizagha
F1mao e sanigns de assessoria juricica pare atender &5 demandes
23 Assodagdo Fabrica Cutural no Bmbito co contratn de [Eestion 242045, 745 5.500,00 Despesa Administrative
Rt F"\r:"!lr:\ 20ZS
13 Aguisicha d= alimentagao. - 91,00 Despesa Administrativa
Confe, de ssolas kaft i idedes das lnjas do . =
24 cpR0 de sao pam stender 8z necessidedes das lops 26/03/202% 23 274380 Comearcisiizacia
Artesansto da Sshie
] Feafierent= & conts talefionics dos celulsres corporstives da Lops Artesanato ca 280032023 . LT Despecs Adminisorative
Eshin. REf: FEwersiro/2023.
. Fresmgio deSenipos Administratvas, som focara presmchao de contas, .y P
alimentagio de drive, relstonos & imprassdes, ref. Margo/2023 faoafanzz 3 i Despesa Administraiva
_ S:r.1;ode|n:-5= germl nas Breas Comuns & adminisretivas oo esoona, Y R .. .
T s dims 3,40, 43, 17, 20, 24, 27 = 3L/05/202% 02/04/2023 1= 120000 Despesa Administratia
25 Serifos Ge motoboy - Feversm,/ 2024 03,0/ 3025 TE =500 Despess Adminishratie
3y FARTIDOLD referaniz s nquisicio oo camizas pare farcaments pare utlizcis n3/0e/202% . 2500 Fairns
2 P Wiesk.
an F lm;iode:rri;n de lavagem de aventas, pars atender & necssodade da 03/04/ 0 w3 11550 Fairns
Fairn da Artmssnato dy Safis |Fers Wesk] 3/04 = e
.y Werbade penducac pars uso na Feira de Arbesanato s Bahis - 42 Edigao o s - _
1 N : - 03,0/ 302 - 300,00 Fairns
" Origem Week, ce 03 8 0% de akril de 2029, 3
., Werbade prOUGES panE LSO na Feine Of Artasarato os Bahis - 22 Edigao o i 2 i
z N ¥ - 03,0/ 023 - 200,00 Fai
= Dnzem Wk, ge 03 & 05 de 2bnl de 2023, 3/04) e
33 servigo de slarme da lojs BaTa. Comp.: Margo/20235. 07/04/2023 14768236 45,07 Comercislizagia
., FA=mMDOld O GeSpEIAs DM SESDCAMENRtDS HOT CATD de aplicative par 8 i . L
¥ ace ou SETRE, relativaz b2 demandss oo contreto de partic ca nE02/201E. oo o s Despesa Auminiztrata
MABNUbEnCE coa porta o widno prindpel da Lojs Artecenato da Eabis, com ey -
i e FH 11/0afz0zs 0
Sunstituicio ch Mols DOr LT ca marce Dorma
- FERmiDOiSO de despesas referentes ao acompanhamento cas stivicades da A = oo ;
N . . 1104/ 302 - 1 Fairns
= Feira Ongem Wezk, no periodo de 0% a 06 de abril de 2025, /04 e e
Rizeminoiso de despesa referents & ransporte de ica & rebomo pars a
37 colabordora reslizer oobertum da Feirm Artesarato da Bahis, ra Origem 1404/ 302 - 2750 Ca—u'\ui::-;i:\
Wik 2023,
32 Homoranos contabeis de margo de 2025 FETL T 20233733 251800 Cmspesa Administrativa
33 Simema de ponto eletronico 03/2025 - Loja 15/04/z023 - 13053 Despesa Agministrativ
Frovimento de intemet pam a sals acministrative da Ribeim. Periodo: L
a T . -
a0 190372005 & 14/04/3025, 15/04/ 2073 13550 Despesa Administrativa
Rizeminoiso de despesa referents & ransporte de ica & rebomo pars a
41 cotsborstors reslizer obertum ds programacic do Al do Artesarato 16/04/2023 - 111.1% Comunicagdo
Indimena
Fieeminolso de despesa referents 80 acompanhamente das stivicades da
42 Feim Artesanato da Bshiz na J!tﬂ._ioc.a Origem Weesk, no periodo de 03 & 16/ 04/ 3028 - EEET3 Fairss
05 die sl de 2029,
Werba de p'ucu;éopam L0 Ao kmnsporte de materisl, dursnte & resd iu;iu
43 = Feir Arimsaneto da Sshia - Caxids, no percdo de 47 = 20 de sl de 16/ o430z - 430,00 Fairas
2023, =m Mazare.
2a S:m;oc cie 02 |dois) arregeadores, pam & organizagae do estogue: dos 15/047207% _ 30000 Fairns
mobilianias F:IE co.-.'t:senetu
45 Simema de ponto cletrinico 04/2025 - ACministrtve 16/ 0212023 - 133,00 Despest Administrative
.o Reemibolso de despesa neferente & aquisican de meteriais & ransporte pam e - - B
abender as necessidades das lojas do Ariesanato da Bahia. 23/04/203 24030 comer
4 Feferente a conta telefonica dos celulanes oorporetivos Ga Loja Art=sanato da I i ca s P
57 zarim s Marca/zozs 230 10rs 5251 Despacs Administrativa
hnﬂ'!rmn:.pena monka instituccral para :»e;a'n:nborr"erert:eo.emoo
42 o publioacho [mizo oe pubiicsgiic] das demonstraghias conthoeis ro Disrio 30/04/2023 - 151109 Despess Administrativa
Oeficial oo Extacio oa Bahia. [EGRA]
2= Fresiagao de serago de lavagem de aventss, pars abender 8 necessidace de 3070472025 o7 s E3 Fairns
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Fieeminolso de cespesas nefarente 8o acompanhamento das stivicades da

* Feim, pars standar 80-contrato oe pestBo de N2 0242045, 3n/oeanz " ) s=E Feires

=1 SErﬂ!Oﬂe impeza ;e'nlra_'.n'eus ml"l.'\.':l! sdminisratias 0o esotona, :IZ.-':H.-'ZDI: 22 133000 DEEPIH Admiri: i
o dims 1,3, 8, 10, 19, 17, 32 24 = 35/04/3003.

32 Servigos de motoooy - Margo 2028 0z/03/2023 =L 50,00 Despesa Administrative
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3.9 DIARIO DE ENTRADAS E SAIDAS DO PERIODO
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3.10 EXTRATOS BANCARIOS
3.10.1 CONTA BANCARIA REPASSE FINANCEIRO

Segue link de acesso aos extratos bancarios da conta bancaria que recepciona os recursos das parcelas
trimestrais

: B 12. Anexo XII_Extratos bancarios
3.10.2 CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA PROVISOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

Segue link de acesso aos extratos bancarios da conta de provisionamento:

07. Anexo VII_Extratos conta provisionamento
3.10.3 CONTA BANCARIA - LOJAS

Segue link de acesso aos extratos bancarios da conta destinada a movimentacao financeira das
lojas:

13. Anexo XIlII_ Extratos bancarios Loja

3.11 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Nesse periodo de 07.02.2025 a 06.02.2025, ndo houve repasse financeiro para a conta principal do
contrato de gestdo. Apurou-se o valor de R$ 739,04 de rendimentos da aplicacdo financeira na conta
corrente principal, enquanto na conta exclusiva para provisionamento, foram apurados R$ 5.362,06 de
rendimentos.

Foram realizados desembolsos no valor total de R$ 1.152.517,15, sendo R$ 382.282,08 referentes a
gastos do periodo, R$ 280.836,89 de gastos de periodos anteriores e R$ 390.776,42 referentes ao
provisionamento do periodo de outubro/2019 a fevereiro/2025.

Importante ressaltar também o saldo remanescente negativo de contrato no valor de R$
282.438,00, resultado da seguinte operagéo:

Saldo atual da conta: R$ 13.506,47

(-) valores comprometidos do periodo atual: R$ 98.621,76

(-) valores comprometidos dos periodos anteriores: R$ 140.225,68
(-) Valor a provisionar relativo a marco e abril/2025: R$ 57.097,03
= Saldo remanescente: R$ 282.438,00

Quanto ao item provisionamento dos encargos sociais e trabalhistas, sdo tecidas as seguintes
consideragdes.


https://drive.google.com/drive/folders/1q60weNsqUAeZtoMNYIO0DtHCFYHjLW1U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18_XI6nODO1nC6SSobDLFvSXra8uexuUr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PKeCQiL7jrvdt7SCE9AdhG3MXONED41o?usp=drive_link
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De plano, reiteram-se as justificativas apresentadas nos relatérios de prestagdo de contas
passados, que ao longo da execucgdo, diante do volume das entregas realizadas exaustivamente
comprovadas, de um lado, e, de outro, do indeferimento do primeiro pleito da OS para concessao de
reajuste ao contrato de gestdo (Oficio n° 09/204), a organizagao enfrentou dificuldades financeiras para
assegurar em todos os momentos de repasses a guarda dos valores relativos ao pessoal contratado,
entretanto, garantiu a prestagédo do servigo publicizado sem solugéo de continuidade da politica publica. E
mais, assegurou que todos os encargos sociais e trabalhistas fossem devidamente honrados. Em
comunicagao estabelecida com a CFA/SETRE (Oficio n. 11/2025, de 06 de fevereiro de 2025), a O.S.
encaminhou levantamento que aponta o valor de R$ 302.261,53, como montante necessario para o

provisionamento relativo as rescisdes trabalhistas considerando a data de corte 31.01.2025.

Com o repasse do reajuste efetuado em 28.02.2025, a planilha de provisionamento foi atualizada
considerando todo o periodo de outubro/2019 a fevereiro/2025, resultando no valor total de R$
396.303,77. Para cumprimento da reserva deste valor, foram realizadas transferéncias bancarias nos
valores de R$ 360.000,00 em 06/03/2025, e R$ 30.776,42, em 14/03/2025, e foi utilizado o saldo da conta
no valor de R$ 5.527,35, que somados resultam no valor total indicado.Dessa forma, entende-se que foi
atendido na integralidade o objetivo da Resolugdo do Congeos n° 077/2023, publicada no DOE de
10/11/2023.

Como inexistiu repasse da parcela trimestral no periodo em apuragéo, ndo foi possivel efetuar o
provisionamento dos meses de margo e abril/2025. Conforme memodria de calculos acostada ao
08. Anexo VIII_Eventos trabalhistas (13°, Férias e Rescisdes) , estima-se o valor de R$ 57.097,03
como devido para os dois meses em referéncia.

4. PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS

O indicador nao possui meta especifica para o periodo mencionado, uma vez que o 5° Termo Aditivo ao CG
n°® 024/2019 ainda nao foi aprovado.

Entretanto, uma vez que os pontos de vendas estdo ativos, existiram consumidores que responderam a
pesquisa de satisfagdo das lojas.

Visando aprimorar as estratégias adotadas pela comercializagéo, qualificagdo e demais agdes foi criado um
plano de pesquisa de satisfagao, que apds passar pelo crivo da Coordenacédo de Fomento ao Artesanato, foi
posto em pratica. A metodologia utilizada foi o questionario de multipla escolha, o net promoter score e a
questdo discursiva. Foi disponibilizado um formulario impresso e formulario virtual através de QR CODE que
direciona o usuario a um link do Google Forms. O resultado da pesquisa referente a comercializagdo das
lojas segue abaixo:

Durante o periodo de 07 de fevereiro a 03 de maio de 2025 foram entrevistadas 102 pessoas, das quais a
maioria demonstrou conhecer a loja passando em frente a loja, indicacao ou através das redes sociais.

Observa-se publico majoritariamente composto por pessoas residentes nos estados da Bahia (24,51%), Rio
de Janeiro (22,55%) e Sao Paulo (16,67%), nos municipios de Salvador, Rio de Janeiro e Sao Paulo
respectivamente. 97,06% dos compradores sdo brasileiros. Do total de entrevistados 96,08% avaliam a
organizagao da loja como 6tima e 80,39% avalia a variedade de produtos também como 6tima. 96,08% das
pessoas entrevistadas avaliaram como 6timo o atendimento da loja e 87,25% avaliaram como 6timas
formas de pagamento. Quanto a precificagédo, 58,82% avaliam como 6timo e 36,27% como bom. No quesito
embalagem 92,16% dos entrevistados avaliaram como 6timo. Em relagéo a satisfagdo geral aos servigos
prestados pelas lojas do artesanato da Bahia, 81,37% avaliaram com nota 10, sendo que 90,20% dos
entrevistados indicariam a loja do artesanato a um familiar ou amigo.

A pesquisa de satisfagdo demonstra que a loja Artesanato da Bahia possui muitos pontos fortes,
especialmente no que tange a experiéncia do cliente (organizagdo, atendimento) e a qualidade da
apresentagdo dos produtos (embalagem). A alta intengdo de indicagdo (NPS) é um indicativo de que os
clientes ndo apenas estdo satisfeitos, mas também dispostos a recomendar a loja para outros. E preciso
também destacar o Atendimento Excepcional: Os comentarios discursivos reforcam a qualidade do


https://drive.google.com/drive/folders/1dJgWvpEACwjGVVfJ-7TcdlTQ7qX8X_Xj?usp=drive_link
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atendimento, com varios clientes elogiando especificamente os funcionarios Mirela, Larissa e Bruna. Esses
retornos positivos demonstram a eficacia do investimento na qualificacdo dos colaboradores, realizada pelo
artesanato da Bahia no decorrer do ultimo ano.

Quantidade
Quantidade de pessoas por Municipio

25 2122

20

15 13

o, 7 )

5 1 11131111111111|11321 2121
2O CO0OC TSV gUOTTOUN 3035 ,0Q00050800 000
SECeggocaed oot fpyiagaeBizt
MNEGOBZOS580F5EGgEZ0cx0682=8 o002

cm "My, 8006680 I=EL 0g 0 88 e
T iy LgrT S £ £t o3 0
o £ e =) & gg »
@ @ OF° z v
Municipio ~
Quantidade
Quantidade de pessoas por Estado

30 25

20 17

15 11

10 5 6
5 1 43 4 2 4 2 = 2 I
0 = - 0 . m . = I - -

IR S S « BT SRS S\ SR o BRSNS o P o B S o
s° Q;Er(\\ R NI T & & & & &2 ?

& F IE S F o ST

& © P F o F & & & e’ P

v N £ @ N S IS S

o W ° &® &
Q_\

Estado ~



232 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025

Quantidade

Quantidade de pessoas por Pais
120
99
100
80
60
40

20
1 1 1

0 [ R [

Brasil EUA Inglaterra Uruguai

Pais ~

Como vocé avalia a Organizagao da Loja?
120

100 %8

80
60
40

20
0 0

Otimo Bom Ruim Péssimo

Como vocé avalia a Variedade de produtos?
90
80
70
60
50
40
30
- 18

10
0 |

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

82



232 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo n2 24/2019 — Periodo 07/02/2025 a 03/05/2025

Como vocé avalia o Atendimento nas Lojas?
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Como vocé avalia a Embalagem dos Produtos?
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De 1 a 10, qual € a possibilidade de vocé
indicar a loja do Artesanato da Bahia para
um familiar ou amigo?

92
6
2 1 1
- < 0 0 0 o 0 0 o
10 9 8 7 6 5 e 3 2 1

Sugestdes e ou Criticas dos entrevistados:

CoNoOOkwWN =

Deixe a sua sugestao para que possamos aprimorar 0os nossos servigos! (Opcional)
Atendimento espetacular! Marcos nota 1.000! Larissa perfeital

Mirela me atendeu muito bem. Atenciosa e gentil

Muito bem atendida por Mirela

Gosto muito de vir aqui quando estou em Salvador

Otimo atendimento de Larissa do caixa

Fui muito bem atendida por Mirela e Larissa

Maravilhoso!

Bom vendedor: ofereceu opgoes

. Otimo atendimento

. Fui muito bem atendida por Larissa e Bruna

. Otimo!

. Maravilhoso!

. Mirela € maravilhosa e muito atenciosa.

. Mais ceramica

. Acho que seria uma boa ideia expor os nomes dos artesdos que fazem as pecas.
. Bruna e Larissa bem atenciosas.

. Gostaria de parabenizar o atendimento de Larissa e Fabricio.
. Mirela, Tks! 6timo wonderful!

. Mirela e Larissa 6timas pessoas.

. Mirela - achei 6timo o atendimento!

. O atendimento de Bruna foi excelente!

. Maiara maravilhosal!

. A Mayara é maravilhosa. Muito obrigada!l

. Loja linda! Parabéns!

. Mirela foi 6tima!

. Mirela me atendeu super bem. Muito atenciosal!

. Eu adorei as sugestées de Bruna. Muito obrigada!

. Poderia ter lembrancas mais baratinhas.

. "Durante minha passagem pela loja a vendedora ficou andando atras de mim como se eu

fosse roubar algo. O que escolhi levou para o caixa e no momento de efetuar o pagamento
a caixa nem sequer olhou para meu rosto, perguntou para outra vendedora se podia
finalizar minha compra ao invés de perguntar para mim. Sem falar que esperei ela
organizar"™ algumas embalagens para que pudesse realizar o pagamento.
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31. A loja tem coisas incriveis, mas atendimento faz muita diferenca. "
32. Bruna, parabéns pelo atendimento.
33. Mirela 6timo atendimento.
34. Loja muito bonita e bom atendimento.
35. Variedade de atendimento 6timos
36. Atendimento excelente
37. Adorei tudo!
38. Produtos lindos e pregos justos
39. Gostamos muito do atendimento de Mirela
40. Excelente atendimento de Mirela
41. Tudo muito lindo!
42. Bom atendimento de Marcos e Larissa.
43. Mirela nota 10: atenciosa e educada.
44. Atendimento excelente da Mirela
45. Atendimento de Mirela é excelente, prestativo e paciente
46. Mirella 6timo atendimento. Larissa também
47. E uma loja maravilhosa. Mirela me atendeu muito bem.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo desse periodo, embora marcado pela formalizagao de prorrogacéo da vigéncia do
contrato por mais 86 (oitenta e seis) dias sem estipulacdo de metas especificas, sobretudo
relacionadas as areas finalisticas, a O.S. realizou ag¢des relevantes que mantiveram em
movimento a politica publica.

Mesmo num contexto marcado por grandes desafios, a citar como exemplo as indefini¢gdes
quanto a continuidade ou nao da parceria e a auséncia de repasse da parcela trimestral, a
Organizacao Social empreendeu diversos esforgos de sua equipe e de seu corpo gestor para
executar muitas atividades finalisticas e manter o Programa Artesanato da Bahia ativo com
suas frentes de qualificagdo, comercializagdo e comunicacgio.

Evidentemente, diante da auséncia de novo plano de trabalho com metas estipuladas para o
periodo em tela e da consequente auséncia de repasses financeiros, muitas agbes nao foram
realizadas.

Contudo, a O.S conseguiu apresentar entregas que merecem o devido destaque: 1.181
artesdos beneficiados com as agbes de comercializagdo, 04 feiras realizadas, R$ 367.652,31
movimentados (sendo R$ 244.535,31 nas lojas e R$ 123.117,00 nas feiras e evento), 11
cursos ofertados na Escola Virtual do Artesanato, 02 pontos de vendas em funcionamento,
38 pessoas certificadas por terem participados dos cursos na EVA.

Almeja-se que no préximo periodo, j@ com o 5° termo aditivo assinado e novo plano de
trabalho em vigéncia, as dificuldades financeiras sejam sanadas para garantir a qualidade de
todas as entregas e a continuidade da politica publica de fomento ao artesanato baiano sob a
gestdo da Fabrica Cultural.

A par disso, em caso de nao aceitagdo de algum indicador e/ou justificativas, requer a
indicacdo de medidas de saneamento.

Cumpre rememorar que conforme o Manual de Gestdo SAEB/PEQOS na pagina 52 concede o
prazo de dez dias uteis, a contar de seu recebimento, a devolucdo dos achados pela CMA
para saneamento de possiveis pendéncias.
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Ha de se lembrar que a Gestao da Administracdo Publica sempre estara vinculada as normas
legais até mesmo aquelas que se dao por ato discricionario, pois estes Ihe sdo conferidos por
lei. Na&o ha de se falar, portanto, que a Administracdo Publica possa atuar por mera
liberalidade.

Lembramos ainda, que a prestagcao de contas em apreco compde o processo administrativo e
seu regramento a lei esta, repise-se, vinculado.

Ocorre que, diante da observacgao de eventual existéncia de erro material prejudicial a analise
das conclusdes apresentadas por esta Comissdo, necessario se faz a promoc¢ao da diligéncia
e manifestacao e correcdes que se fagam necessarias.

Nesse ambito, destaca ainda que o Manual de Gestao orienta que "Na hipétese da prestagcao
de contas ndo ser aprovada, o Relatério de Prestacdo de Contas sera devolvido a OS para
que sane as pendéncias e retorne-o a Secretaria contratante em até dez dias uteis do
recebimento”.

Ressalta-se ainda que no parecer n°® 022/2024, com vistas a sanar as duvidas apresentadas
tanto pela OS quanto pela SETRE, acerca do procedimento a ser adotado na analise da
Prestacdo de Contas Apresentada, entende a PGE pela necessidade de nos casos em que
sejam verificadas pendéncias na prestagdo de contas, que seja promovida a intimacao da
entidade parceira para saneamento da irregularidade, em atengdo aos termos do art. 48,
caput, da Lei n° 12.209/2011, vejamos:

“Ante pendéncia na prestacdo de contas, mister proceder a intimacao
da entidade parceira para oportunizar o0 saneamento da
irreqularidade, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 48,
caput, da Lei n® 12.209/2011.

Com efeito, é pacifico o entendimento de que o intuito da legislacdo
aplicavel a espécie é que sejam sanadas as controvérsias em sede
de prestacdo de contas, sendo a tomada de contas medida a
posteriori.”

Ainda em sede de orientagbes complementares, destacou a douta procuradoria no parecer n°
053/2024, reiterando que identificadas pendéncias na prestacao de contas, imprescindivel a
intimagao da entidade parceira para oportunizacdo do saneamento da irregularidade, no prazo
de 10 (dez) dias.

Razao pela qual, no caso de serem identificadas inconsisténcias, erros materiais e
pendéncias sanaveis, necessaria a notificacdo desta OS, em meio oficial, para apresentacao
das justificativas e complementag¢des necessarias, observado o prazo de 10 (dez) dias, com
vistas ao atendimento dos principios da Legalidade, do Contraditério e da Ampla Defesa,
antes do encaminhamento do Relatério ao Gabinete do Secretario Estadual.
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6. COMPROVANTES DE REGULARIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E
FISCAL

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasi|
Procuradoria=Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD NEGATIVA DE DEEITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiviDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAD FABRICA CULTURAL
CNPJ: 07.323,484/0001-59

Ressalvado o direito de 8 Fazenda Nacional cobrar e inscraver quaisquer dividas ds
responsabilidade do sujeito passivo acima identifcado gue vierem a ser apuradas, & certificado gue
nfo constam pendéncias erm seu nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e 2 inscrigfes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &

Procuradoris=Geral da Farenda Macional (FGFMN),

Esta certiddo & vilida para o estabelecimente matriz & suas filiais e, ne caso de ente federativa, para
todos os drgdos e fundos publicos da administracio direta a ele vinculados, Refere-se a situagao do
sujsito passivo no ambito da RFB & da PGFN & abrangs inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo Unico do art, 11 da Lei n™ 8,212, de 24 de julho de 1591,

A aceitacio desta certiddo estd condicionada a verificacio de sus autenticidade na [nternet, nos
enderegos <httpiirfo.gov.br= ou <htip/iwww, pgfn.gov.br=,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/IPGFN n® 1,751, de 2/10/2014,
Emitida &s 10:46:36 do dia 0T/05/2025 <hora & data de Brasilia=,

Valida ate 03/11/2025,

Codigo de controle da certiddo: 3ATE9AD2,45D1.C558

Qualguer rasura ou emeanda invalidara este documento,
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3., COVERNO DO ESTADO DABAHIA Emissjo: 07052025 10:48
;% ! SECRETARIADAFAZENDA

Certidio Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para cs efaltos doa arts. 113 @ 114 da Lel 3356 de 11 08 dezembro de 1381 - Codigo
Tributaric do Estado a Bahia)

Certiddo MN* MI252452503

mATRO SOIaL

ASSOCTACAQ FABRICA CTULTTRAL

ST AT CETADUAL o

07313 4340001 5%

“lea cerficano que ndo constam, @@ 3 presanie dats, penoencias e responsatiidade 0a pess0s NSled ou [Uridiea 3cma
fdentificada, relativas 306 tribuics adminisiados por esls Secretara.

Esta ceniddo engioba 1odos 05 5eUs estabelecmeantcs quanto 3 newdshencia de 0enlos, Indushe 06 nsoriios na Divda
Afhva, de compebansa dz Procradona Gaa oo Extano, ressalvado 0 dingio da Fazends PObica do Estado da Eana
cobrar qualsguer 0eNtos L ViSRS 3 Sa7 3pUradns postEramEnis.

Emitida em 07IR2023, confonme Poriana n® 913098, sendo vallida por 60 dias, contados 3 parily d3 &3 de sua

EUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTD PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAFENDARES
U Vi& INTERNET, MO ENDERECD htip: fwww.ssfaz ba gov br

mwuwmmmmaummhmﬁwmmm
Seceiara da Recefia Fedemi do hMinkstnic da Fazenada.
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Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretarnia Mumerpal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Sabvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Fazio Social ASSOCTACAO FABRICA CULTURAL

CNFIL 07325 484/0001-39

Endersco LARGD DA RIEETRA M 000033 - RIBETRA. SALVADOR/BA - CEP: 40421530 -
PAVMTOTEERED

Nimero da Certidio: 413073

E cerfificatio mie nds constim pendénciag sm nome do smeitt passivo acima identificadn. mnchindo mamiz & filiais
localizadas po Mumicipio.

Esia ceridao se refere 2 sinmao fscal compreendendn credites mbstanos adminisirados pela SEFA7 & a inscrgoes
em Davida Ativa juomo 2 PGMS e abrange, mokusive, a sitoagae cadasal do estabelecomento matniz e suas Sliais o
movel(is} em que estejalm) o condi 3o de contribainte:

Fica ressabvado o diretto dz o Mumcipio cobrar & nscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujelin passivo qae
vigrem a ser apuradas.

A aceiagdo desta certid3o esta condicromada a3 venficagdo de sua awlenficidads ma Infernef, no endsreco
bitps:'zefaz sahvadorba gobr

Certidho emitida gratiitamente com base na Lein® 7.1852006 - CTRMS.

Cartidio emitida 35 10:43:53 horas do dia 071052025,
Valida ace dia 05082025

Cadigp de comtrole da certiddo: G4EF.A245.7T16A.C63F.4DD2.7941.A024.FT64

Esta cortiddo foi cmidda pela pagim da  Secrefaria Mimicipal da  Fazends w0 enderego
it e sefaz salvader ba govhe, e sua awenticidade pode ser confirmada milizands o codizo de controle acima.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA
FIPLAN/SICON

Transparéncia Bahia / Convénios Concedidos [ Certidao

Certiddo da Situacdo de Convénios / Convenente

ADIMPLENCIA

{Emitida nos termos do Paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n.® 8266 de 14/12/2004, publicado no
D.0.E de 15/12/2004)

CNP. Consultade: 07.323.484/0001-559
Razio Social: ASSOCIACAD FABRICA CULTURAL

Fica certificado qgue nio constam, nesta data, pendéncias de sua responsabilidade.
Encoentra-se adimplente com o Estado da Bahia.

Data de emissao; guarta-feira, 7 de maio de 2025 10:07
Data de validade: sexta-feira, 6 de junho de 2025 23:5%

A autenticidade deste documento pade SEr comprovada via internet, no enderego
http:iiweww. fransparencia.ba.gov.briConvenic/Consulta, através do Ndmero da Certidio: 070520258563
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CAIXA

AlKA ESTNOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

-CRF

Inscricao: 07.323.48470001-59

Razido Social: ASSOCTACAD FABRICA CULTURAL

Endereco: R AGMELD BRITD 259 ED ONDIMA EMP 5/107 / FEDERACAD f SALVADOR / BA / 40210-245

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7, da Lei B.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-
se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado nac servira de prova contra cobranca de gquaisquer debitos
referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigacies com o
FGTS.

Validade:20/04/2025 a 19/05/2025

Certificacdo Nimero: 2025042002441463278732

Informac3o obtida em 07/05/2025 10:41:56

A utilizac3o deste Certificade para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagio
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CRALLE L W

FODAR JUDICIARIO
JOETICA DO TRARALID

CERTIDAD WEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Mome: ASSOCTIACAS FRHRICA CULTURAL (MATHIZ 2 FILIAIS]

CNRT: 07.323,.464,/0001-5%9

Certidio n®: 2522326372023

Expedigio: 07/05/2035, Ag 10:42:58

Validade: 0D3/11/2025 - 180 (gento & ocitenta) dias, contados da data
de sua expadicis,

Cartifica-se gue ABSOCIACAD FABRICA CULTURAL [MATRIZ E FILIATA),
inseritela) no CHNEJ sab o n* 07,323.404/0001-%8, who COMETA como
inadimplente no Banco Nacional de Dewvedores Trabalhistas.
certidiio emivida com base nos arte. €472-A & AEI-A da Consolidagde
das Leig do Trabalbo, acrescentados pelas Leisg ns.*® 12.440/2011 &
13.151}2&17, e no ARto 0173033 da [GJT, de 21 de janeiro de 2023,
03 dadea constantes desta Certiddo sia de teapunaahtleada e F-
Tribunais do Trabalha.

Mo capo de pessoa jurfdica, a Certidio atepta a empresa em relacdo
a tedos 0B Beus eetabelecimentod, agdnclas ou flllats

A dceitacEo deats certidic condidiona-ge A& vearlficacio d= sua
agtantigidade mno portal do Tribupnal Superigr 4o Trabalko na
Internat (http://wwe. tae.jua.br).

Cortidio emitida gratuitamesbe.

INFORMACRD IMPORTANTE

bBo Bancdo Macional de Devedores Trabalhistas constan oo dados
necassdrios 4 identificagdo das pesscas naturaie o juridicas
inadisplentes perante a Juetlga do Trabalhe guante 88 cbrigagbes
egtabelecidas en sentenga comdenatfria trangitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhlstas, inclusive ne concernente acs
recolhlieentos previdencidrics, &8 honordries, a custas, a
epolumentos cu a recolhimentod determinados em lei; ou decorrantes
da execucio de acordes firmados perante o Mindetério Pdbliso do
Trabaliha, Comigsdae de Conciliaclo Prévia ou demsis bitules gque, por
disposigis legal, contiver forga executiva.
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7. DECLARAGAO DOS DIRIGENTES

7.1 DECLARAGAO DOS DIRIGENTES

Declaramos, para os devidos fins, a veracidade das informacgdes contidas neste Relatério de Prestacao de
Contas, referente ao periodo de 07 de fevereiro de 2025 a 03 de maio de 2025, do Contrato de Gestao n°
24/2019, celebrado entre o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE, e a Associagao Fabrica Cultural.

Salvador, 09 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b MATHEUS ALBERGARIA PAULINO DE ALMEIDA
g Data: 09/05/2025 15:15:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Matheus Albergaria Paulino de Almeida
Diretor do Contrato de Gestéo

:} - |.' |
‘L:’L) | g —
Joel Miguez Sobrinho

Presidente da Associacao Fabrica Cultural
P.P. Jaqueline Matos de Azevedo
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