GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°
024/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA -
SETRE E A ASSOCIAGAO FABRICA CULTURAL

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada
a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu
titular, Sr. AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 837604745, SSP/BA e do CPF n°
798.142.985-49, autorizado pelo Decreto Simples publicado no D.O.E. de 10/01/2025, doravante denominada CONTRATANTE, e ASSOCIAGAO FABRICA
CULTURAL, CNPJ n° 07.323.484/0001-59, situada na Praca General Osoério, n° 33, Largo da Ribeira, Salvador-BA, cep: 40.420-260, qualificada como
Organizagao Social, vencedora da selegdo n° 010/2018, Processo Administrativo n°® 1600170029349, neste ato representada pela Sra. JAQUELINE MATOS
DE AZEVEDO, portadora do documento de identidade n°® 03.370.678-64, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF n° 371.343.965-68, doravante denominada
apenas CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, termos do processo administrativo SEI n°® 021.2107.2025.0000551-29, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo:

| - a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato de Gest&o n°. 024/2019, por mais 5 (cinco) meses e 4 (quatro) dias, com efeitos a partir de 03/05/2025 até
06/10/2025, ou até que finalize a selegéo publica ordinaria, o que ocorrer primeiro ;

Il - a apresentagdo do Plano de Trabalho para o periodo da prorrogacao, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas.
"Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os seguintes anexos:

ANEXO | — Plano de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, contendo:

|- Descrigao dos servigos.

1I- Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagéo de Desconto
11l- Metodologia de Trabalho.

IV- Organograma e Dimensionamento de Pessoal.

V- Orgcamentos Sintético, Analitico e Despesas de Pessoal.

VI- Cronograma de Desembolso."

CLAUSULA SEGUNDA - DO REPASSES FINANCEIROS
Pela execugdo do objeto deste Termo Aditivo, a CONTRATANTE repassara a CONTRARADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a

importancia global estimada em R$ 2.308.749,17(dois milhdes, trezentos e oito mil setecentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos) destinados ao
custeio.

CLAUSULA TERCEIRA- DOTAGAO ORGAMENTARIA

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.101 - APG 0.100 2234 3.3.90.39.00 0009- CFA

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento.
CLAUSULA QUINTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JAQUELINE MATOS DE AZEVEDO
ASSOCIAGAO FABRICA CULTURAL

Testemunhas:



CPF:
CPF:

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 024/2019

PROPOSTA DE TRABALHO - 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 024/2019

EDITAL DE SELEGAO N° 10/2018

ORGANIZAGAO SOCIAL PROPONENTE: ASSOCIAGAO FABRICA CULTURAL
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IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome: ASSOCIAGAO FABRICA CULTURAL
CNPJ: 07.323.484/0001-59
Endereco: Largo da Ribeira, n. 33, Ribeira, Salvador-BA, CEP 40421-530

FINALIDADE DA PROPOSTA

Trata-se de proposta de plano de trabalho para prorrogagdo em carater de excepcionalidade da vigéncia do contrato de gestao n. 24/2019 por mais 05 (cinco) meses e
04 (quatro) dias. O atual regramento vigente do Programa esta calcado na Lei n° 8.647/2003 e Decreto n° 8.890/2004, e n° 9.588 de 11 de outubro de 2005, e da lei ordinaria
131180/2015. . O referido instrumento fora firmado originalmente em 08/10/2019 entre a Associacéo Fabrica Cultural, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social, e o Estado da Bahia e finalizado em 08 de janeiro de 2025, completando o ciclo de 60 meses conforme previsdo. O objeto do contrato em tela diz
respeito a gestdo de servigos de Qualificagdo dos Arteséos baianos, incluindo a promogéo e comercializagdo da produgéo artesanal. Ampara-se este expediente levando em
conta o que esta previsto na lei 9.433 / 2005, Art. 140, Paragrafo Unico:“Paragrafo tnico- Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagéo da autoridade
superior, o prazo de que trata o inciso Il deste artigo podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses.”, vigente a época do contrato inicial.

INTRODUGCAO

Trata-se o presente documento de proposta de Plano de Trabalho referente ao pleito de aditivo de excepcionalidade ao contrato de gestdo 24/2019. As condigdes
basicas do Edital 010/2018 que originou o Contrato de Gest&do - Anexos, Aditivos, Componentes de Gestdo Administrativa-Financeira, de Aquisi¢éo, de Pessoal, de Patriménio e
de Controle se encontram garantidas. Com vistas a dinamizar a nossa apresentacdo e consequentes avaliagdes, trataremos das Propostas de Trabalho para os Componentes
Finalisticos de Qualificagéo das Arteséas e Artesdos, Divulgacédo do Artesanato Baiano e Desenvolvimento de meios de apoio @ comercializagdo da produgéo artesanal.

SOBRE A ORGANIZAGAO PROPONENTE

Em 2004, na Peninsula de Itapagipe em Salvador-BA, nasceu a ASSOCIAGAO FABRICA CULTURAL com a missao de fortalecer pessoas e valorizar identidades, com a
visdo de se tornar o polo de referéncia em economia criativa, da Bahia para o mundo, a partir de valores como respeito a diversidade, responsabilidade social e afetiva,
promogao da autonomia, ética, comprometimento e sustentabilidade.

Polo social de arte, cultura, formagdo e geragéo de renda, a FABRICA CULTURAL é um espago de referéncia para a economia criativa e o desenvolvimento sustentavel
na Bahia. Um espaco multicultural que desempenha um papel fundamental, por meio de projetos de inclusdo social e empreendedorismo, especialmente voltados para as
mulheres e para as periferias. Projetos que interagem com diversos segmentos da economia criativa como artesanato, moda, turismo, gastronomia, artes, patriménio e ideias
criativas. Fruto do impacto de suas agdes e projetos, a FABRICA CULTURAL foi reconhecida como Organizagdo Social por parte do Governo do Estado da Bahia, conquistou



utilidade publica municipal e estadual, e recebeu diversos prémios ao longo de sua histéria. A Fabrica Cultural trabalha com trés eixos estratégicos, Educagéo, Cultura e
Sustentabilidade.

Em parceria com o Governo do Estado, a Fabrica Cultural tem sido um agente de mudanca no setor de artesanato baiano. Por meio do contrato de gestéo celebrado
com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, a organizagdo executa, desde 2019, o Programa Artesanato da Bahia, indutor de agdes de qualificagdo incluindo a
promogao e a comercializagdo, da produgéo artesanal, em beneficio aos artesdos de todo o estado. Agdes como cursos, abertura de lojas, realizagdo de feiras e rodadas de
negdcio, dentre outras, promovem a preservacéo das tradigdes culturais e a geragédo de renda para os artesdos. As atividades alcancaram 27 territérios de identidade da Bahia,
organizados em rotas estratégicas, alinhadas as vocagdes culturais e aos fluxos turisticos.

De posse dessa experiéncia e com um corpo técnico qualificado, apresentamos a atualizagdo da proposta metodoldgica capaz de dar continuidade ao significativo
trabalho de qualificagdo de artesdos e artesas, de promogao do Artesanato da Bahia ao tempo em que articula as possibilidades de comercializagdo dessa potente atividade
econdmica no Estado da Bahia. Essa proposta consolida um conjunto de ag¢des voltadas ao artesanato ja testadas e desenvolvidas pela Fabrica Cultural e de reconhecido éxito.

ORGANOGRAMA

Considerando a experiéncia acumulada nesses Ultimos 05 (anos), identificamos a necessidade de alguns ajustes na estruturagcdo de alguns postos de trabalho para
atender as demandas de maneira mais eficiente e adequada a complexidade das agdes. Por essa razdo, justificamos as alteracdes de nomenclatura dos cargos de 01 -
Assessor Adjunto e 01- Gerente de Loja para 01 - Gerente de Fomento ao Artesanato e 01 - Gerente de Produgédo de Feiras e Eventos, respectivamente, sendo mantidas as
remuneragdes atuais. Para tanto, propomos o seguinte organograma:

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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Coordenador(a)
Adm. Financeiro

Profissional com formagado de nivel superior (Administragéo,
Contabilidade ou areas correlatas reconhecidas pelo MEC),
expenenma comprovada na area de gestdo administrativa-
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Designer Graf@go %t%i Carga Profissional de Ehigérstipepara@arfgsmacdo em Design
horaria grafico e, Comunicagdo Visual, Artes Visuais ou em cursos

correlatos reconhecidos pelo MEC. Experiéncia prévia na
area, preferencialmente em projetos sociais de organizagdes
da sociedade civil e/ou no setor publico. Principais
atribuigbes:  desenvolver  conceitos  visuais, layouts,
identidades visuais, materiais promocionais, embalagens e
pecas para midias digitais e impressas que reflitam os
valores e a identidade da marca do programa; produzir
contetdos para campanhas, redes sociais, websites,
apresentacdes e videos, utilizando ferramentas e softwares
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Ccom experiencia na area de” comynicgcac social,

BrVdRd S PR N oM EIR 8 e FHTJHSE é%ag?é’an?zuaag%‘z%
ga g’gae%'ade civil. Principais atribuicdes: planejar, coordenar
e executar agdes de comunicagdo e marketing do programa,
visando ampliar sua visibilidade, engajamento e impacto
social; desenvolver e implementar o plano estratégico de
comunicagdo do projeto; produzir e revisar contetidos
institucionais (textos, relatérios, apresentagdes, releases,
etc.); coordenar equipe e prestadores de servigos de
TABELA SALARIAL (REGIME ClLdomuétithSoMAdHAISImente contratados. contribuir com a
elaboragdo da prestacdo de contas e de relatérios
Diante da alterag&o do gliadro de|pessoal, ppriés@ntainas a seguinte tabela com os valores das remuneragdes dos colaboradores:
Profissional com formagédo de nivel superior em Ciéncias
Coordenador(a) de 01 40 h Humanas reconhecida pelo MEC e com experiéncia na area
Qualificagdo de AQualificagdo e Formagdo Profissional, elaboragéao,
execugdo, avaliagdo, acompanhamento e/ou coordenagéo de
acdes formativas, presenciais e virtuais. Desejavel também
possuir habilidades e familiaridade com tecnologias
formativas online. Principais atribuigbes: desenvolver,
implementar e acompanhar o programa de qualificagéo;
liderar equipe para construgéo dos planos de agéo; gerenciar
cronogramas, contratagdo de instrutores e coordenar
logistica para a realizagdo dos encontros formativos.
Coordenar a elaboragdo e supervisdo dos indicadores dos
processos pedagogicos contribuir com a elaboragcdo da
prestacdo de contas e de relatérios financeiros

Profissional com formagado de nivel superior (Administragéo,
Coordenador(a) 01 40h Contabilidade ou areas correlatas reconhecidas pelo MEC),
Adm. Financeiro experiéncia comprovada na area de gestdo administrativa-
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Salarios

Item Qtd. atuais
Diretor(a) Geral 1 7.586,34
1 5.720,05
Gerente de Fomento ao Artesanato
Gerente de Contratos 1 5.720,05
Coordenador(a) Administrativo-
Financeiro 1 5.162,25
Analista Administrativo-Financeiro 1 2.581,13
Assistente de pessoal 1 1.634,29
Coordenador(a) de Qualificacao 1 5.162,25
Assistente de Qualificagao 1 1.634,29
Auxiliar de Qualificagao 1 1.581,00
Coordenador(a) de Comercializagdo 1 5.162,25
Gerente de Loja 1 3.312,81
Assistente de Faturamento e Logistica 1 1.634,29
Vendedor(a) Bilingue 1 2.131,35

Vendedores(as) 16 25.296,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.581,00
Gerente de Produgao 1 3.312,81
Assistente de Produgéao 1 1.634,29

1

1

1

Coordenador(a) de Comunicagao 5.162,25
Analista de Comunicagéo 2.581,13
Designer Grafico 2.581,13
TOTAL 35 91.170,96

COMPONENTES FINALISTICOS

Qualificagéo de Artesas/Artesaos e o artesanato baiano

1.1 Diagnéstico das necessidades de qualificagdo elaborado

As entregas pactuadas para o periodo de aditivo excepcional consistirdo na finalizagdo da elaboragdo de 01 (um) caderno tematico, em formato de catalogo, sobre o
Artesanato da Bahia, com possibilidade de referéncias a um dos seguintes temas:

e Artesanato da Bahia (Rotas de artesanato da Bahia e suas técnicas da producéo)
e Grupos produtivos (como, por exemplo, povos tradicionais, indigenas e quilombolas);
o Acdes promocionais realizadas pelo Programa Artesanato da Bahia

Cumpre observar que os temas acima citados sédo exemplificativos, podendo sofrer alteragdes em comum acordo entre as partes.

Os cadernos tematicos serdo impressos em formato de catalogos - com tiragem de até 200 unidades de cada edigdo, com no maximo 50 paginas -, distribuidos
conforme alinhamentos com a CFA/SETRE e também serédo disponibilizados no formato virtual. Para esse trabalho, sera necessaria a contratagdo de servigos técnicos, tais
como redagdo, fotografia, revisdo, edigcéo e diagramagao.

A produgao do catalogo pode envolver as seguintes etapas:

Planejamento e Briefing: Definigdo dos objetivos, contetdo, e layout.

Coleta de Contelido: todas as informagdes e materiais necessarios, como textos, imagens e especificagées de produtos.

Producéo de contetdo: textos e imagens fotograficas.

Formatagdo de Créditos: Incluir uma secéo no final do catélogo listando todas as pessoas e parceiros que contribuem para o desenvolvimento das publicagdes. Isso pode incluir
fotografos, redatores, designers graficos, revisores, equipe de impressao, entre outros.

Design e Layout: Criagéo do layout visual e design gréafico do catalogo, incluindo a diagramagéo.

Reviséo e Aprovagao: Verificagcdo do contetdo e design para garantir que tudo esteja correto e de acordo com os objetivos.

Produgéo de Provas: Impressdo de uma versao de prova do catalogo para revisao final.

Ajustes Finais: Realizagdo de quaisquer corregdes necessarias com base na revisdo da prova.

Impresséo e Distribuicdo: Impressdo em massa e distribuicéo do catalogo.

A entrega da produgéo de cada caderno devera obedecer ao previsto no Quadro de Indicadores e metas.

1.2 Do Programa de Qualificagéo

O Programa de Qualificagéo sera entregue a CFA/SETRE para validagdo. O documento devera conter os seguintes itens: objetivos, justificativa, metas, metodologia, publico(s)
alvo, perfil de profissionais envolvidos, cronograma, critérios de avaliagdo (quando aplicavel) plano de comunicagdo e planilha orgamentaria detalhada. O Programa pode
eventualmente ser revisado, em comum acordo entre as partes, mediante justificativas fundamentadas.

PREMISSAS E IDEIA-CONCEITO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

A capacitagdo de artesdos e organizagdes produtivas do setor de artesanato é fundamental para impactar diretamente a comercializagdo e o acesso a mercados. A
elaboragéo de acdes que impulsionam o setor, sob a perspectiva da convergéncia entre inovagao e tradi¢gdo, € um principio orientador transversal a esta proposta.

O didlogo entre inovagéo e tradicdo € central na estratégia de qualificagdo que propomos, pois acreditamos que apenas nesse cenario € possivel garantir a
sustentabilidade dos processos existentes. Dessa forma, a produgéo artesanal serd dotada da riqueza cultural do nosso Estado, ao mesmo tempo em que estara alinhada as
tendéncias de mercado.

A qualificagdo inclui o compartilhamento de conhecimentos e técnicas em areas de apoio as comunidades artesanais, que podem impulsionar negdcios de artesanato,
como comunicagao e finangas. Desta forma, as atividades e ciclos de formagdo deverdo contemplar ndo sé o fazer artesanal, mas também temas complementares de suporte
ao artifice, como gestéo, comunicagéo e empreendedorismo.

Essa abordagem visa formar individuos ndo apenas como especialistas em areas produtivas especificas, mas também capacita-los em areas essenciais para a
viabilidade mercadoldgica, beneficiando tanto os artesdos ja consolidados quanto os novos membros da comunidade artesanal.

Outro ponto crucial a ser abordado é a necessidade de se enxergar o artesanato como um segmento multidisciplinar, tanto na gestdo quanto no dialogo técnico entre
artesdos, designers, decoradores e outros profissionais potencialmente envolvidos no setor. Com uma definicdo clara da necessidade de preservagao das tradigdes, é possivel



investir no dialogo entre diversos segmentos na criagdo de novos produtos e colegdes. O Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia deve alcangar os publicos-alvo dos
27 Territdérios de Identidade, agrupados por rotas artesanais, conforme definido a seguir:

?i ROTAS DO ARTESANATO
-

A abrangéncia territorial desse programa é fundamental para garantir que as diversas tradigdes e praticas artesanais de cada regido sejam respeitadas e valorizadas.
Esse enfoque territorial permite uma melhor adaptacédo das agdes as realidades locais, fomentando um desenvolvimento mais equilibrado e inclusivo do setor artesanal em todo
o estado.

A utilizagdo das Rotas do Artesanato, fruto do Sistema de Informagdes Georreferenciadas do Artesanato na Bahia, visa criar circuitos produtivos que incentivem a
cooperagdo entre artesdos de diferentes regides, promovendo o intercambio de conhecimentos e técnicas, além de facilitar o acesso a mercados. Dessa forma, as rotas
artesanais ndo apenas potencializam a comercializagéo dos produtos, mas também fortalecem as identidades culturais de cada territorio.

IDENTIDADE CULTURAL E TERRITORIALIDADE NO ARTESANATO DA BAHIA

O fortalecimento de espacos de dialogo, trocas e construgédo conjunta entre os artesdos para a insergdo do Artesanato como tema da agenda de discussdes é também
um objetivo importante para a ser alcangado de forma sensivel nos territérios de identidade observando a distribuigdo das manifestagdes e suas integragdes extraterritoriais,
pondo o tema em relevancia, assim como seus protagonistas, num ambiente de escuta as suas reivindicagdes. O cendrio do artesanato na Bahia e as dimensdes de sua
organizagao estdo em constante processo de desenvolvimento e de reconhecimento pelo estado.

As questdes das identidades culturais desempenham um papel crucial na criagéo e fortalecimento de vinculos originados das questdes cotidianas da produgédo e do
viver. Essas questdes, quando compartilhadas, configuram-se como um poderoso estimulo para as convergéncias, potencializando a voz e as necessidades antes
marginalizadas em um ambiente sem representatividade.

A identidade cultural é central na orientacdo e interpretacdo dos aspectos intangiveis das culturas locais, que se manifestam em determinada territorialidade e
influenciam a materialidade das produgdes artesanais. Reconhecer, compreender e interpretar esses aspectos sdo agdes coletivas e compartilhadas que ampliam as atividades
do artesao, ressignificando e moldando seu ambiente e, consequentemente, seu territério.

OBJETIVOS DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO

Objetivo geral

Qualificar artesdos e artesds da Bahia através de atividades formativas para a melhoria das técnicas aplicadas na criagdo dos seus produtos, na gestdo da sua
produgéo, na capacidade de articulagéo territorial e nas estratégias de divulgacéo e comercializagédo do artesanato.

Objetivos especificos

e Valorizar e reconhecer as competéncias adquiridas em contextos ndo formais de educagéo a partir da promogao da transmissdo de saberes de mestras artesds e mestres
artesdos para as demais geracdes, buscando contemplar sempre que possivel a participagdo ativa de uma mestra ou um mestre nas atividades ofertadas;

e Formar continuamente arteséos, conjugando tradigéo e contemporaneidade e contribuindo para a profissionalizagéo e inovagédo no setor;

e Apoiar tecnicamente e de forma especializada artesados individuais e organizagdes produtivas do Artesanato a partir da oferta de mentorias.

PARAMETROS PARA A EXECUGAO DE AGOES DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO ARTESANATO BAIANO

A Proposta do Programa de Qualificagdo sera atualizada a partir da experiéncia acumulada do contrato de gestdo do periodo anterior (2020-2024), especialmente dos
ultimos 03 anos de gestdo, envolvendo os seguintes repertorios: Diagndstico do Artesanato Baiano (Edicdo 2024); demandas apresentadas pelos artesdos ou por grupos
produtivos, conforme mapeadas pela coordenagdo de qualificagdo; dados de comercializagdo de produtos artesanais, conforme coletados pela coordenagdo de
comercializagdo; interlocugdo com a equipe técnica da Coordenagédo de Fomento ao Artesanato.

Assim, propomos para o termo aditivo, um Programa de Qualificagdo que dé continuidade as agdes ja realizadas, contemplando as seguintes atividades por trimestre:

a) 03 cursos realizados no formato presencial e/ou hibrido, com pelo menos 01 curso fora da RMS
b) 20 mentorias (individuais e/ou coletivas) em formato hibrido;

c) Manutencgéao/atualizagdo dos cursos ofertados na Escola Virtual do Artesanato Baiano;

d) Webinarios.

GLOSSARIO

Os cursos oferecidos pelo Programa de Qualificagdo do Artesanato da Bahia sdo concebidos para fortalecer e desenvolver as habilidades dos artesédos locais e suas
comunidades. Esses cursos sé@o voltados diretamente para o oficio artesanal e a gestdo de negdcios no setor, observando as seguintes caracteristicas, com carga horaria
minima de 20hs:
a.Foco Pratico: As atividades sdo centradas em técnicas artesanais especificas, design de produtos, desenvolvimento de colegdes, e praticas de gestdo e
comercializagédo de artesanato.
b. Interagdo Presencial: Promovem um ambiente de aprendizagem colaborativo, permitindo que os participantes interajam diretamente com instrutores experientes e
com outros artes&os.
c. Adaptacdo Local: Sao ajustados as realidades e necessidades dos diferentes Territérios de Identidade e grupos produtivos, valorizando as tradi¢cdes e culturas locais.
d. Componentes Culturais e Econdmicos: Enfatizam a importancia das praticas culturais e econdmicas, ajudando os artesdos a entenderem como integrar a heranga
cultural nas suas criagdes, ao mesmo tempo em que desenvolvem competéncias de negdcio.



Il. A Escola Virtual oferece uma plataforma de aprendizagem online onde os artesdos podem acessar 11 cursos e materiais didaticos a qualquer momento, cumprindo o
periodo estabelecido para a conclusédo do curso que deve estar fixado em, no maximo, 90 dias. Esta flexibilidade é fundamental para que os participantes possam adaptar o
aprendizado as suas rotinas e necessidades individuais, observando as seguintes caracteristicas singulares do publico-alvo:

de disponibilidade de tempo (muitos conciliam o trabalho artesanal com outras atividades, como empregos formais ou responsabilidades familiares. A falta de tempo disponivel
pode dificultar a participagdo regular em cursos, especialmente se os horarios nao forem flexiveis);

de nivel de escolaridade (que pode variar significativamente. Aqueles com menor escolaridade podem enfrentar dificuldades em acompanhar cursos no mesmo ritmo que outros
e isso pode levar a desmotivacéo e, consequentemente, a evaséao;

de perfil socioecondmico (muitos artesdos pertencem a grupos socioecondmicos que enfrentam dificuldades financeiras. A instabilidade econémica pode fazer com que eles
priorizem atividades que gerem renda imediata, em detrimento da participagdo em cursos de capacitagdo que tenham prazos engessados para suas conclusées).

A plataforma inclui uma variedade de cursos, 11 ao total: Incluséo digital, Técnicas de vendas (I e ), Participagcdo em gestéo Financeira , Participacéo Politica e Associativismo,
Precificagdo e Gestdo Financeira, Design e Criatividade, Comunicacéo e Divulgagéo, Artesanato Baiano, Marketing digital: Redes Sociais e Fotografias, Cultura e Identidade
desde técnicas artesanais especificas até gestao financeira e marketing digital, todos ministrados por especialistas renomados. Além disso, a Escola Virtual proporciona suporte
continuo aos alunos, através da equipe de qualificagdo do contrato de gestdo, para acompanhamento, orientacéo e esclarecimento de duvidas. A metodologia garante uma
experiéncia de aprendizado enriquecedora e eficaz, contribuindo para o desenvolvimento profissional e pessoal dos arteséos.

Webinarios — Os webinarios sdo uma ferramenta essencial para o Programa de Qualificagdo, permitindo a realizagdo de encontros virtuais ao vivo, onde especialistas
compartilham conhecimentos e técnicas diretamente com os participantes. Esses eventos online promovem a interagdo em tempo real, possibilitando que os artesdos fagam
perguntas, troquem experiéncias e recebam feedback imediato. A dinamica dos webinarios facilita a disseminagédo de conteudos atualizados e relevantes, além de criar um
ambiente colaborativo e de aprendizado continuo da Escola Virtual do Artesanato da Bahia.

Mentorias - As mentorias proporcionam um ambiente de suporte e orientacéo, onde artesés e artesdos podem aprender e trocar experiéncias com profissionais renomados.
Esse processo de aprendizado continuo é fundamental para o desenvolvimento profissional e para a conquista de novos objetivos. As mentorias tém um impacto significativo na
qualidade do artesanato. Elas ndo apenas potencializam as habilidades individuais das artesas e artesdos, mas também promovem o empreendedorismo e a sustentabilidade
dos negdcios artesanais. Além disso, ao fortalecer a identidade cultural e a marca dos produtos, as mentorias contribuem para a valorizagdo e preservacédo das tradicdes
artesanais baianas.

PARAMETROS PARA A CONSTRUGAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS:

e Os cursos devem contemplar, prioritariamente, temas relacionados ao Empreendedorismo, Precificagdo, Gestdo de Negdcios, Marketing Digital, Redes Sociais,
Embalagem, Logistica de Atendimento ao Cliente, Design de Produtos e Desenvolvimento de Coleg&o.

e A carga horaria dos cursos deve ser superior a 20 horas e menor que 60 horas.

e Serd priorizada a modalidade presencial, aplicando o formato hibrido sempre que necessario e justificado técnica, operacional e orgamentariamente. Identificadas as
demandas e justificativas em relagdo ao publico beneficiario, os cursos hibridos deverdo respeitar os seguintes limites de carga horaria: 70% presencial e 30% a
distancia.

e O programa de qualificagéo priorizara a aplicagéo de ciclos formativos.

o No caso da Escola Virtual do Artesanato, diante de sua dindmica e da natureza da oferta dos cursos, considerando o ritmo dos artesaos, a aferi¢do de inscritos, frequéncia
e certificados sera feita da seguinte maneira: os dados relativos a inscrigdo, frequéncia e a certificagao serdo informados mensalmente, sendo feita a contabilizagao final
para fins de apuragdo da evasao ao término de cada trimestre. Sera demonstrado em prestagdo de contas o pleno funcionamento do servigo, com dados de nimeros de
inscritos, listas de frequéncias, questionarios de avaliagbes positivas, cargas horarias concluidas e certificados emitidos e entregues. Por outro lado, no Plano de
Qualificagéo, sera contemplada redagédo acerca da metodologia de acompanhamento dessas atividades pela equipe da Coordenagédo de Qualificagéo, para que nas PCs
sejam demonstrados todos os esforgos empreendidos de estimulo a conclus&o e para o acompanhamento e monitoramento da CMA

o A certificagdo sera concedida aos participantes que cumprirem, no minimo, 75% da carga horaria total do curso. Aqueles que obtiverem uma frequéncia entre 50% e 74%
receberdo um atestado de comparecimento, comprovando sua participagéo parcial. J& os artesdos que ndo alcangarem pelo menos 50% da carga horaria ndo teréo
direito a nenhum tipo de certificagdo ou comprovagao de presenga.

e O Programa de Qualificagdo propde o estimulo de participagdo de artesdos com SICAB ativo, especialmente mestres e mestras, a ministrarem atividades formativas,
visando fortalecer a l6gica da passagem de saberes. Poderdo ser beneficiados das agdes de qualificagdo do programa: associagbes, organizagdes produtivas e
profissionais interessados desde que possuem cadastros no Programa do Artesanato Brasileiro no estabelecimento de uma atuagéo multidisciplinar com o segmento.

e Os locais de realizagdo dos cursos serdo definidos quando do seu planejamento, orientando-se prioritariamente no estabelecimento de parcerias no que se refere aos
espagos (centros de cultura nos municipios, escolas publicas municipais ou estaduais e demais espacgos de potenciais parceiros institucionais) que oferegcam estrutura
minima (mobiliario e recursos tecnoldgicos suficientes).

AVALIAGAO DAS ACOES FORMATIVAS E DOS CURSISTAS

Apds a realizagdo de cada curso e da agdo formativa, faremos a avaliagdo dos participantes quanto ao aprendizado e ao nivel de satisfagdo destes. A frequéncia de
cada atividade também devera ser registrada pois ao final de cada etapa de qualificagdo verificaremos o percentual de evasdo dos participantes no curso. A partir das
avaliagbes e andlises apresentaremos uma atualizagdo da proposta, se necessario, com o objetivo de aprimorar o Programa de Qualificagdo.

Avaliar é comparar o que foi planejado com os resultados obtidos, utilizando neste projeto os instrumentos de avaliagdo, em consonancia com os objetivos de cada
jornada/curso, na identificacdo dos resultados da aprendizagem em diferentes niveis para mensurar o grau de satisfagdo em relagdo aos cursos oferecidos: se o participante
gostou do curso, se ele aprendeu, se o local e o espaco estavam favoraveis ao aprendizado, se a carga horaria foi contributiva para o aprendizado, se a atuagéo do facilitador
provocou a aprendizagem, se o material didatico/recursos oferecidos foram adequados e se podera colocar os novos conhecimentos em pratica.

2. Divulgagéo
2.1 Plano de Midia
Entendemos que uma comunicagao efetiva possui diversas camadas e envolve didlogos com publicos diversos. Portanto, sugerimos para o Plano de Midia, um Plano de
Comunicagao e Marketing que articule estratégias e ferramentas variadas, valorizando tanto midias préprias (como site, redes sociais e e-mails) quanto midias organicas (como

assessoria de imprensa e interagdes nas redes sociais, radios, jornais e televisdo). Nesse contexto, o plano de midia, que abarca a compra de espagos em veiculos de midia
paga, torna-se uma das varias ferramentas a serem utilizadas.

Parametros e Contextualizacéo:

Fortalecimento da Marca: Desde seu langamento em dezembro de 2019, a marca Artesanato da Bahia tem se consolidado como uma autoridade no setor de artesanato no



estado. O fortalecimento dessa marca como uma politica publica do Governo do Estado, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (Setre), e da
Coordenacédo de Fomento ao Artesanato e da Associagéo Fabrica Cultural, é fundamental. A comunicagdo das agdes realizadas fortalece essa percepgéo e ajuda a unificar e
dar sentido & marca.
Desafio da Comunicagao: A coordenagdo de comunicagdo deve articular conhecimentos sobre o artesanato, a histéria local, saberes ancestrais e trajetérias de diferentes
geragdes. E importante valorizar os artesdos e seus produtos, assim divulgar e promover as agdes efetivas no campo da politica publica praticada pelo Governo do
Estado/SETRE-CFA
Relagdo com Publicos Diversos: A comunicagdo deve ser estruturada para alcancgar diversos publicos, cada um com suas proprias estratégias e canais:

o Artesdos e Artesas: Beneficiarios diretos da politica publica.

o Consumidores Baianos e Turistas: Publico dos pontos de venda.

o Hotéis, Profissionais e Organizagdes do Trade Turistico: Importantes para a comercializagdo e promogéao do artesanato.

o Lojistas e Outras Empresas: Que comercializam artesanato.

o Organizagoes do Setor: Como: Sebrae e Sesc.

o Imprensa e Formadores de Opinido: Para divulgagéo e fortalecimento da marca.

o Organizacgdes do Terceiro Setor e Outras Instituicdes: Parceiras nas agdes de fomento ao artesanato.

Estratégias de Comunicagao:
o Divulgagado On e Off-line: Planejamento e execugdo de agdes de comunicagéo online (redes sociais, e-mails, sites) e offline (eventos e feiras).
o Produgéo de Conteuidos Institucionais: Criagdo de contetidos que reforcem a imagem institucional e as agdes do programa.
o Comunicagao Visual para Eventos: Desenvolvimento de materiais visuais para eventos presenciais.
o Publicagées: Producédo de materiais impressos e digitais para divulgacéo.

o Contratagéo de influenciadores digitais.
o outros
2.2 Execugao do Plano de Midia- Comunicagao e Marketing

A execugao das acdes de divulgagdo previstas no Plano de Comunicacéo e Marketing, a ser elaborado pela OS, deve considerar as especificidades do publico-alvo, do
local e do periodo de realizagdo dos eventos, dentre outros aspectos. Este plano deve demonstrar, no minimo, um cronograma com planejamento, estratégia a ser adotada,
veiculos e recursos a serem utilizados e, sempre que possivel, métodos de mensuragéo dos resultados das agdes de midia. O plano de Midia, Comunicagéo e Marketing devera
ser validado pela CFA - UMA/CMA.

Toda a produgéo de midia (matrizes e resultados) deve ser encaminhada a CFA em midias digitais, ao final de cada trimestre, para arquivo.

Destaque das Marcas: As marcas do Estado, Secretaria, Programa Artesanato da Bahia e da Organizagédo Social devem ocupar lugar de destaque em todas as redes
sociais, sites, paginas e quaisquer outros meios de comunicagdo e divulgacdo existentes ou que venham a ser criados de acordo com as previstas no contrato, SETRE —
ASCOM

Publicagées nas Redes Sociais: As publicagdes nas redes sociais do Programa Artesanato da Bahia de conteudo desenvolvido pelo contrato de gestdo em
alinhamento com as orientagdes da CFA/SETRE, podendo abarcar, inclusive, conteudos externos articulados entre os diferentes parceiros da politica publica, mediante
anuéncia de todas as partes envolvidas. Todos os contelidos devem ser previamente aprovados pela UMA, sendo os canais de comunicagdo: e-mail e Whatsapp.

Relatérios Trimestrais: A organizacdo social deve realizar, catalogar e comprovar, por meio de relatérios, todas as agdes previstas no Plano de Comunicagéo e
Marketing como forma de demonstrar a eficiéncia do contrato de gestéo. Esses relatérios devem incluir uma planilha financeira detalhada e os resultados alcangados.

Propriedade dos Contetdos: Todas as marcas (logos) e conteidos (cards, fotografias e videos) produzidos a partir da assinatura do Contrato de Gestao 24/2019, séo
de propriedade exclusivas do Estado através da SETRE/CFA, sendo formalizado pela SETRE a gestdo administrados dessas marcas (logos) e contetdos (cards, fotografias e
videos) pela OS e encerrado-se a gestao ao final da vigéncia do contrato. As logomarcas sédo consideradas bens moéveis, cuja propriedade, no ambito do contrato de gestéo, &
definida pelo vinculo com o recurso financeiro e com as metas, orgamento e indicadores previstos no Plano de Trabalho e Quadro de Metas. Logo, todas as marcas produzidas
com recursos financeiros ou ndo e atreladas as entregas do Contrato de Gestédo n° 24/2019, sdo do Estado da Bahia (bens publicos) e permitidas oficialmente o uso pela OS,
seguindo-se o determinado em Contrato de Gestéo.

Contratacao de Servigos Técnicos: O plano de midia —comunicagé@o e marketing envolve a contratagdo de servigos técnicos pontuais e/ou continuados, prestados por
fornecedores externos, como assessoria de imprensa, fotografia e registro audiovisual. Eventualmente, podem ser contratados outros servigcos, como influenciadores digitais,
para suporte necessario a realizagdo de demandas pontuais, obedecendo ao regulamento de contratagdo de servigos e orgamento previsto no contrato.

Estrutura do Plano de Midia - Comunicagao e Marketing sera composto da seguinte estrutura:

1. Objetivo do Plano de Comunicacéo e Marketing
. Contextualizagéo
. Objetivos especificos, organizadas por eixos do Plano de Trabalho
. Estratégicas de comunicagao, por eixos do Plano de Trabalho
. Publico-alvo
. Orgamento
. Quadro de ag¢des especificas de comunicagdo
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Disponibilidade Operacional e Orgamentaria: Considerando a disponibilidade operacional e orgamentaria do contrato de gestéo, o Plano de Midia - Comunicagdo e Marketing
sera desenvolvido e executado em prol dos eixos estabelecidos neste Plano de Trabalho, refletindo as entregas nele previstas (componentes finalisticos), assim como os
respectivos indicadores do Quadro de Metas.

Ao implementar essas diretrizes, o Programa Artesanato da Bahia garantira uma comunicagéo eficaz, alinhada as especificidades do setor artesanal e as necessidades
dos diversos publicos-alvo.

2.3 MANUTENGAO DA PLATAFORMA DIGITAL ARTESANATO DA BAHIA

A plataforma digital tem como objetivo uso de tecnologias que permitam recursos de texto, imagem, audio e video, sem limites de acessos. O banco de dados gerados, a
partir das informagdes inseridas, deve estar totalmente acessivel. O site artesantodabahia.com.br foi colocada no ar no dia 30 de janeiro de 2020, em formato de teste, contendo
a area institucional e o formulario da pesquisa do Diagnéstico do Artesanato Baiano. O langamento oficial da plataforma teve como marco a live Artesanato Conectado, que
aconteceu no dia 06 de agosto do mesmo ano, no formato em que se apresenta agora, incluindo noticias e vitrine.

Propomos para esse periodo aditivo, a manutengdo e a atualizagdo constante da plataforma, no que se refere as ferramentas e ao conteudo, inclusive atendendo as
solicitagdes e orientagdes da CFA.



A Plataforma Artesanato da Bahia, hospedada em servidor dedicado, com sistema de Wordpress que permite o acesso e atualizagdo de todas as sessdes do site com
textos, arquivos PDF, imagens e videos também a manuten¢do de seguranga e protegéo de invasdo de hacker.

As sessdes da plataforma Artesanato da Bahia séo:

Pagina Principal — Layout contendo a aplicagdo das logomarcas do Programa Artesanato da Bahia, Governo do Estado | Setre no topo e no rodapé do Governo do
Estado — Setre e OS do contrato de gestdo. A pagina principal tem em seu destaque um carrossel com banners que facilitam o acesso a sessdes do site como Rota do
Artesanato, Conhega o Artesanato, Flickr, Vitrine, Selo, Enderego da loja no Porto da Barra, Série Quem Faz. Também dispdem da barra com os nomes das sec¢des listadas
abaixo, transparéncia da informagéo, LGPD e duvidas frequentes.

Na rolagem da pagina principal também existe o destaque de produtos da Vitrine que s&o rotativos, Nossos Mestres, Selo, Noticias e hashtag do Instagram. Havendo a
possibilidade de trazer para o destaque o mapa da Rota do Artesanato que se encontra na aba Conhecga o Artesanato e em alguns dos layouts de banner em destaque.

Conheca o Artesanato — Espaco dedicado a informagdes gerais do Artesanato Baiano e com um espago onde constam as publicagdes que tratam sobre o assunto do
Artesanato Baiano;

Institucional — Neste ambiente estdo publicadas as informagdes institucionais da politica publica do Artesanato Baiano com video, rota do artesanato e informacdes dos
realizadores;

Onde Comprar — Espago dedicado a colocar todos as informagbes de ponto de venda do Artesanato da Bahia com enderego, telefone de contato, imagens e um
histérico dos pontos de vendas que ja existiram;

Vitrine — Inclusdo de produtos disponiveis a venda no ponto de venda do Artesanato da Bahia com possibilidade de inclusdo de ficha técnica do produto, breve
informagao do Artesao e contato com a Loja do Porto da Barra e com o artesdo que disponibiliza o seu contato;

Nossos Mestres — Aba dedicada a informagbes das artesds e artesdos que tem o titulo ou o reconhecimento como mestra/mestre. Com biografia, imagem, video
(daqueles que tém documentarios ou participaram da série Quem faz?), e acesso aos produtos que tiverem na sesséo vitrine.

Selo — Ambiente dedicado aos produtos certificados com o Selo de Origem do Artesanato da Bahia;

Sou Artesdo (Feiras e Qualificagdo) — Aba que passa informagdes aos artesdos e artesds sobre emisséo da carteira, o calendario de feiras regionais e nacionais e o
acesso a informagdes da qualificacéo e acesso a plataforma da Escola Virtual Artesanato da Bahia;

Noticias — Espacgo dedicado a publicagédo de todas as noticias e notas sobre o Programa Artesanato da Bahia;

Contato — Ambiente dedicado a um espago aberto para envio de mensagem e com os contatos das ouvidorias da Governo do Estado, da SETRE, Programa Artesanato
da Bahia, da Coordenacdo de Fomento ao Artesanato e a informagao do endereco da Setre/CFA e da OS que executa o contrato de gestéo.

O site pode ser ajustado de acordo com as orientagdes da SETRE/CFA, possibilitando a inclusdo de novas abas, substituigdo e ou reformulagéo do site para adequagéo
a atualidade da politica publica do Artesanato da Bahia.

3. Desenvolvimento dos meios de apoio a Comercializagéo da Produgéo Artesanal

3.1 Contextualizacao do cendrio da Comercializacao do Artesanato da Babhia.

Desafios no Setor Artesanal e Acesso a Mercados

Entre as dificuldades enfrentadas no setor artesanal, o acesso a mercados para escoamento de suas produgdes € uma questéo recorrente mencionada pelos artesdos.
Historicamente, as relagdes de produgdo e comercializagdo artesanal se estabeleciam localmente, em torno da moradia do artesdo, sendo ele proprio o responsavel pela
comercializacdo em feiras e centros comerciais proximos. Para alcancar mercados mais distantes, a comercializagdo dependia de terceiros, comerciantes com meios de
transporte e capacidade para identificar demandas e alcangar mercados mais longinquos.

Hoje em dia, as necessidades por utensilios e outros produtos sdo supridas por meios de distribuicéo eficientes que abrangem grandes areas e territérios. Empresas,
sejam pequenas ou grandes, dominam questdes logisticas e, através do marketing, integram diversas etapas de produgdo manufaturada ou industrial, criando e atendendo
demandas de forma efetiva.

Cabe ao setor artesanal compreender esses mecanismos de consumo e aplica-los ao universo dos produtores artesanais, sejam eles de concepgéo tradicional ou
contemporanea, de produgdo coletiva ou individual. Todos compartilham as mesmas dificuldades de acessar mercados locais ou regionais. Reconhecer a ldgica predatéria de
consumo de bens baratos, de baixa qualidade e descartaveis, produzidos sob condigdes de trabalho penosas e distribuidos globalmente, é essencial. Compreendendo essa
légica, podemos subverté-la, integrando os consumidores como parceiros por meio dos ideais de consumo consciente e promovendo questdes de produgdo justa, solidaria e
trabalho decente entre os artesaos. Essas sao questdes éticas e cidadas.

3.2 Estratégias para o desenvolvimento de meios a comercializagao da produgéo artesanal

Ampliagéo do fortalecimento da Marca ARTESANATO DA BAHIA

Promover junto com a Comunicacéo, feiras e eventos para divulgagdo da marca, produzindo contelido com base no artesanato regional como histéria e cultura da
matéria prima utilizada por determinado grupo, em midias sociais, buscando atrair novos arteséos e fortalecimento da marca

3.3 Execugéo do desenvolvimento de meios a comercializagao da produgéo artesanal

a. Pontos de Venda

Os pontos de venda devem incentivar os visitantes a conhecerem o carater da regido segundo a matéria-prima e a técnica utilizada no seu artesanato. Localizados nos
seguintes enderegos :

v Centro de Comercializagdo / Loja localizada no Porto da Barra, Salvador-BA;
v Unidade no Hotel Mercure, situado no bairro do Rio Vermelho, Salvador-BA;

v Unidade no Museu de Arte Contemporanea (MAC), localizado no bairro da Graga, em Salvador-BA.

Caso néo seja viavel a continuidade da parceria entre o MAC, Hotel Mercure e o Programa Artesanato da Bahia, por qualquer motivo, outra(s) loja(s) podera(do) ser
implantada(s) em outra(s) localidade(s) a partir do acordo entre a SETRE/CFA e a Organizagéo Social, mediante estudo de impacto orgamentario quanto a eventuais custos de
implantagdo e manutengao. A eventual paralisagdo ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isso ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE, ou ainda por caso
fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 horas apds a sua ocorréncia e validado pela CMA devem ser avaliadas de acordo com o
previsto no contrato .

b. Realizagéo de Feiras



Objetivo Geral Promover a mobilizagdo de artesdos nos principais municipios das Rotas do Artesanato, visando a adesao as feiras e o acesso as atividades comerciais.

Contexto e Parametros das Agdes: As Feiras Artesanato da Bahia tém se mostrado uma estratégia eficaz para aproximar os artesdos de seus municipios e descentralizar as
acoes da capital. Isso fomenta a atracéo de publicos locais, tanto artesdos quanto consumidores de artesanato. A feira realiza uma agado interdisciplinar que envolve:

e Comercializagdo e acordos comerciais para adesao de artesdos e grupos.
e Comunicagao e articulagdo com municipios e outros parceiros para ampliacéo do alcance da proposta de trabalho.

Meta: Realizar feiras ao longo da vigéncia do termo aditivo excepcional, de acordo com o previsto no Quadro de Indicadores e metas, de acordo com a vigéncia do Contrato,
tendo como base o porte de feira que permite até 40 participantes por edigdo, com valor unitario previsto no quadro orgcamentario, respeitando o limite orgamentario previsto,
podendo ser suplementado ou reduzido em acordo com a CFA.

Outra forma de participacdo do Contrato de gestdo em feiras podera ocorrer com o custeio de logistica (passagem, hospedagem, deslocamento e alimentagéo) de
artesdos em eventos de carater regional ou nacional, sendo a OS responsaveis em conjunto com a CFA no monitoramento da realizagédo das feiras em especial relativos ao
desempenho obtido por cada expositor nas vendas realizadas, contabilizando o niumero de pegas disponibilizadas e o nimero de pegas comercializadas.. Os relatdrios fisicos e
financeiros, da execugéo e da comercializagdo, devem ser apresentados ao final de cada feira, e integrado ao relatério de prestagéo de contas

Metodologia

o A execucdo de cada feira deve ser precedida por Plano de Agdo previamente aprovado pela UMA/CMA, contemplando: local, infraestrutura, logistica, cronograma, publico
visitante estimado, artesdos e artesas atendidos, planilha orgamentaria, entre outros. De forma tempestiva, apds a execugdo, a OS deve encaminhar @ CMA relatério
constando de planilha financeira executada e de comercializagdo (incluindo produtos ofertados, produtos comercializados e valores da comercializagédo). Os documentos
comprobatdérios devem ser juntados no relatorio trimestral de prestagao de contas.

Critérios de Participagao

e Apenas artesas e artesdos cadastrados e ativos no SICAB, dentro do prazo de validade das carteiras, poderéo participar ou beneficiarios de programas relacionados a
politica publica do artesanato, desde que validados pela CFA.

Processo de Selegdo e Convites

e As demandas de solicitagdo de Feiras ou eventos de comercializagdo, que possam ser viabilizadas, devem manter o fluxo de informagdes de acordo com as pactuacdes
celebradas entre a CFA e a OS.

e Editais de selegdo devem ser apresentados pela OS para a validagdo da CFA , devendo constar entre outros que a artesa/artesédo selecionado deve encaminhar lista de
produtos antes do evento, sob risco de desclassificagdo e apresentar relatério diario de vendas, os critérios de selecdo, barema e meios de pontuagdo e desempates,
prazos de contestagdo e ou revisdo para os beneficiarios, cotas afirmativas, reservas para povos e comunidades tradicionais, mestres e mestras e selo.

e O edital, o resultado da selegédo e todas as etapas devem ser publicados nos portais, sites e redes sociais da SETRE e da OS.

Relatérios e Monitoramento

e A organizagdo social deve catalogar e comprovar todas as agdes por meio de relatérios, datados e assinados pelos responsaveis das informagbes — OS e
beneficiario/expositores, incluindo planilha financeira detalhada, e resultados alcangados, todo material deve estar em instrumento contendo as marcas previstas no
contrato.

Orgamento e Logistica
o Qualquer demanda diferente das previstas no plano devera ser acordada previamente entre as partes.
e Eventuais remanejamentos orgamentarios poderdo ocorrer entre edigdes de feiras, em comum acordo entre as partes.
Realizagdo de eventos para promogéo e/ou comercializagéo
Contexto e Parametros das Agdes Os eventos de promogao e comercializagdo tém como objetivo principal dar visibilidade aos arteséos e suas produgdes, além de fomentar a

economia local. A participagdo dos artesdos em eventos variados, como desfiles, lojas pop-up e festivais, amplia o alcance de suas produgdes e promove a valorizagédo do
artesanato baiano.

Objetivo Geral: Divulgar e/ou vender produtos artesanais, proporcionando visibilidade aos artesaos e artesas e fomentando a economia local. Todos os produtos expostos e/ou
comercializados seré@o de artesdos e artesas cadastrados e ativos no SICAB, com carteiras validas.

Meta: Executar eventos previstos no quadro de indicadores e metas durante a vigéncia do termo aditivo. Serdo considerados como eventos as seguintes agdes:

e Participagdo em desfiles;

e Lojas pop-up com duragdo maxima de 5 dias;

e Representacdo do Programa Artesanato da Bahia em eventos, feiras, festivais e outros de natureza similar, com duragcdo maxima de 5 dias;
e Langamentos de acdes da politica publica do Artesanato da Bahia, conforme conduzidas e executadas pela SETRE\CFA,;

e outros.

Excecdes aos Prazos de Duragdo: em carater excepcional, os prazos de duragdo dos eventos poderdo ser revistos, em comum acordo entre as partes, especialmente quando
houver parcerias que apoiem as agdes em prazos maiores. Esses ajustes e parcerias devem validados pela CFA

Limite Orgamentario: O porte previsto para cada evento de promogéo e/ou comercializagdo é de R$ 20 mil por evento, podendo ser revistos, em comum acordo entre as
partes, especialmente quando houver parcerias que apoiem as agdes em prazos maiores. Esses ajustes e parcerias devem ser validados pela CFA.

Metodologia

e A execugdo de cada evento deve ser precedida por Plano de Agédo previamente aprovado pela UMA/CMA, contemplando: local, infraestrutura, logistica, cronograma,
publico visitante estimado, artesdos e artesas atendidos, planilha orgamentaria, entre outros. De forma tempestiva, apds a execugdo, a OS deve encaminhar a CMA
relatério constando de planilha financeira executada e de comercializagéo (incluindo produtos ofertados, produtos comercializados e valores da comercializagéo) -
quando for o caso. Os documentos comprobatdrios devem ser juntados no relatério trimestral de prestagéo de contas.

Programacao: a Organizagdo Social (OS) responsavel devera apresentar um Plano de Agdo para cada evento, contemplando:



e Local

o Infraestrutura

e Logistica

e Cronograma

e Publico visitante estimado

o Numero de arteséos e artesds atendidos
e Orcamento estimado

o Outros detalhes relevantes

Execucgao e Monitoramento

e Cada evento deve ser planejado e executado de acordo com as especificidades do publico-alvo, local e periodo de realizagdo.
e A OS deve catalogar e comprovar todas as agdes por meio de relatérios.

e Técnicos da CFA e membros da Comiss&o de Monitoramento terdo acesso a todas as etapas da agao.

Contratacao de Servigos Técnicos: a contratacdo de servigos técnicos pontuais e/ou continuados, prestados por fornecedores externos, como assessoria de imprensa,
fotografia e registro audiovisual. Eventualmente, outros servigos, como influenciadores digitais, podem ser contratados para atender a demandas pontuais, obedecendo ao
regulamento de contratagéo de servigos e orcamento previsto no contrato.

Realizagdo de Rodadas de Negoécio do Artesanato Baiano

A Rodada de Negoécios de Artesanato € um dos mais importantes eventos de comercializagdo do artesanato baiano, dentre as inimeras agdes de acesso a mercados
propostos. Um evento de dois a trés dias que gera resultados significativos para o publico, tem proporcionado também o posicionamento e a promog&o do artesanato da Bahia

em canais de distribuigdo de elevado valor agregado em todo o pais.
A rodada sera organizada a partir dos convites a lojistas e compradores de diversos ramos da Bahia e também de outros estados, com o custeio das despesas de

deslocamento, estadia e logisticas assumidos pelos recursos oriundos do contrato de gestao.
Sera mantido nesta proposta o quanto previsto na ultima edigdo da Rodada de Negdcios, no ultimo trimestre de 2024.

Resumo da proposta do eixo da Comercializagéo — atividades a serem realizadas no periodo de vigéncia do 5° aditivo ao contrato:

AGCAO QUANTIDADE OBSERVAGAO
. 08 Realizag&o de feiras descentralizadas na
Feiras de Artesanato capital e no interior do estado.
Realizagdo ou apoio a participagdo em

Eventos para

comercializagio 06 eventos de artesanato nacional ou

internacional por ano.

Rodadas de Negocios 01 Realizagdo de 1 Rodada de Negdcios

Trés lojas em funcionamento,
preferencialmente em: Loja Porto da Barra,
Lojas 03 unidade no Museu de Arte Contemporanea
(MAC), unidade no Hotel Mercure (Rio
Vermelho, Salvador-BA)

QUADRO DE INDICADORES E METAS
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PROPOSTA ORGAMENTARIA

Fébrica
Cultural

| artesanato
. da BAHIA

PROPOSTA DE ORCAMENTARIA - ADITIVO CONTRATUAL - 11 MESES

CONTRATO DE GESTAO N2 024/2019

SECRETARIADOTI
EMPREGO, RENDA |

ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

i RECEITAS TOTAIS

1.1 RECEITAS
1.1.1 REPASSE CUSTEIO
1.1.2 REPASSE INVESTIMENTO

F¥ DESPESAS TOTAIS

DESPESAS CUSTEIO

INVESTIMENTO

. PESSOAL, ENCARGOS E PROVISOES

FOLHA DE PAGAMENTO

BENEFICIOS/BONIFICACAO

ENCARGOS SOCIAIS

PROVISAD - 13° SALARIO, FERIAS +1/3 E ABONO DE FERIAS
PROVISAD ENCARGOS 13% SALARIO, FERIAS +1/3
PROVISAO DE VERBAS RESCISORIAS

OUTRAS PROVISOES

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE LMPEZA

216
21.7

2.2
221

Fabrica
Cultural

PROPOS

(05 MESES E 04 DIAS) - 52 TERMO ADITIVO EXCEPCIONAL

Més 01 Més 02 | Més 03 Més 04 Més 05 Total
430.730 480.910 473.608 459.495 464.004 2.308.748
430.730 480.910 473.608 459.495 464.008 2.308.748
430.730 480.910 473.608 459.495 464.004 2.308.748
430.730 480.910 473.608 459.495 464.004 2.308.748
430.730 480.910 473.608 459.495 464.004 2.308.748
195.983  195.983 195.983 195.983 195.983 979.915
91171 91.171 91.171 91.171 91.171 455.855
24.379 24.379 24.379 24.379 24,379 121.893
33.551 33.551 33.551 33551 33551 167.755
21.104 21.104 21.104 21.104 21.104 105.522
6.524 6.524 6.524 6.524 6.524 32619
5.831 5.831 5.831 5.831 5.831 29.154
13.424 13.424 13.424 13.424 13.424 67.118
8.882 8.882 8.882 8.882 8.882 44.410
2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
-
'& artesanato SECRETARIA DO TRABY
- da BAHIA EMPREGO, REMDA E ESI

E ORCAMENTARIA - ADITIVO CONTRATU.

CONTRATO DE GESTAO

11 MESES
024/2019

ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

2.2.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE/MATERIAL GRAFICO
2.2.3 ALIMENTAGAO
2.2.4 COMBUSTIVEL
2.2.5 SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
2.3. CONTAS DE CONSUMO
2.3.1 AGUA
2.3.2 ENERGIA ELETRICA
2.3.3 TELEFONIA/ BANDA LARGA/ SISTEMA DE INFORMACAO
2.4 ACOES FINALISTICAS ([PROGRAMAS)
2.4.1 MANUTENCAO DE PLATAFORMA DIGITAL / MARKETING
2.4.2 PROGRAMAS DE QUALIFICACAO/MENTORIA
2.4.3 EXECUGCAO CURSOS DE QUALIFICAGAO
2.4.4 PUBLICAGAO CATALOGOS
2.4.5 ELABORACAO E EXECUGCAD PLANO DE MIDIA (COMUNICACAD)
2.4 6 REALIZACAO DE RODADAS DE NEGOCIOS

ELABORACAO E EXECUGAO DE EVENTOS PARA
PROMOCAO/COMERCIALIZACAO

2.4.8 ELABORACAO E EXECUCAO DE FEIRAS

24.7

2.4.9 ELABORACAO E EXECUCAD PLANO DE MELHORIAS NA GESTAO

2.4.10 CUSTEIO DE METAS DE COMERCIALIZACAD

5 MESES E 04 DIAS)

Més 01
2.700
1.000
2.382

800
6.850
2.000
4.000

850

154.268
2.500

27.900
25.680

8.400

20.000

40.000

2272

27.516

Més 02 Més 03 Més 04 Més 05
2.700 2.700 2.700 2.700
1.000 1.000 1.000 1.000
2.382 2.382 2.382 2.382

800 200 800 800
6.850 6.850 6.850 6.850
2.000 2.000 2.000 2.000
4.000 4.000 4.000 4.000

850 850 850 850

218.668 213366 196.753  205.761

2.500 2.500 2.500 2.500
10.000 10.000 10.000 10.000
11.100 17.025 15.325 4.105

" - 27.900 -

56.880 45.650 42.840 35.240

8.400 2400 8.400 8.400
20.000 20.000 20.000 40.000
£20.000 80.000 40.000 20.000

2.272 2272 2272 -
27.516 27.519 27.516 25516

52 TERMO ADITIVO EXCEPCION.

Total

13.500
5.000
11.910
4.000
34.250
10.000
20.000
4.250
988.814
12.500
40.000
47.555
55.800
206.290
42.000
120.000
320.000
9.086

135583



: i 9 Cultural da BAHIA EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PROPOSTA DE ORCAMENTARIA - ADITIVO CONTRATUAL - 11 MESES
CONTRATO DE GESTAO N2 024/2019
ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO

2.5 PROGRAMAS FINALISTICOS (ATIVIDADES MEIO) 64.748 50.528 48.528 51.028 46528  261.359

Fabrica ’E artesanato SECRETARIA DO TRABALHO,
A

(05 MESES E 04 DIAS) - 52 TERMO ADITIVO EXCEPCIONAL

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Total

2.5.1 INSTALAGAO E MANUTENCAO FisICA 13.885 4,665 4,665 4.665 4,665 32543

2.5.2 TAXAS CONDOMINIAIS E LOCACAD - - - - - s

2.5.3 MATERIAL DIDATICO / PUBLICACOES - 2,000 2,000 2.000 - 6.000
2.5.4 LOCACOES DE VEICULOS E SERVICOS DE TRANSPORTE 2.000 2.000 2,000 2.000 2,000 10.000
2.5.5 ASSESSORIA CONTABIL 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
2.5.6 DIARIAS DE SERVICO 11.900 4.900 2.900 5.400 2.900 28.000
2.5.7 DIARIAS DE HOTEL 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
2.5.8 PASSAGENS AEREAS/TERRESTRES 1.363 1.363 1.363 1.363 1363 6.816
2.5.9 LICENCAS SOFTWARE 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 8.000
2.5.10 ASSESSORIA E CONSULT. EM GERAL (GESTAO, JURIDICA, ETC.) 15.500 15.500 15.500 15.500 15.500 77.500
2.5.11 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
2.5.12 TRIBUTOS/ OUTROS 2 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500

3 INVESTIMENTO - - - - - -

3.1 AQUISICAD DE MAQUINAS/ EQUIPAMENTOS = . . = -
3.2 AQUISICAO DE MOBILIARIO ) ) .

VALOR GLOBAL E DESEMBOLSO

CUSTEIO 1.385.249 923.499 2.308.748
INVESTIMENTO 0 0 0
TOTAL 1.385.249 923.499 2.308.748
2.308.748

A Proposta Orgamentaria da organizagéo Fabrica Cultural soma o valor de R$ 2.308.748,00 (dois milhdes, trezentos e oito mil, setecentos e quarenta e oito reais), para um
periodo de 05 meses e 04 dias.



DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1 .Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacao e divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2.Declaro estar ciente que, no prazo de 60 (sessenta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
4. Declaro que todas as informagées prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

1. Local/Data

12 Nome Completo do
Proponente

13. Assinatura do Proponente

Salvador, de de

JAQUELINE MATOS DE AZEVEDO
2025.

14.

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegéo de Projetos ( ) Aprovado

Data: // Data: Data: //
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:
Matricula Matricula: Matricula:
Salvador, de de

AUGUSTO SERGIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

——

.
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por JAQUELINE MATOS DE AZEVEDO, Representante Legal da Empresa, em 02/05/2025, as 16:11, conforme horario oficial de

assinatura
eletrbnica

—

Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

o
.)el! L111| Documento assinado eletronicamente por Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira, Secretario, em 02/05/2025, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assinatura

eletrdnica

no art. 13°, Incisos I e II, do

Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2107.2025.0000551-29

SEI n® 00113048879


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=00113048879&crc=5E95609C

	Termo Aditivo 5º (00113048879)

